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الـتـقـريـر الـسـنـوي

” ثـقــة ... أمــان ... وإسـتـثـمــار حــلال “
ثـقــة ...

أمان ...

وإستثمار حلال ...

الثقة من الركائز ا�ساسية للصناعة المصرفية في ا�ردن، كون أن هذا القطاع يعتمد على حفاظِهِ
على السمعة الجيدة وعلى ثقة العملاء به من أجل ضمان الاستمرارية والتطور.

يعتبر ا�مان المصرفي من أهم السمات ا�ساسية التي يجب على المصارف مراعاتها في مختلف تعاملاتها
وهذا قصد التحوط وا»حتماء من مختلف المخاطر الملازمة لنشاطاتها والناجمة عن التغيرات ذات الصلة.

كلمة حلال معناها كل ماهو مباح وفقًا للشريعة ا»سلامية ، والاستثمار الحلال هو استثمار ا�موال لفترة من الزمن
مع وجود عائد أو ربح متوقع، في حدود ما تسمح به الشريعة ا»سلامية.



الـرحـمـن الـرحـيـم

طموح لا يعرف المستحيل

من أهم روافد التميز السعي الدائم ل�بداع، فكل الطموحات الحاملة ل�بداع متميزة، فلا تميز حقيقي بدون إبداع، ومن غير الممكن أن يستمر ا�بداع بدون وجود الطموح
الذي يحتويه كقيمة إضافية جديدة وكبصمة ذاتية فارقة، والتميز ا�بداعي بالذات لا يتحقق إلا با�تقان الذي يعد من المقاييس الرفيعة المستوى التي تحملها

الطموحات الناجحة
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حـضـرة صـاحـب الـجـلالـة
الـمـلـك عـبـدا	 الـثـانـي ابـن الـحـسـيـن

الـمـعـظـم
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حـضـرة صـاحـب السمـــو
ا�مير الحسين بن عبد ا� الثاني

ولي العهد
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رؤيتنا ...
أن نكون المؤسسة المصرفية الإسلامية الرائدة في العالم العربي

مهمتنا ...
أن نحقق الريادة في أسواقنا المختارة من خلال تقديم أفضل الخدمات المالية والمصرفية 

وأكثرها حداثة لعملائنا وفقا للشريعة الإسلامية السمحاء، يقدمها كادر بشري مؤهل 
تأهيلًا عالياً يتحلى بأعلى المعايير المهنية والأخلاقية ويعمل في بيئة محفزة، مدعوماً 

بتكنولوجيا متقدمة وقنوات توزيع كفؤة لتحقيق نتائج مالية متقدمة ومتفوقة

قيمنا الأساسية ...
الأمانة والصدق مع النفس ومع الآخرين.
نسعى دائماً للتميز ونصدق في وعودنا.

نلتزم بالأسس والأحكام الشرعية الإسلامية في جميع أعمالنا.
هناك دائما طريقة أفضل والتحدي أمامنا هو إكتشافها.
.)Corporate Governance( نلتزم بالحاكمية المؤسسية

نلتزم دائما بالمسؤولية الإجتماعية حيثما وجدنا.

) شركة مساهمة عامة محدودة (
عمّــان - المملكــة الأردنيــة الهاشميــة

هاتـــــــف : 5209999  )6(  962+ / فاكــــس: 5672941  )6(  962+
صندوق البريد:  925802  عمّــان 11190 الأردن



قال تعالى :

" وَا�نَْعَامَ خَلَقَهَا لكَُمْ فِيهَا دِفْءٌ وَمَنَافِعُ وَمِنْهَا تأَْكُلوُنَ

وَلكَُمْ فِيهَا جَمَالٌ حِينَ ترُِيحُونَ وَحِينَ تسَْرَحُونَ

وَتحَْمِلُ أثَْقَالكَُمْ إلى بلََدٍ لَّمْ تكَُونوُاْ باَلِغِيهِ إلاَِّ بِشِقِّ ا�نَفُسِ

إنَِّ ربََّكُمْ لرََؤُوفٌ رَّحِيمٌ"

( النحل، آية : ٥ ـ ٦ )
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هيئة الرقابة الشرعية

تقرير هيئة الرقابة الشرعية

كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة المدير العام

أعضاء مجلس الإدارة

الإدارة العليا

تقرير مجلس الإدارة

الإقرارات

القوائم المالية وتقرير مدقق الحسابات المستقل

تقرير الحوكمة

دليل الحاكمية المؤسسية

جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة 
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المحتويـات





البنك العربي الإسلامي الدولي ش م ع
) شركة مساهمة عامة محدودة (

إنطلاقـــاً مـــن الآيـــة الفيصـــل بيـــن الحـــلال والحـــرام 
)وأحـــل الله البيـــع وحـــرم الربـــا(، و إيمانـــاً برســـالة 
ــى  ــة علـ ــاد المبنيـ ــي الاقتصـ ــامية فـ الإســـلام السـ
مصرفيـــة  وبكفـــاءة  والمشـــاركة،  العدالـــة 
ـــرات  ـــة بخب ـــة، مدعوم ـــتثمارية ومالي ـــة وإس تجاري

ــزة. ــة متميـ مصرفيـ

بـــدأ البنـــك العربـــي الإســـلامي الدولـــي ممارســـة 
الشـــريعة  لأحـــكام  وفقـــاً  المصرفيـــة  أعمالـــه 
الإســـلامية الغـــراء فـــي الثانـــي عشـــر مـــن شـــوال 
عـــام 1418 هجـــري، الموافـــق للتاســـع مـــن شـــباط 
عـــام 1998 ميـــلادي، واليـــوم يعـــد البنـــك العربـــي 
ــات  ــرز المؤسسـ ــن أبـ ــداً مـ ــي واحـ ــلامي الدولـ الإسـ
المصرفيـــة الإســـلامية فـــي الأردن والمنطقـــة.

وقـــد تأســـس البنـــك العربـــي الإســـلامي الدولـــي 
قانـــون  بمقتضـــى  عامـــة  مســـاهمة  كشـــركة 
الشـــركات رقـــم ٢٢ لســـنة 199٧ وســـجلت فـــي 
ســـجل الشـــركات المســـاهمة العامـــة تحـــت رقـــم 

.  199٧/3/30 بتاريـــخ   )3٢٧(

نبذة عن البنك
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سماحة الأستاذ الدكتور أحمد هليل
رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية

الأستاذ الدكتور أحمد عيادي
الع�شو التنفيذي لهيئة الرقابة ال�شرعية

سماحة الشيخ سعيد حجاوي
ع�شو هيئة الرقابة ال�شرعية

حي��ث اأنَّ مي��دان الفق��ه الإ�ض��امي ظن��ي ف�ض��يح، وفي �ض��وء 
ك��رة الم�ض��تجدات والمتغ��رات في م�ض��ائل القت�ض��اد الحديث 
وتعقدها والحاجة اإلى ب�ضرة نافذة واجتهاد �ضادق وعميق 
من اأجل فهم مقا�ضد الت�ضريع و ماآلت فقه المعامات لبيان 
ال��راأي ال�ض��رعي في المعام��ات المالي��ة والم�ضرفي��ة الحديث��ة، 
ب��رز ال��دور الحي��وي واله��ام لهيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية للبن��ك 
العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي لتعم��ل عل��ى اأ�ضا���س القاع��دة 
ال�ض��رعية: »م��ن اجته��د فاأ�ض��اب فل��ه اأج��ران وم��ن اجته��د 

فاأخط��اأ فل��ه اأج��ر واحد«.

ت�ضطلع هيئة الرقابة ال�ض��رعية في البنك العربي الإ�ض��امي 
الم�ضرفي��ة  المنتج��ات  تطوي��ر  في  مح��وري  ب��دور  ال��دولي 
الإ�ض��امية لتلبي��ة حاج��ات المتعامل��ن وفق مقا�ضد ال�ض��ريعة 
وخدم��ةً للتنمي��ة في المجالن الإقت�ض��ادي والإجتماعي، حيث 
تق��ر الهيئ��ة كل العق��ود والتفاقيات الت��ي يحتاجها البنك مع 
الجه��ات والموؤ�ض�ض��ات قب��ل اعتماده��ا، وت�ضع معاير �ض��رعية 
�ضابطة للعمل الم�ضرفي، اإلى جانب اإبداء الراأي في الم�ض��ائل 

المعرو�ض��ة عليه��ا م��ن الدوائ��ر المعنية.

()
ب�ضم الله الرحمن الرحيم

يقول �ضبحانه وتعالى:

�ضدق الله العظيم
)الأنبياء الآية 7، النحل الآية 43(

هيئة الرقابة الشرعية
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عن الفترة المالية المنتهية في ٣1/2024/12

الحمـد لله ربِّ العالمين وال�شلاة وال�شـلام على �شيدنا ونبينا محمد المبعوث رحمة للعالمين وعلى اآله و�شحبه اأجمعين.

ال�شادة الم�شاهمين الكرام ،،،

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ــة ال�شــرعية لح�شراتكــم بتقريرهــا ال�شــنوي عــن الفــرة الماليــة المنتهيــة في 2024/12/31 ا�شــتنادا  ــدم هيئــة الرقابـ تتقـ
للنظــام الاأ�شا�شــي للبنــك ووفقــا لر�شــالة الارتبــاط الموقعــة معنــا.

لقــد قامــت الهيئــة بمراقبــة المبــادئ الم�شــتخدمة والعقــود المتعلقــة بالمعامــلات التــي طرحهــا البنــك خــلال الفــرة الماليــة 
المنتهيــة في 2024/12/31، وقامــت الهيئــة بالمراقبــة الواجبــة لاإبــداء الــراأي عمــا اإذا كان البنــك قــد التــزم باأحــكام ومبــادئ 

ال�شــريعة الاإ�شــلامية وكذلــك بالفتــاوى والاإر�شــادات التــي تم اإ�شدارهــا مــن قبــل الهيئة. 

قامــت الهيئــة بالمراقبــة التــي ا�شــتملت علــى فح�ــس التوثيــق والاإجــراءات المتبعــة مــن البنــك علــى اأ�شا�ــس اختبــار كل نــوع 
مــن اأنــواع العمليــات، كمــا قامــت الهيئــة بتخطيــط وتنفيــذ المراقبة من اأجل الح�شول على جميع المعلومات والتف�شــرات 
التــي اعتبرتهــا �شروريــة لتزويدهــا باأدلــة تكفــى لاإعطــاء تاأكيــد معقــول بــاأن معامــلات البنــك لم تخالــف ال�شوابــط 

ال�شــرعية لاأدوات الا�شــتثمار الاإ�شــلامية.

تابعــت الهيئــة مــن خــلال الاجتماعــات و�شــع مــا اقت�شتــه الحاجــة مــن اأ�ش�ــس واأحــكام وكل مــا ا�شــتوجب المعالجــة في كل 
الجوانــب والاأمــور التــي اقت�شتهــا طبيعــة العمــل الم�شــرفي في �شــوء الم�شــتجدات التــي ظهــرت مــن خــلال التطبيــق العملــي 
وبمــا يتفــق مــع ال�شوابــط ال�شــرعية، وقامــت بتو�شيــح عــدد مــن الم�شــائل الم�شرفية الجديدة وبيان الحكم ال�شــرعي فيها.

راجعــت الهيئــة الميزانيــة العامــة للبنــك كمــا هــي في 2024/12/31 وقائمــة الدخــل للفــرة المنتهيــة في 2024/12/31 
والاإي�شاحات حول البيانات المالية باعتبارها تقدم �شورة �شاملة عن عمل البنك والمطلوب تقديمها للجهات المعنية في 

البنــك ولم يظهــر للهيئــة اأي مخالفــة �شــرعية فيمــا اطلعــت عليــه.

اطلعــت الهيئــة علــى التقاريــر التــي اأعدتهــا دائــرة التدقيق ال�شــرعي الداخلي على عمليــات الاإدارة والفروع، وكذلك على 
الملاحظــات والمقرحــات التــي قدمتهــا ومــا اتخــذت الاإدارة التنفيذيــة ب�شــاأنها من اإجراءات، وتاأكدت الهيئة من اأن جميع 

ح�شابات البنك الا�شتثمارية �شليمة واأنها حققت اأرباحاً كما هي في 2024/12/31.

بسم الله الرحمن الرحيم

تقرير هيئة الرقابة 
الشرعية السنوي

تقرير هيئة الرقابة الشرعية السنوي
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تتمثــل م�شــوؤولية هيئــة الرقابــة ال�شــرعية في اإبــداء راأي 
م�شــتقل، وبيــان الحكــم ال�شــرعي وفقــاً ل�شوابــط واأحــكام 
ومبــادئ ال�شــريعة الاإ�شــلامية الغــرّاء، وتقــع م�شــوؤولية 
التنفيــذ وفقــاً لفتــاوى واأحــكام ال�شــريعة الاإ�شــلامية على 

: اإدارة البنــك، وبنــاءً عليــه فاإنــه في راأينــــا اأنَّ

البنــك  نفذهــا  التــي  والمعامــلات  والعمليــات  العقــود   -
خــلال الفــرة المنتهيــة في 2024/12/31، والتــي اطلعنا 
عليها تمت وفق ال�شوابط ال�شرعية لاأدوات الا�شتثمار 

الاإ�شلامية.

- اأ�ش�ــس توزيــع الاأربــاح وتحميــل الخ�شــارة علــى ح�شــابات 
والاأ�ش�ــس  القواعــد  مــع  تتفــق  الملكيــة  حقــوق  ا�شــباه 

المعتمــدة مــن قبلنــا وفقــا لل�شوابــط ال�شــرعية.

- الاإيــرادات التــي تحققــت مــن م�شــادر تكتنفها اأية �شــبية 
باأنهــا لا توافــق ال�شوابــط ال�شــرعية لاأدوات الا�شــتثمار 

الاإ�شلامية قد تم �شرفها في اأوجه الخر.

المقيــدة  الح�شــابات  تحويــل  اآليــة  علــى  الاطــلاع  تم   -
)الا�شــتثمار ال�شــلعي( بالعملة الاجنبية ، اإلى ح�شــابات 
الا�شــتثمار الم�شــرك )ح�شــابات ا�شــباه حقــوق الملكيــة( 
مــن  والتاكــد  ال�شــرعية  ال�شوابــط  وفــق  تمــت  حيــث 
توزيــع الاأربــاح علــى ح�شــابات الا�شــتثمار المقيــدة )قبــل 
التحويل( وكذلك م�شاركة ارباح ح�شابات ا�شباه حقوق 

الملكيــة وفــق الاأ�ش�ــس المعتمــدة بعــد عمليــة التحويــل. 

داعــين الله �شــبحانه وتعــالى اأن يوفــق القائمــين علــى هــذا 
البنك لمزيد من النجاح والعطاء والاإنجاز، �شاكرين لهم 
ح�شــن تعاونهــم والتزامهــم باأحــكام ال�شــريعة الاإ�شــلامية 

الغرّاء.

حــرر هــذا التقريــر يــوم الاأربعــاء 29/ رجــب /1446هـــ، 
الموافــق 29 / كانــون الثــاني/ 2025 م.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

سماحة الشيخ سعيد الحجاوي

ع�شو الهيئة
الاستاذ الدكتور أحمد العيادي

الع�شو التنفيذي
سماحة الاستاذ الدكتور أحمد هليل

رئي�س الهيئة





السادة المساهمون الكرام،،،،
ال�ض��ام عليك��م ورحم��ة الله وبركات��ه، ون�ضل��ي ون�ض��لم عل��ى المبعوث 
رحمة للعالمن �ض��يدنا محمد اأ�ض��رف الخلق والمر�ض��لن واآله و�ضحبه 

اأجمعن وبعد،

با�ض��مي وبا�ض��م اأع�ض��اء مجل���س اإدارة البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي 
الدولي، اأتوجه بال�ضكر والتقدير والعرفان لكل فرد من اأفراد هذه 
الأ�ضرة، من اإدارة عليا ومن كافة الم�ضتويات الوظيفية على اأدائهم 
المميز وعلى ما بذلوه في �ضبيل تحقيق اأهداف البنك ال�ضتراتيجية، 
ومن اأ�ضحاب ال�ض��ماحة والف�ضيلة واأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ض��رعية 
عل��ى دوره��م الفعّ��ال في متابع��ة اأعم��ال البن��ك ل�ضم��ان ماءمته��ا 

لمبادئ ال�ض��ريعة الإ�ض��امية ال�ضمحاء.

الأه��داف  تحقي��ق  نح��و  الحثيث��ة  البن��ك  لجه��ود  ا�ض��تمراراً 
ال�ض��تراتيجية المر�ض��ودة، فق��د ا�ض��تطاع البن��ك تحقي��ق نم��وا في 
ملي��ار   2.1 لتتج��اوز   2024 الع��ام  بنهاي��ة  التموي��ات  محفظ��ة 
دين��ار اأردني وبن�ض��بة نم��و 6% مقارن��ة م��ع ع��ام 2023، وق��د نم��ت 
قيم��ة ودائ��ع العم��اء والتاأمين��ات )المقي��دة وغ��ر المقي��دة( لتتج��اوز 
3.295 ملي��ار دين��ار اأردني وبزي��ادة 12% مقارن��ة م��ع ع��ام 2023 
محقق��ا �ض��افي اأرب��اح قب��ل  ال�ضريبة و�ض��ل اإلى 61.85 مليون دينار 
)44.9 ملي��ون دين��ار بع��د ال�ضريب��ة( وبن�ض��بة نم��و 37% ع��ن ع��ام 
2023، وعل��ى الرغ��م م��ن الظ��روف العالمية والإقليمي��ة واآثارها على 
القت�ض��اد المحل��ي فاإن تلك النتائج توؤكد نجاح الإدارة العليا للبنك 
في تطبيق اأف�ضل الممار�ضات في اإدارة جانبي الموجودات والمطلوبات 
والإي��رادات المتحقق��ة وخا�ضة من العمولت والر�ض��وم الم�ضرفية في 
�ض��وء التوجه��ات ال�ض��تراتيجية المح��ددة م��ن قب��ل مجل���س الإدارة.

م��ن  البن��ك في تحقيق��ه  يق��وم  م��ا  اإلى  ال�ض��دد  واأ�ض��يد في ه��ذا 
تط��ورات ملمو�ض��ة في جوان��ب عمل��ه وخا�ض��ة فيم��ا يتعل��ق بتحدي��ث 
هويت��ه الموؤ�ض�ض��ية لتواك��ب روح الع�ض��ر، واإط��اق منتج��ات وبرام��ج 
م�ضرفي��ة لتلب��ي تطلع��ات العم��اء، عاوة على الجه��ود التي يبذلها 

البن��ك في تطبي��ق خطت��ه ال�ض��تراتيجية الطموحة للتح��ول الم�ضرفي 
الرقم��ي �ضم��ن اأف�ض��ل الممار�ض��ات العالمي��ة واأعل��ى معاي��ر الأم��ن 

ال�ض��يبراني.

وفي النهاي��ة، ن�ض��كركم عل��ى رحاب��ة �ضدرك��م اآمل��ن اأن نوفق في هذا 
التقري��ر ال�ض��نوي لع��ام 2024 بعر���س نتائ��ج اأعم��ال البن��ك بما يتفق 
م��ع المعاي��ر الدولي��ة لاإف�ض��اح الم��الي وب��كل م��ا تقت�ضي��ه ال�ض��فافية 
والنزاه��ة، هادف��ن اأن نحاف��ظ عل��ى ثق��ة واأم��ان عمائن��ا من خال 

ال�ض��تثمار والرب��ح الحال.

والله ولي التوفيق

وال�ضام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

»محمد �شعيد« �شاهين
رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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« أكرموا الخيل وجللوها »



« أكرموا الخيل وجللوها »

السادة المساهمون الكرام ،،،
ال�ض��ام عليك��م ورحم��ة الله وبركات��ه، ون�ضل��ي ون�ض��لم عل��ى المبعوث 
رحمة للعالمن �ض��يدنا محمد اأ�ض��رف الخلق والمر�ض��لن واآله و�ضحبه 

اأجمعن وبعد ،،،

نياب��ة ع��ن الإدارة التنفيذي��ة للبن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي 
فاإن��ه لي�ض��رفني اأن اأعر���س عل��ى ح�ضراتك��م التقري��ر ال�ض��نوي لع��ام 
2024، ول ي�ض��عني في ه��ذا المق��ام اإل اأن اأتق��دم باأ�ض��مى معان��ى 
ال�ض��كر والعرف��ان لمجل���س اإدارة البن��ك وهيئت��ه العام��ة الموق��رة عل��ى 
ثقتهم التي منحونا اإياها نحن فريق عمل البنك العربي الإ�ضامي 
ال��دولي لتحقي��ق الأه��داف المن�ض��ودة للبن��ك، وال�ض��كر مو�ضول لهيئة 
الرقاب��ة ال�ض��رعية عل��ى دوره��م الفاع��ل والجوه��ري في دع��م عم��ل 

الموؤ�ض�ض��ة المتواف��ق م��ع اأح��كام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية الغ��راء. 

أداء مالي متقدم  
عل��ى الرغ��م م��ن التحدي��ات الت��ي ت�ض��هدها المنطق��ة والت��ي اأث��رت 
ب�ضكل ملمو�س على اأداء كافة القطاعات فقد ا�ضتطاع البنك تحقيق 
نم��وا في محفظ��ة التموي��ات بنهاية الع��ام 2024 لتتجاوز 2.1 مليار 
دينار اأردني وبن�ض��بة نمو 6% مقارنة مع عام 2023، وقد نمت قيمة 
ودائ��ع العم��اء والتاأمينات )المقيدة وغر المقيدة( لتتجاوز 3.295 

ملي��ار دين��ار اأردني وبزي��ادة 12% مقارن��ة م��ع ع��ام 2023 محقق��ا 
�ض��افي اأرب��اح قب��ل ال�ضريب��ة و�ض��ل اإلى 61.85 ملي��ون دينار )44.9 

ملي��ون دين��ار بع��د ال�ضريب��ة ( وبن�ض��بة نمو 37% ع��ن عام 2023.

ه��ذا وق��د بلغ��ت ن�ض��بة كفاي��ة راأ���س الم��ال في البن��ك ح�ض��ب قواع��د 
القيا���س المح��ددة م��ن مجل���س الخدم��ات المالي��ة ال�ض��امية عل��ى 
اأ�ضا���س الموج��ودات المرجح��ة ب��اأوزان المخاط��ر في نهاي��ة العام 2024 
م��ا يع��ادل 18.73%، في ح��ن اأن متطلب��ات البن��ك المرك��زي لكفاي��ة 

راأ���س الم��ال ت�ض��ع الح��د الأدن��ى عن��د ن�ض��بة %12.

أعمال البنك وأهدافه المحققة 
تنت�ض��ر ف��روع البن��ك ال�ض��تة والأربع��ون في كاف��ة محافظ��ات المملك��ة 
به��دف ت�ض��هيل الو�ض��ول اإلى الخدم��ات الم�ضرفي��ة لأك��بر �ض��ريحة 
ممكن��ة م��ن ال�ض��كان، وي�ض��عى البن��ك دوم��ا لأن تك��ون فروع��ه �ضم��ن 
اأعل��ى م�ض��تويات الخدم��ة والرحاب��ة �ضم��ن خط��ة تجدي��د وتحدي��ث 
�ضاملة لعدد من فروع البنك، كما وت�ضتمر �ضبكة ال�ضرافات الآلية 
في التو�ض��ع والنت�ض��ار، ففي خال عام 2024 و�ضل عددها في كافة 
المحافظ��ات اإلى 134 �ضرافً��ا اآليً��ا، وتق��دم مجموع��ة م��ن الخدم��ات 
الحديث��ة ومنه��ا الإي��داع النق��دي الف��وري والت��ي تع��د البدي��ل المت��اح 

لاإي��داع م��ن خ��ال حاج��ز الف��رع وعلى مدار ال�ض��اعة.

كلمة المدير العام
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أحب العرب الخيل، وفتنوا بها واستهواهم منظرها الجميل،
فأسرت قلوبهم، فاتخذوها صديقة في سلمهم وحربهم، في حلهم وترحالهم،

في جدهم ولهوهم، وصيدهم لما فيها من خصال الشرف وا�صالة،
والمنافع والزينة والبهاء

ه��ذا وتحقيق��اً لاأه��داف ال�ض��تراتيجية في التح��ول الرقم��ي تم 
خ��ال ع��ام 2024 اإط��اق مجموع��ة كب��رة م��ن الخدم��ات الرقمي��ة 
وخا�ضة من خال تطبيق عربي اإ�ض��امي موبايل والتي �ض��ملت فتح 
الح�ض��اب الكتروني��اً ، خدم��ة التحليل المالي لاإي��رادات والم�ضاريف 
لم��ا له��ا دور في معرف��ة كيفي��ة ادارة الم��وال م��ن قب��ل العم��اء ، 
وخدمة را�ض��ل من خال تطبيق الوات���س اب لما يتيح للعماء �ض��هولة 
التوا�ضل مع البنك 7/24 ، وغرها الكثر، عاوة على العديد من 
م�ضاريع البنية التحتية لتهيئة اإطاق المزيد من الخدمات الرقمية  
وبال�ض��كل الذي يقدم تطورا ملحوظا في الخدمات المقدمة للعماء 
الف��راد وال�ض��ركات، تم توف��ر اأجه��زة نق��اط البي��ع لتق��ديم الحل��ول 
المالي��ة الجدي��دة ولتعزي��ز خدم��ات الدف��ع اللك��تروني حي��ث تم��ت 

اتاحته��ا لجمي��ع الموؤ�ض�ض��ات والمتاج��ر وال�ض��ركات. 

المنتجات والبرامج المصرفية 
وا�ض��تمراراً ل��دور البن��ك في تق��ديم المنتج��ات والبرام��ج الم�ضرفي��ة 
المخ�ض�ض��ة  للعم��اء ، تم اط��اق العدي��د م��ن المنتج��ات والبرام��ج 
خال عام 2024 والتي تقدم اأف�ضل المزايا والخدمات ومنها منتج 
"�ضُ��كْنى" وال��ذي يوف��ر امت��اك ال�ض��قق والمن��ازل ب�ضيغ��ة الج��ارة 
المنتهي��ة بالتملي��ك بالإ�ضاف��ة الى مي��زة التوف��ر في ح�ض��اب خا���س 
للعمي��ل ،و تم اط��اق برنام��ج وق��ار المخ�ض���س لفئ��ة كب��ار ال�ض��ن 
وال��ذي يق��دم له��م العدي��د م��ن المزاي��ا والخ�ضوم��ات ، ،وخ��ال عام 
2025 وح�ض��ب الخط��ة ال�ض��تراتيجية للبن��ك �ض��يتم اط��اق العدي��د 
من المنتجات والبرامج الم�ضرفية المخ�ض�ضة لما ي�ض��عى اليه البنك 

دائم��اً بتوف��ر اأف�ض��ل المنتج��ات والمزاي��ا لعمائ��ه .
ول�ض��عي البن��ك المتوا�ض��ل في خدم��ة فئ��ة كب��ار العم��اء، وتق��ديم 
مجموعة من المتيازات الح�ضرية لهذه الفئة، تم افتتاح عدد من 
مراكز خدمات "ثريا" �ضمن فروع مختارة وبت�ضميم خا�س يراعي 

خ�ضو�ضي��ة ه��ذه الفئ��ة م��ن العم��اء  بما يق��ارب 13 مركز فعال . 

إدارة المواهب ورأس المال البشري
اإن ا�ض��تثمار البن��ك في عنا�ض��ره الب�ض��رية يه��دف ب�ض��كل اأ�ضا�ض��ي اإلى 
تعزيز اللتزام بقيم البنك والممار�ضات الم�ضرفية ال�ضحيحة وتقديم 
الخدم��ات باأعل��ى درج��ات الحرفي��ة لعمائ��ه وبال�ض��كل ال��ذي يحق��ق 
الأه��داف وق��د تم توف��ر خ��ال العام ما يق��ارب  6683 فر�ضة تدريبية 

داخلي��ة وخارجي��ة  لجمي��ع الموظف��ن بمختل��ف الم�ض��تويات الوظيفية.
وج��ودة  المواه��ب  اإدارة  اآلي��ات  تطوي��ر  عل��ى  حالي��ا  البن��ك  ويرك��ز 
ال�ضتثمار في راأ�س المال الب�ضري من خال اإطاق المبادرات والم�ضاريع 
ال�ض��وق  في  التط��ورات  مواكب��ة  اإلى  الأول  المق��ام  في  ته��دف  الت��ي 

الم�ض��رفي والتح��ول في نم��اذج الأعم��ال نح��و الرقمن��ة والتكنولوجي��ا 
المالي��ة بالإ�ضاف��ة اإلى التط��ور في كاف��ة اأ�ض��كال الأعم��ال الم�ضرفي��ة.   

دور أساسي ومستمر في تحقيق الاستدامة 
ال�ض��تدامة  تحقي��ق  في  دوره  الإ�ض��امي  العرب��ي  البن��ك  يع��ي 
الجتماعي��ة، والبيئي��ة والحوكم��ة انطاق��ا م��ن اإيمان��ه الرا�ض��خ 
والعمي��ق بال��دور ال��ذي ت�ضطل��ع ب��ه الم�ضرفي��ة الإ�ض��امية وخا�ض��ة 
فيما يتعلق بتطبيق مفهوم عمارة الأر�س، ويتمحور دور البنك حول 
م��دى ارتب��اط اأعمال��ه بالمجتم��ع والبيئ��ة والقت�ض��اد، وم��دى التاأث��ر 
الإيجاب��ي عل��ى ه��ذه العنا�ض��ر �ض��واء م��ن خ��ال منتجات��ه الم�ضرفية 
وعمليات��ه بالإ�ضاف��ة اإلى م��ا يق��وم ب��ه م��ن دع��م للمجتم��ع وال�ضال��ح 
الع��ام، �ضم��ن اإط��ار حوكم��ة �ض��ليمة يتف��ق م��ع القوان��ن والأنظم��ة 

المحلي��ة ويواف��ق اأح��كام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية.  
والت��ي  ال�ض��تدامة  بت�ض��كيل لجن��ة  البن��ك  ق��ام  المج��ال  وفي ه��ذا 
ت�ضطلع بدور اأ�ضا�ض��ي في ر�ض��م الخطط ال�ض��تراتيجية لا�ض��تدامة 
به��دف  الداخلي��ة  لل�ضيا�ض��ات والإج��راءات  اإط��ار ناظ��م  واإن�ض��اء 
اإيج��اد تناغ��م ب��ن كاف��ة الوظائ��ف الداخلية لتحقيق اأه��داف البنك 
في ال�ض��تدامة، ه��ذا وق��د اأطل��ق البن��ك ن�ض��خة جدي��دة م��ن تقري��ره 
ESG وحي��ث تبن��ت ه��ذه الن�ض��خة معاي��ر  ال�ض��نوي لا�ض��تدامة 
المب��ادرة العالمي��ة للتقاري��ر GRI والت��ي ترجم��ت ب�ض��كل اأك��ر فعالي��ة 

م��ا حقق��ه وم��ا ي�ض��عى لتحقيق��ه في ه��ذا ال�ض��دد.

نحو المستقبل 
ن�ض��األ الله اأن يك��ون ع��ام 2025 ع��ام خ��ر وبرك��ة عل��ى مملكتن��ا 
الها�ض��مية واأن يعم الخر وال�ض��ام على كافة دول المنطقة العربية 
وال�ض��امية، �ضارع��ن للم��ولى ع��ز وج��ل اأن ي��ديم نعم��ة الأم��ن 
والأم��ان عل��ى بلدن��ا الأردن في ظ��ل القي��ادة الها�ض��مية ل�ضاح��ب 
الجالة الملك عبد الله الثاني ابن الح�ضن المعظم وعلى الله نتوكل 

دائمً��ا واأبدًا.  
وفي النهاي��ة، ن�ض��كركم عل��ى رحاب��ة �ضدرك��م اآمل��ن اأن نوفق في هذا 
التقري��ر ال�ض��نوي لع��ام 2024 بعر���س نتائ��ج اأعم��ال البن��ك بما يتفق 
م��ع المعاي��ر الدولي��ة لاإف�ض��اح الم��الي وب��كل م��ا تقت�ضي��ه ال�ض��فافية 
والنزاه��ة، هادف��ن اأن نحاف��ظ عل��ى ثق��ة واأم��ان عمائن��ا من خال 

ال�ض��تثمار والرب��ح الحال.
والله ولي التوفيق

وال�ضام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
ايـاد غ�شوب الع�شلي 

المدي����ر العام
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رئي�س مجل�س الاإدارة
السيد "محمد سعيد" محمد شاهين

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة
السيد  محمد عبد الفتاح الغنمه

الاأع�شــــــاء
السيد نعيم راسم الحسيني

السيد زياد بهجت الحمصي
السيد جمال محمود طعمة

الدكتورة هناء محمد هلال الحنيطي
السيد خلدون خليل عبدالفتاح الجنيني

اأمين �شر مجل�س الاإدارة
الدكتور محسن فايز أبو عوض

مدققو الح�شابات
السادة ديلويت آند توش )ال�شرق الاأو�شط( - الاأردن

أعضاء مجلس الإدارة
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السيد اياد غصوب العسلي
المدير العام

المحامي الأستاذ حسام الدين احمد صلاح
مدير الاإدارة القانونية / الم�شت�شار القانوني  

السيد حمدي طه المحمود 
مدير اإدارة التدقيق الداخلي

السيد )محمد بشار( )محمد منير( السراج 
مدير اإدارة مراقبة الاإلتزام بالمتطلبات الرقابية

الدكتور عمر مصطفى الشريف 
مدير اإدارة الاإلتزام ال�شرعي / امين �شر هيئة الرقابة 

ال�شرعية

السيد محمود صادق محمود عودة
مدير اإدارة التدقيق ال�شرعي الداخلي

الدكتور محسن فايز أبو عوض
رئي�س قطاع الاأعمال والا�شتثمار - اأمين �شر مجل�س الاإدارة

السيد بلال عيسى مصطفى
رئي�س قطاع الدعم والعمليات

السيد اسحق خليل قنديل 
رئي�س قطاع الائتمان

السيد عباس جمال مرعي 
المدير المالي

السيد عبد الكريم عرسان سكري
مدير اإدارة المخاطر

السيد سليم أسعد الطبر
مدير اإدارة الموارد الب�شرية

الإدارة العليــــا
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بسم الله الرحمن الرحيم

تقرير مجل�س الإدارة ال�ضنوي عن ال�ضنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2024
ح�ضرة الم�ضاهمن الكرام،،،

ال�ضام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
قال تعالى:

)وقُلْ اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون(
صدق الله العظيم

ي�ض��ر مجل���س اإدارة البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي اأن ي�ض��ع ب��ن اأيديك��م التقري��ر ال�ض��نوي ع��ن نتائ��ج اأعم��ال البن��ك واإنجازات��ه م�ضحوب��ة 
بالقوائ��م المالي��ة المنتهي��ة في 2024/12/31. 

النتائـــــــــــج الماليــــــــــــة
ا�ض��تطاع البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي بف�ض��ل الله تع��الى تحقي��ق مع��دل نم��و وم�ض��توى ت�ض��غيل قيا�ض��ي م��ن خ��ال زي��ادة حج��م الن�ض��اط 

وال�ض��تثمار في جان��ب الموج��ودات محلي��اً ودولي��اً، حي��ث اأظه��رت نتائج��ه اأرباح��ا قب��ل ال�ضريب��ة مقداره��ا )62( ملي��ون دين��ار.

نشاطات البنك
حر�ض��ت اإدارة البن��ك ومن��ذ بداي��ات التاأ�ضي���س عل��ى تق��ديم مجموعة �ض��املة ومتكاملة من المنتج��ات والخدمات الم�ضرفية الإ�ض��امية الموجهة 

لاأفراد من خال فروعه المنت�ضرة في كافة اأنحاء المملكة يذكر منها:

• قبول الودائع والحسابات بالدينار الأردني وبالعملات الأجنبية من خلال حسابات الودائع بأنواعها:

ح�ضابات التوفر	 

ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك	 

ح�ضابات ال�ضتثمار المخ�ض�س	 

• التمويل المباشر للعملاء في مجالات:

الإجارة المنتهية بالتمليك	 تمويات ال�ضت�ضناع	 بيوع المرابحة	 
وكالت ال�ضتثمار	 تمويات الم�ضاربة	 تمويات الم�ضاركة 	 
الجعالة	 البطاقات المق�ضطة	 القر�س الح�ضن	 

• بيع وشراء العملات الأجنبية والحوالات المالية الصادرة والواردة وصناديق الأمانات وتلقي اكتتاب الشركات وغيرها.

تقرير مجلس الإدارة



وصف للأنشطة الرئيسية للشركة 
حر�ض��ت اإدارة البن��ك ومن��ذ بداي��ات التاأ�ضي���س عل��ى تق��ديم مجموعة �ض��املة ومتكاملة من المنتج��ات والخدمات الم�ضرفية الإ�ض��امية الموجهة 

لاأفراد من خال فروعه المنت�ضرة في كافة اأنحاء المملكة يذكر منها:
قب��ول الودائ��ع والح�ض��ابات بالدين��ار الأردني وبالعم��ات الأجنبي��ة م��ن خ��ال: ح�ض��ابات الودائع باأنواعها، وح�ض��ابات التوفر وال�ض��تثمار الم�ض��ترك، 	 

وال�ضتثمار المخ�ض�س.

التمويل المبا�ض��ر للعماء في مجالت: بيوع المرابحة والم�ض��اومة وال�ض��ت�ضناع وال�ضرف، والإجارة بنوعيها الت�ض��غيلية والمنتهية بالتمليك، والم�ض��اركة 	 
والم�ضاربة، ووكالت ال�ضتثمار

بيع و�ضراء العمات الأجنبية والحوالت المالية ال�ضادرة والواردة و�ضناديق الأمانات وتلقي اكتتاب ال�ضركات وغرها.	 

ولم يغف��ل البن��ك ع��ن تق��ديم باق��ة م��ن المنتج��ات واأدوات ال�ض��تثمار الإ�ض��امية الت��ي تلب��ي متطلب��ات و احتياجات قط��اع ال�ض��ركات والتي منها: 
بي��وع المرابح��ة والم�ض��اومة وال�ض��ت�ضناع، والإج��ارة المنتهي��ة بالتملي��ك، والم�ض��اركة والم�ضارب��ة، واعتم��ادات الم�ض��اركة والمرابح��ة، والح��والت، 

ووكالت ال�ض��تثمار والبوال���س وخطاب��ات ال�ضم��ان والكف��الت باأنواعه��ا.

أماكن البنك الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

عدد الفرعالرقم
الموظفن

تاريخ بداية
العنوانمزاولة الن�ضاط

عمان 	 �ضارع و�ضفي التل685الإدارة العامة

عمان 	 �ضارع و�ضفي التل231998/2/9فرع الجاردنز1

عمان 	 العبدلي مول142024/06/29فرع العبدلي مول2

عمان 	 �ضارع الرموك91998/2/9فرع الوحدات3

اإربد 	 �ضارع الح�ضن 	 دوار القبة121998/2/9فرع اإربد4

ماأدبا 	 المنطقة التجارية 	 �ضارع الرموك قرب دوار المحافظة101998/5/2فرع ماأدبا5

الزرقاء 	 �ضارع عبدالمنعم ريا�س/ حي ال�ضوام عمارة رقم 121999/1/465فرع الزرقاء6

ماركا 	 �ضارع الملك عبدالله 	 مقابل ال�ضهل الخ�ضر112000/9/7فرع ماركا7

بيادر وادي ال�ضر 	 ال�ضارع الرئي�ضي	  مجمع )LG( بناية رقم 122001/3/1547فرع بيادر وادي ال�ضر8

عمان 	 �ضارع حيفا 	 عمارة رقم )3( 	 بجانب مجمع ا�ضنانه 102001/5/22فرع جبل الح�ضن9

العقبة 	 �ضارع الرموك 	 المنطقة التجارية الولى 	 حي المدينة الو�ضط122002/10/31فرع العقبة10

عمان 	 الجبيهة 	 �ضارع الملكة رانيا العبدالله92003/4/28فرع الجبيهة11

ال�ضويفية ، �ضارع �ضفيان الثوري82007/3/11فرع ال�ضويفية12

ال�ضمي�ضاني 	 �ضارع ال�ضريف عبد الحميد �ضرف 	 مقابل مجمع النقابات المهنية102007/3/18فرع ال�ضمي�ضاني13



عدد الفرعالرقم
الموظفن

تاريخ بداية
العنوانمزاولة الن�ضاط

عمان	 خلدا 	 �ضارع عامر بن مالك مجمع اأبو هديب التجاري102008/3/2فرع خلدا14

الزرقاء الجديدة 	 �ضارع )36( حي البتراوي 	بجانب �ضامح مول112007/10/24فرع الزرقاء الجديدة15

الزرقاء 	 جامعة الزرقاء72007/6/24فرع جامعة الزرقاء16

عمان 	 الها�ضمي ال�ضمالي 	 �ضارع البطحاء102009/7/19فرع الها�ضمي ال�ضمالي17

عمان 	�ضاحية اليا�ضمن / �ضارع جبل عرفات	 قرب دوار الخريطة .92008/4/6فرع اليا�ضمن18

عمان 	 تاج مول122024/04/16فرع تاج مول19

عمان 	 اأبو علندا 	 �ضارع عبد الحكيم الجديد	 مجمع ح�ضن الثوابتة122009/1/22فرع اأبو علندا20

ال�ضلط 	ال�ضالم 	 �ضحاتيت �ضنتر 	 �ضارع الملكة رانيا العبد الله82009/2/22فرع ال�ضلط21

الكرك 	 من�ضية ابوحمور	 ال�ضارع الرئي�ضي مقابل ا�ضواق الب�ضتنجي92009/9/1فرع الكرك22

عمان 	 حي النزهة 	ال�ضتقال مول122009/7/26فرع ال�ضتقال مول23

المفرق 	 �ضارع جر�س 	 مقابل م�ضت�ضفى المفرق الحكومي .152010/1/21فرع المفرق24

عجلون 	 �ضارع عمان مقابل الأحوال المدنية112010/3/28فرع عجلون25

92010/8/1فرع طارق26

الطفيلة 	 �ضارع الملك ح�ضن92010/11/01فرع الطفيلة27

جر�س 	 مقابل مجمع با�ضات جر�س 	 تقاطع ا�ضارات القروان102011/1/16فرع جر�س28

مرج الحمام 	 �ضارع المرة تغريد محمد102011/4/10فرع مرج الحمام29

اربد الها�ضمي 	 دوار الملكة نور 	 تقاطع �ضارع الها�ضمي و�ضارع الثاثن132011/7/4فرع اربد	�ضارع الها�ضمي30

عمان 	 ابو ن�ضر قرب دوار التطبيقية الأول112012/4/23ابو ن�ضر31

عمان 	 المقابلن 	 �ضارع الحرية112012/8/13�ضارع الحرية32

�ضيتي مول 	 �ضارع الملك عبد الله الثاني.132011/8/14فرع �ضيتي مول33

عمان 	 �ضارع المدينة المنورة82011/10/3فرع �ضارع المدينة المنورة34

الر�ضيفة	 �ضارع الملك عبدالله الثاني ابن الح�ضن112012/1/2الر�ضيفة  الجبل ال�ضمالي35

دير عا �ضارع ابو عبيدة72012/1/19ديرعا36
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عدد الفرعالرقم
الموظفن

تاريخ بداية
العنوانمزاولة الن�ضاط

�ضارع الملك عبدالله الثاني بن الح�ضن152013/7/7ارابيا مول 	 اربد37.

معان 	 �ضارع جامعة الح�ضن بن طال17	2	82014فرع معان38

جبل عمان	 �ضارع ابن خلدون )منطقة الخالدي(27	2	82014فرع جبل عمان )الخالدي(39

الكرك 	 موؤتة 	 �ضارع الجامعة24	8	92014فرع موؤتة40

اربد 	 الق�ضيلة 	قرب مجمع الغور92017/12/04فرع الق�ضيلة41

عمان 	 �ضارع مكة 	 مجمع بازا اوتليت 	�ضارع ال�ضالحن 	مقابل المدخل الجنوبي 132018/05/14فرع مجمع بازا 	�ضارع مكة42
لمكة مول

عمان 	 جبل الن�ضر 	�ضارع الحزام82018/10/29فرع جبل الن�ضر43

عمان 	 طبربور 	 عريفة مول 	 �ضارع ال�ضهيد122018/11/18فرع عريفة مول44

�ضارع الملك عبدالله )�ضارع المدينة الطبية(	 الراية مول112022/03/13فرع الراية مول45

الطريق الدولي 23 	 �ضارع و�ضفي التل 	 مجمع البركة 	 مقابل �ضركة الكهرباء 82022/05/23فرع الرمثا46
الأردنية

للتوا�ضل مع اأي من فروعنا يرجى الت�ضال على مركز العربي الإ�ضامي لخدمة العماء : 5003300 / 06  اأو الرقم المجاني  080022224

حجم الاستثمار الرأسمالي

حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي

100.000.000 ديناريبلغ راأ�س المال الم�ضرح به

الشركات التابعة وطبيعة عملها
ل يوجد ل�ضركة البنك العربي الإ�ضامي الدولي اأية �ضركات تابعة.
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عنهم

»محمد سعيد« محمد إبراهيم شاهين:
المن�شب الحالي : رئي�س مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1948/7/2

المؤهلات العلمية :
 • 	 كامبري��دج  هارف��ارد  جامع��ة   /  )1978	1977( القت�ضادي��ة  التنمي��ة  في  ماج�ض��تر 

المريكي��ة. المتح��دة  الولي��ات  ما�ضات�ضو�ضت���س، 
بكالوريو�س في القت�ضاد )1969	1973( / الجامعة المريكية / القاهرة 	 جمهورية م�ضر العربية• 
التعليم العالي في كلية دي ل�ضال الفرن�ضية ) 1954 	 1969( / عمان 	 الأردن• 

الخبرات العملية :
رئي�س مجل�س ادارة البنك العربي ال�ضامي الدولي 2017 حتى تاريخه• 
ع�ضو مجل�س العيان / البرلمان الأردنى )2019(• 
ع�ضو مجل�س ادارة كابيتال بنك / عمان 	 الأردن )2013	2017(• 
المحافظ ورئي�س مجل�س الدارة / البنك المركزي الأردنى ) 2011	2012(• 
نائب المحافظ وع�ضو مجل�س الإدارة / البنك المركزي الأردنى )2003	2011(• 
المدير العام ونائب رئي�س مجل�س الدارة / موؤ�ض�ضة �ضمان الودائع )2001	2003(• 
المدير التنفيذي دائرة العمليات وال�ضتثمارات الخارجية / البنك المركزي الأردنى ) 1992 	2001(• 
رئي�س دائرة ال�ضتثمارات / �ضندوق النقد العربي 	 ابو ظبي 	 المارات العربية المتحدة )1986	1992(• 
ت�ضلم عدة وظائف في دائرة العمليات وال�ضتثمارات الخارجية في البنك المركزي الأردنى )1973	1986(• 

العضويات
نائب رئي�س الهيئة الدارية ل�ضندوق الئتمان الع�ضكري / عمان 	 الأردن• 
ع�ضو في الهيئة التنفيذية للتخا�ضية / عمان 	 الأردن• 
رئي�س مجل�س ادارة البنك الردني الدولي / لندن 	 المملكة المتحدة• 
رئي�س مجل�س ادارة موؤ�ض�ضة �ضمان الودائع / عمان 	 الأردن• 
رئي�س مجل�س ادارة موؤ�ض�ضة �ضمان القرو�س / عمان 	 الأردن• 
رئي�س مجل�س ادارة ال�ضركة الردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري / عمان 	 الأردن• 
رئي�س مجل�س ادارة وحدة مكافحة غ�ضيل الموال وتمويل الإرهاب / عمان 	 الأردن• 



رئي�س مجل�س ادارة �ضندوق الح�ضن لابداع والتفوق / عمان 	 الأردن• 
رئي�س مجل�س ادارة معهد الدرا�ضات الم�ضرفية / عمان 	 الأردن• 
رئي�س مجل�س ادارة �ضركة البوتا�س العربية / عمان 	 الأردن• 
ع�ضو في مجل�س المناء لاأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية/ عمان	 الأردن• 
نائب رئي�س مجل�س الأمناء في �ضندوق الأمان لم�ضتقبل الأيتام/ عمان 	 الأردن• 
رئي�س مجل�س الخدمات المالية الإ�ضامية للعام 2011 / كوالمبور 	 ماليزا• 
نائب المحافظ ل�ضندوق النقد الدولي / وا�ضنطن دي �ضي• 
نائب المحافظ 	 البنك ال�ضامي للتنمية / جدة 	 المملكة العربية ال�ضعودية• 
ع�ضو مجل�س ادارة برنامج تمويل التجارة العربية / ابو ظبي 	 الإمارات العربية المتحدة• 
ع�ضو مجل�س ادارة �ضندوق النقد العربي / ابو ظبي 	 المارات العربية المتحدة• 
نائب رئي�س مجل�س ادارة بنك النماء ال�ضناعي الردني / عمان 	 الأردن• 
ع�ضو مجل�س ادارة الموؤ�ض�ضة العربية ل�ضمان ال�ضتثمار وائتمان ال�ضادرات / الكويت• 
ع�ضو في مجل�س �ضركة البوتا�س العربية / عمان 	 الأردن• 



محمد عبد الفتاح حمد الغنمة:
المن�شب الحالي : نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1952/1/6

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو���س علوم / تخ�ض�س ريا�ضيات )1975( /جامعة الريا�س ) الملك �ض��عود( 	 المملكة • 

العربية ال�ضعودية

الخبرات العملية :
نائب رئي�س تنفيذي / مدير ادارة الئتمان )منذ 2010/4( / ادارة الئتمان / البنك العربي 	 الدارة العامة / الأردن • 
نائب رئي�س تنفيذي )2007 / 2010( / ادارة الأعمال الم�ضرفية وال�ضتثمارية لل�ضركات / البنك العربي 	 الدارة العامة / الأردن• 
رئي�س مجموعة تمويل ال�ضركات )1999 / 2007( / البنك ال�ضعودي الفرن�ضي 	 الريا�س / المملكة العربية ال�ضعودية• 
رئي���س مجموع��ة تموي��ل ال�ض��ركات )1995 / 1999( / البن��ك ال�ض��عودي التج��اري المتح��د )البن��ك ال�ض��عودي المتح��د( 	 الريا���س / • 

المملك��ة العربية ال�ض��عودية
م�ضاعد مدير عام الت�ضهيات )1990 / 1995( / بنك القاهرة عمان 	 الأردن• 
مدير ت�ضهيات ال�ضركات )1989 / 1990( / بنك الخليج الدولي / البحرين• 
مدير ت�ضهيات الفروع الأجنبية )1987 / 1989( / البنك العربي 	 الدارة العامة / الأردن• 
مدي��ر ت�ض��هيات ال�ض��ركات للمنطق��ة الو�ض��طى )1976 / 1987( / �ض��يتي بن��ك الريا���س / البن��ك ال�ض��عودي الأمريك��ي 	 الريا���س / • 

المملكة العربية ال�ض��عودية

عضويات مجالس الادارة الحالية:
ع�ضو مجل�س ادارة 	 البنك العربي الوطني / الريا�س 	 المملكة العربية  ال�ضعودية• 
رئي�س هيئة المديرين 	 ال�ضركة العربية الوطنية للتاأجر / عمان 	 الأردن• 
نائب رئي�س هيئة المديرين 	 �ضركة مجموعة العربي لا�ضتثمار / عمان 	 الأردن• 
نائب رئي�س مجل�س ادارة 	 Bank	T  	 اأ�ضطنبول / تركيا• 
ع�ضو مجل�س ادارة 	 البنك العربي 	 �ضوريا / �ضوريا• 
ع�ضو مجل�س ادارة 	 بنك عُمان العربي / عُمان• 
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زياد بهجت محمد الحمصي 
المن�شب الحالي : ع�ضو مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1954/06/25

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
بكالوريو�س اإدارة اأعمال /الوليات المتحدة الأمريكية .• 

الخبرات العملية: 
رئي�س مجل�س اإدارة غرفة التجارة الدولية 	 الأردن 2023 .• 
ع�ضو في منظمة العمل العربية 	 هيئة الرقابة المالية التابعة لمجل�س الإدارة منذ العام 2018.• 
ع�ضو مجل�س اأمناء جامعة الح�ضن بن عبدالله الثاني التقنية 2016	2018.• 
نائب رئي�س وع�ضو مجل�س اإدارة منظمة العمل العربية 2014	2018.• 
ع�ضو مجل�س امناء المركز الوطني لحقوق الن�ضان 2012	2015 و2017	2019.• 
ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة مياه الردن 	 مياهنا )2012	2015(.• 
ع�ضو مجل�س العيان ال�ضابع والع�ضرون وال�ضاد�س والع�ضرون .• 
رئي�س المعهد الردني الوروبي لتطوير العمال )ايجابي( /2012	2018.• 
رئي�س غرفة �ضناعة عمان 2012	2018.• 
ع�ضو مجل�س ادارة �ضندوق ا�ضتثمار ال�ضمان الجتماعي 2008	2017.• 
ع�ضو مجل�س ادارة موؤ�ض�ضة ال�ضمان الجتماعي لعدة دورات .• 
نائب رئي�س هيئة مديري ال�ضركة الوطنية للتنمية ال�ضياحية 2008.• 
ع�ضو في اللجنة ال�ضت�ضارية لكلية الفنون والت�ضميم في الجامعة الردنية 2007.• 
ع�ضو مجل�س ادارة غرفة �ضناعة الردن 2005.• 
نائب رئي�س مجل�س اإدارة موؤ�ض�ضة المدن ال�ضناعية الأردنية )2003	2008( .• 
رئي�س هيئة المديرين	 موؤ�ض�ضة اجناد لل�ضناعة والتجارة / �ضركة حم�ضي وحناوي 2002.• 
ع�ضو مجل�س اإدارة بنك الإتحاد لاإدخار وال�ضتثمار )1999	2000( .• 
نائب رئي�س وع�ضو مجل�س ادارة غرفة �ضناعة عمان 1987	2002 و 2005	2018.• 
ع�ضو في جمعية رجال العمال الردنين.• 
ع�ضو في عدة جمعيات اقت�ضادية وخرية اردنية.• 

عضويات مجالس الادارة/ الحالية :
ل يوجد



34

2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

نعيم راسم كامل الحسيني
المن�شب الحالي : ع�ضو مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1962/11/28

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
بكالوريو�س علوم في الدارة ال�ضناعية  1985 • 

الخبرات العملية: 

2000	2005 :مدير اقليمي 	 مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك ال�ضعودي الفرن�ضي• 
2005	2006 :مدير قطاع 	 مبيعات اأ�ضول الفراد 	 مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك ال�ضعودي الفرن�ضي• 
2006	2007 :القائم باأعمال مدير مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك ال�ضعودي الفرن�ضي• 
2008	2011 :مدير مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك ال�ضعودي الفرن�ضي• 
2011	2022 :مدير مجموعة الخدمات الم�ضرفية لاأفراد البنك العربي �س.م.ع • 
2022	 حتى تاريخه: نائب مدير عام للخدمات الم�ضرفية لافراد و ادارة الروات البنك العربي �س.م.ع• 

عضويات مجالس الادارة/ الحالية :
 ع�ضو مجل�س ادارة البنك العربي لتون�س 	 تون�س من: 2012/4/12 اإلى : 2023/11/25• 
رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س 	 تون�س من: 2023/11/25 حتى الأن• 
ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الفنادق وال�ضياحة الأردنية )فندق الأردن( من: 2015/10/13 حتى الأن• 
ع�ضو مجل�س اإدارة  البنك العربي ال�ضامي الدولي من: 2015/10/13 حتى الأن• 
ع�ضو مجل�س اإدارة البنك العربي الوطني 	 ال�ضعودية من: 2023/4/1 حتى الأن• 

جمال محمود خضر طعمة
المن�شب الحالي : ع�ضو مجل�س الإدارة 

تاريخ الميلاد : 1974/08/31
الشهادات العلمية وسنة التخرج:

بكالوريو�س علم الحا�ضوب 	 الجامعة الأردنية 1996• 
الخبرات العملية: 

بنك الإ�ضكان من: ت�ضرين الأول 1996 اإلى: كانون الأول 1997• 
وزارة الداخلية القطرية من: كانون الأول 1997 اإلى: اأيار 1999• 
البنك ال�ضعودي لاإ�ضتثمار من: اأيار 1999 اإلى : اأيار 2008 • 
البنك ال�ضعودي الفرن�ضي من: حزيران 2008 اإلى : �ضباط 2012 • 
البنك العربي من: اآذار 2012 اإلى : الوقت الحا�ضر• 

عضويات مجالس الادارة/ الحالية :
ل يوجد



د. هناء محمد هلال الحنيطي 
المن�شب الحالي : ع�ضو مجل�س الإدارة

 تاريخ الميلاد: 1969/01/15

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
بكالوريو�س في الفيزياء من كلية العلوم في الجامعة الأردنية 1991م.• 
دبل��وم ع��الي في العل��وم المالي��ة والم�ضرفية / الم�ضارف الإ�ض��امية / الكاديمية العربية للعلوم • 

المالية والم�ضرفية 2002 . 
ماج�ض��تر في العل��وم المالي��ة والم�ضرفي��ة /تخ�ض�س الم�ضارف الإ�ض��امية/الأكاديمية العربية • 

للعلوم المالية والم�ضرفية .2003
دكتوراه الفل�ضفة في العلوم المالية والم�ضرفية/ تخ�ض�س الم�ضارف الإ�ضامية/ الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 2007. • 

الخبرات العملية: 
خبرة في مجمع الفقهي الإ�ضامي الدولي التابع لرابطة العالم الإ�ضامي اعتبارا من عام 2009 حتى الآن. • 
ع�ض��و هيئ��ة تدري���س متف��رغ اأ�ض��تاذ الم�ض��ارف الإ�ض��امية في جامع��ة العل��وم الإ�ض��امية العالمي��ة ق�ض��م الم�ض��ارف الإ�ض��امية من��ذ ع��ام • 

2013 حت��ى الأن. 
محا�ض��ر في كلي��ة القي��ادة والأركان الملكي��ة الأردني��ة/ الق��وات الم�ض��لحة الأردنية/ الجي���س العرب��ي عن القت�ضاد الإ�ض��امي والم�ضارف • 

الإ�ض��امية منذ2014 حتى الآن.
ع�ضو في هيئة الرقابة ال�ضرعية المركزية لل�ضكوك الإ�ضامية في هيئة الأوراق المالية الأردنية  منذ عام 2022 حتى الأن.  • 
خبرات اكاديمية متنوعة في عدد من الم�ضتويات الإدارية. • 
م�ضت�ضارة كاأول اإمراأة على الم�ضتوين العربي والإ�ضامي لدى البنك الإ�ضامي للتنمية لإ�ضدار ال�ضكوك ال�ضيادية الأردنية الأولى .• 
حا�ضلة على درجة الأ�ضتاذية ب�ضعف النقاط .• 

عضويات مجالس الادارة/ الحالية :
ل يوجد



خلدون خليل عبدالفتاح الجنيني 
المن�شب الحالي : ع�ضو مجل�س الإدارة

 تاريخ الميلاد: 1970

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
البكالوريو�س في اإدارة الأعمال والقت�ضاد، الجامعة الأردنية .• 
الماج�ضتر في اإدارة الأعمال، الجامعة الأردنية. • 

الخبرات العملية: 
م�ضاعد مدير عام، الخزينة واأ�ضواق المال البنك الأهلي الأردني )     1995 	 2016(•   	
مدير دائرة الخزينة البنك العربي )2016	 حتى تاريخه ( •   	

عضويات مجالس الادارة/ الحالية :
ل يوجد

الدكتور محسن فايز أبوعوض 
المن�شب الحالي : اأمن �ضر مجل�س الدارة

 تاريخ الميلاد: 1963/6/3

الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
الدكتوراة في الم�ضارف • 

الخبرات العملية: 
رئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار في البنك العربي الإ�ضامي الدولي• 
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أسماء ورتب أعضاء هيئة الرقابة الشرعية ونبذة تعريفية عنهم

أ.د أحمد محمد هليل هليل:
المن�شب الحالي : رئي�س هيئة الرقابة ال�ضرعية

تاريخ الميلاد : 1948/1/1

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
يحمل درجة الأ�ضتاذية في العلوم ال�ضرعية.• 
البكالوريو �س من الجامعة ال�ضامية في المدينة المنورة• 
ح�ضل على درجة الماج�ضتر من جامعة الأزهر.• 
ح�ضل على درجة الدكتوراة من جامعة الأزهر.• 

الخبرات العملية :
قا�ضي الق�ضاة ، و اإمام الح�ضرة الها�ضمية.• 
رئي�س مجل�س الإفتاء العام في المملكة الأردنية الها�ضمية.• 
مدير الوعظ والإر �ضاد في وزارة الأوقاف وال�ضوؤون والمقد�ضات الإ�ضامية.• 
وزير الأوقاف وال�ضوؤون والمقد�ضات الإ�ضامية.• 
م�ضت�ضار جالة الملك.• 
محا�ضر/ الجامعة الأردنية 	 كلية ال�ضريعة.• 
محا�ضر/ جامعة العلوم ال�ضامية العالمية	 الأردن كلية اأ�ضول الدين• 

الوظائف التي يشغلها حاليا خارج البنك:
ع�ضو مجل�س الأعيان )2024 	 حتى الآن(.• 

ال�شركات الداخلية:
�ضركة الأولى للتاأمن )رئي�س الهيئة من عام 2008 	 حتى الآن(.• 

ال�شركات الخارجية:
IIAB Islamic MENA Fund  )رئي�س الهيئة من عام 2008 	 حتى الآن(.• 

IIAB Sukuk & Murabaha MENA Fund )رئي�س الهيئة من عام 2008 	 حتى الآن(.• 



38

2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

سعيد عبدالحفيظ أسعد حجاوي:
المن�شب الحالي : ع�ضو هيئة الرقابة ال�ضرعية 

تاريخ الميلاد : 1945/1/1

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س �ضريعة / كلية ال�ضريعة / الجامعة الأردنية• 
دبلوم تربية / الجامعة الأردنية 1985• 

الخبرات العملية :
مدر�س علوم ا�ضامية، وزارة المعارف ال�ضعودية من عام 26 / 9/ 1969 م 	 14 / 8/ 1983 م.• 
واعظ متجول، وزارة الأوقاف وال�ضوؤون والمقد�ضات ال�ضامية من عام 7/ 11 / 1983 م 	 1985 م• 
باحث في دائرة الإفتاء العام من 1985 م 	 1988 م.• 
مفتي عمان في دائرة الإفتاء العام من 1988 م 	 1992 م.• 
المفتي العام بالوكالة من 23 / 1/ 1992 م 	 9/ 7/ 2001• 
مفتي عام المملكة عام 10 / 7/ 2001 م	 11 / 2/ 2007 م.• 
كبر الباحثن في موؤ�ض�ضة اآل البيت الملكية للفكر الإ�ضامي ثم مديرا عاما ) 2007 	 2010 (.• 

الوظائف التي يشغلها حاليا خارج البنك:
ال�شركات الداخلية:

�ضركة الأولى للتاأمن )ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن(.• 
�ضركة الأولى للتمويل )ع�ضو من عام 2013 	 حتى الآن(.• 
ع�ضو مجل�س الفتاء من عام 1992 حتى الآن.• 
مفتي على موقع »ا�ضاأل المفتي « موؤ�ض�ضة اآل البيت الملكية للفكر الإ �ضامي من عام 2010 حتى الآن.• 
ع�ضو دائم في اأكاديمية اآل البيت الملكية للفكر الإ�ضامي من عام 2004 حتى الآن.• 

ال�شركات الخارجية:
IIAB Islamic MENA Fund ) ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن(• 

IIAB Sukuk & Murabaha MENA Fund )ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن(• 



أحمد صبحي أحمد عيادي:
المن�شب الحالي : الع�ضو التنفيذي لهيئة الرقابة ال�ضرعية 

تاريخ الميلاد : 1958/3/27

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س �ضريعة/ الجامعة الأردنية 1980• 
ماج�ضتر اقت�ضاد اإ�ضامي 	 فقه معامات / جامعة الرموك 1989• 
دكتوراه اقت�ضاد اإ�ضامي/ اقت�ضاد وم�ضارف اإ�ضامية / جامعة القراأن الكريم 	 الخرطوم.• 
يحمل رتبة اأ�ضتاذ دكتور في القت�ضاد ال�ضامي والم�ضارف ال�ضامية.• 

الخبرات العملية :
رئي�س جامعة عجلون الوطنية �ضابقاً.• 
رئي�س جامعة العلوم التربوية والآداب �ضابقاً.• 
مدر�س في جامعة الرموك لعام 1995 م.• 
اإجازة محاماة �ضرعية / دائرة قا�ضي الق�ضاة 2002 م.• 
مدر�س في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 1997 	 2006 لطلبة الدرا�ضات العليا.• 
مدر�س في كلية اأ�ضول الدين / جامعة البلقاء لطلبة الدرا�ضات العليا 2004 .• 
مدر�س في جامعة العلوم ال�ضامية/ طلبة الدرا�ضات العليا 2011 / 2012 .• 
خبر تدريب في المعهد المالي والم�ضرفي/الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 1998 	 2007 .• 
خبر تدريب في البنك الإ�ضامي الأردني 2001 	 2007 .• 
الإ�ض��راف عل��ى اأطروح��ات الماج�ض��تر والدكت��وراه في الأكاديمي��ة العربي��ة للعل��وم المالي��ة والم�ضرفي��ة، وجامع��ة البلق��اء التطبيقية/كلي��ة • 

اأ�ضول الدين.

الوظائف التي يشغلها حاليا خارج البنك:
ال�شركات الداخلية:

�ضركة الأولى للتاأمن ع�ضو تنفيذي )2008 	 حتى الآن(.• 
�ضندوق راأ�س المال و ال�ضتثمار الردني الم�ضاهمة الخا�ضة ) 2021	 حتى الن(.• 
�ضندوق ال�ضتثمار للبنوك الإ�ضامية   ) 2017 	حتى الآن(.• 

ال�شركات الخارجية:
بنك العز الإ�ضامي / �ضلطنة عمان )ع�ضو من عام 2020 حتى الآن(.• 
IIAB Islamic MENA Fund )ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن(.• 

IIAB Sukuk & Murabaha MENA Fund ) ع�ضو من عام 2008 	 حتى الآن(.• 



أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم

السيد إياد غصوب جميل العسلي
المن�شب: المدير العام 

تاريخ الميلاد: 1966/1/4

 الشهادات العلمية وسنة التخرج: 
بكالوريو�س  ادارة اعمال / اقت�ضاد واح�ضاء / الجامعةالردنية 1986• 
ماج�ضتر اإدارة / الجامعة الأمركية 	 القاهرة 1989  • 

الخبرات العملية: -
بنك عُمان المحدود 	 دبي 	 الإمارات العربية المتحدة 1989/9 حتى 1992/11 . • 
بنك الموؤ�ض�ضة العربية الم�ضرفية 	 الأردن 1992	 حتى 1999/10/31 مديراً  لدى دائرة الإئتمان .• 
البنك العربي الوطني 	 ال�ضعودية 1999/11 حتى 2007/7 رئي�ضا لإدارة الخدمات الم�ضرفية التجارية بدرجة نائب مدير عام .• 
البن��ك الأهل��ي الأردني 2007/7 	 حت��ى 2011/2  نائ��ب الرئي���س التنفي��ذي / نائ��ب المدي��ر الع��ام رئي���س مجموع��ة الخدم��ات البنكي��ة • 

لل�ض��ركات الكبرى 
مدير عام البنك العربي الإ�ضامي الدولي اعتبارا من 2011/3/1 .• 

الدكتور محسن فايز عبدالسلام أبو عوض
المن�شب: رئي�س قطاع الأعمال والإ�ضتثمار

تاريخ الميلاد: 1963/6/3

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س علوم م�ضرفية ومالية / جامعة الرموك 1985• 
ماج�ضتر  علوم المالية والم�ضرفية / المعهد العربي للدرا�ضات الم�ضرفية 1993• 
دكتوراة تمويل / الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 2006• 

الخبرات العملية: -
الفترة من 1985 وحتى 1987 عمل محا�ضباً في القوات الم�ضلحة الأردنية .• 
البنك الإ�ض��امي الأردني للفترة 1988/3 وحتى 2005/9 حيث عمل في اأق�ض��ام الودائع ، دائرة التفتي���س والتنظيم ودائرة الإ�ض��تثمار • 

برتبة م�ضاعد مدير . 
منذ 2005/8 التحق بالبنك العربي الإ�ضامي الدولي حيث عمل مديراً لدائرة اإئتمان ال�ضركات ، مدير اإدارة قطاع ال�ضركات• 
مديراً لدائرة ال�ضركات الكبرى والتجارية ، مدير اإدارة ال�ضركات.• 
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السيد بلال عيسى سليمان مصطفى
المن�شب الحالي : رئي�س قطاع الدعم والعمليات

تاريخ الميلاد : 1970/8/14

 الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س محا�ضبة / الجامعة الأردنية 1992• 

الخبرات العملية: -
البنك العربي للفترة من 1994/2/1 ولغاية 2009/11/30• 
البنك العربي الإ�ضامي الدولي منذ 2009/12/1 وحتى تاريخه .• 

السيد إسحاق خليل راغب قنديل
المن�شب الحالي : رئي�س قطاع الإئتمان

تاريخ الميلاد : 1972/11/1

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س محا�ضبة / جامعة موؤتة 1997• 

الخبرات العملية: -
البنك العربي الدوحة منذ  1998/4 حتى 2007/7 م�ضوؤولً لعاقات ال�ضركات .• 
منذ 2007/7 لدى البنك العربي الإ�ضامي م�ضرفاً لمراجعة الإئتمان ، ثم مديراً  لإدارة مراجعة الإئتمان .• 

السيد عباس جمال محمد مرعي
المن�شب الحالي : المدير المالي

تاريخ الميلاد : 1975/3/4

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س محا�ضبة / جامعة الزيتونة الردنية 1997• 
ماج�ضتر م�ضارف اإ�ضامية / جامعة العلوم الإ�ضامية العالمية 2012• 

الخبرات العملية: -
بنك الإ�ضتثمار العربي الأردني من 1997/5/24 حتى 2004/5/1 دائرة المحا�ضبة المركزية .• 
منذ 2004/4/18 وحتى 2006/4/30 بنك الأردن رئي�س ق�ضم في الدائرة المالية  .• 
منذ 2006/5/2 وحتى تاريخه البنك العربي الإ�ضامي الدولي.• 
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السيد عبدالكريم عرسان عوض سكري
المن�شب الحالي :مدير اإدارة المخاطر

تاريخ الميلاد : 1976/10/1 

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س علوم مالية وم�ضرفية / الجامعة الها�ضمية 1999• 
ماج�ضتر اإقت�ضاد مالي / الجامعة الها�ضمية 2004• 

الخبرات العملية: -
البنك العربي الإ�ضامي الدولي 2000/1 حتى 2005/9 اآخر وظيفة  م�ضرف مخاطر .• 
منذ 2005 وحتى 2007/8 م�ضت�ضار رئي�ضي في �ضركة برقان BDO الكويت وم�ضرف الراجحي. • 
منذ 2007/11/6 التحق بالبنك العربي الإ�ضامي الدولي.• 

السيد سليم أسعد قاسم الطبر 
المن�شب الحالي :مدير اإدارة الموارد الب�ضرية

تاريخ الميلاد : 1978/6/17

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س اإقت�ضاد / جامعة اآل البيت 2000• 

الخبرات العملية: -
متابعة اإئتمان للفترة من 2000/11 وحتى 2002/2.• 
تدريب وتوظيف للفترة من 2002/2 وحتى 2008/3.• 
عمليات الموارد الب�ضرية منذ 2008/3/13.• 

الأستاذ حسام الدين أحمد عبدالحميد صلاح
المن�شب الحالي : مدير الإدارة القانونية / الم�ضت�ضار القانوني

تاريخ الميلاد : 1966/5/3

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س حقوق / الجامعة الأردنية 1990• 

الخبرات العملية: -
31 عاما في مجال المحاماة والإ�ضت�ضارات القانونية.• 



السيد حمدي طه حمد المحمود
المن�شب الحالي :مدير اإدارة التدقيق الداخلي

تاريخ الميلاد :1965/12/29

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س علوم مالية م�ضرفية / جامعة الإ�ضراء الخا�ضة 2003• 

الخبرات العملية: -
البنك العربي للفترة من 1988/8 	 2009/7 اآخر وظيفة مدير تدقيق الت�ضهيات . • 
من��ذ 2009/7/5 وحت��ى تاريخ��ه البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي حي��ث ت��درج  من م�ض��رف تدقي��ق اإلى مدير دائ��رة التدقيق الم�ضرفي • 

ث��م مدير لإدارة التدقيق الداخلي.

السيد محمد بشار محمد منير فارس السراج
المن�شب الحالي :مدير اإدارة مراقبة الإلتزام بالمتطلبات الرقابية

تاريخ الميلاد : 1963/9/15

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
 بكالوريو�س اإقت�ضاد وتجارة / ق�ضم ادارة الأعمال 	 علم نف�س/ الجامعة الأردنية 1987• 

الخبرات العملية: -
البن��ك العق��اري الم�ض��ري العرب��ي م��ن 1989/9 وحت��ى 2011/8 اآخ��ر وظيف��ة مدي��ر تنفي��ذي اإدارة الإمتث��ال ومكافح��ة غ�ض��ل الأم��وال • 

ووح��دة فت��ح ح�ض��ابات العماء .
منذ 2011/8 وحتى 2012/8 البنك العربي بوظيفة مدير اإلتزام موؤ�ض�ضي رئي�ضي .• 



الدكتور عمر مصطفى جبر الشريف
المن�شب الحالي :مدير اإدارة الإلتزام ال�ضرعي /امن �ضر هيئة الرقابة ال�ضرعية 

تاريخ الميلاد : 1978/8/3

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س في الفقه وا�ضوله / الجامعة الردنية 2000• 
ماج�ضتر في الفقه وا�ضوله / الجامعة الردنية 2003• 
دكتوراة الفل�ضفة في الفقه واأ�ضوله / الجامعة الأردنية 2007• 

الخبرات العملية: -
خبرات اأكاديمية وبحثية وتدري�س للفترة من 2000 وحتى 2008.• 
مدقق �ضرعي 	 اإدارة التدقيق الداخلي للفترة من 2008/5 وحتى 2015/6.• 
مدير دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي منذ 2015/6 وحتى 2023/5/9.• 

السيد محمود صادق محمود عودة
المن�شب الحالي :مدير اإدارة التدقيق ال�ضرعي الداخلي 

تاريخ الميلاد : 1978/07/26

الشهادات العلمية وسنة التخرج: -
بكالوريو�س محا�ضبة / جامعة ال البيت 2000• 

الخبرات العملية: -
25 �ضنة في مجال العمال الم�ضرفية البنكية منها 20 �ضنة في التدقيق الداخلي .• 
منذ  2000/11/20 البنك العربي ال�ضامي الدولي .• 



45

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024

أسماء كبار مالكي أسهم البنك العربي الإسلامي الدولي        

الن�شبة % عدد الاأ�شهم كما في
2023/12/31 الن�شبة % عدد الاأ�شهم كما في

2024/12/31 ا�شم الم�شاهم الرقم

%100 100٫000٫000  �شهم/دينار %100 100٫000٫000  �شهم/دينار البنك العربي �س م ع 1

الوضع التنافسي للبنك
يعم��ل البن��ك جاه��داً م��ن اأج��ل ال�ض��تئثار بح�ض��ة م��ن ال�ض��وق تتنا�ض��ب وحج��م راأ�ض��ماله وقدرات��ه الفني��ة والإداري��ة والمالي��ة، واأن يتب��واأ مكان��اً 
مرموق��اً ب��ن البن��وك الإ�ض��امية في العالم��ن العرب��ي والإ�ض��امي، فق��د بلغ��ت ح�ض��ة البن��ك م��ن ودائ��ع العم��اء م��ا ن�ض��بته 6.8% م��ن اإجم��الي 
ودائ��ع القط��اع الم�ض��رفي الأردني وذل��ك وفق��ا لآخ��ر الح�ضائي��ات لع��ام 2024 وبلغ��ت ح�ض��ة البنك من الت�ض��هيات المبا�ض��رة ما ن�ض��بته %5.8 
م��ن اجم��الي الت�ض��هيات في القط��اع الم�ض��رفي الأردني، كم��ا بلغ��ت ح�ض��ة البن��ك م��ن موجودات القط��اع الم�ضرفي ما ن�ض��بة 5.6% من اإجمالي 

موج��ودات القط��اع الم�ضرفي.

العملاء الرئيسيون
اإن محفظة البنك موزعة ول يعتمد البنك على عماء رئي�ضين )محلياً اأو خارجيا(.

ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عماء رئي�ضين محلياً اأو خارجيا ي�ضكلون 10% فاأكر من اإجمالي التعامات.

الحماية الحكومية والامتيازات 
ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات يتمتع بها البنك اأو اأي من منتتجاته.

براءات الاختراع وحقوق الامتياز
ل يوجد براءات اختراع اأو حقوق امتياز يتمتع بها البنك اأو اأي من منتتجاته.

القرارات الصادرة عن الحكومة و/أو المنظمات الدولية
ل يوج��د اأي ق��رارات �ض��ادرة ع��ن الحكوم��ة و/اأو المنظم��ات الدولي��ة ذات اأث��ر م��ادي عل��ى عم��ل البن��ك اأو قدرت��ه التناف�ض��ية بناء عل��ى ما ن�ضت 

علي��ه الم��ادة )4( م��ن تعليم��ات الإف�ض��اح والمعاير المحا�ض��بية ومعاير التدقيق ال�ضادرة عن مجل���س مفو�ض��ي هيئة الأوراق المالية.

معايير الجودة الدولية
ح��از البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي عل��ى �ض��هادة ISO 27001 في اإدارة اأم��ن المعلوم��ات و�ض��هادة ISO 22301 في ادارة ا�ض��تمرارية 
العم��ل ع��ام 2018 تاأكي��دا عل��ى نجاح��ه في تطبي��ق كاف��ة المعاي��ر المطلوب��ة بكف��اءة عالي��ة، ويت��م تجديده��ا ب�ض��كل �ض��نوي ح�ض��ب اخ��ر ا�ض��دار 
للمعاير الدولية من قبل الهيئات المعتمدة و يعك�س هذا النجاز مدى جاهزية البنك و قدرته على ادارة اعماله تحت اي ظرف ونجاحه في 

تطبي��ق اأعل��ى �ضواب��ط ومعاير اأمن المعلوم��ات والحوكمة الأمنية. 

المخاطر التي يتعرض لها البنك
ل يوجد مخاطر تعر�س لها البنك اأو من الممكن اأن يتعر�س لها خال ال�ضنة الاحقة ولها تاأثر مادي عليه.
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وفيما يلي جدول تحليلي يبين فئات الموظفين ومؤهلاتهم:

20242023
التفا�شيل ح�شب الفئة 

10961051م�ضنفن 
8079غر م�ضنفن

11761130المجموع 
التف�شيل ح�شب الموؤهل العلمي

1413دكتوراة 
137127ماج�ضتر

54دبلوم عالي
809775بكالوريو�س 

101107دبلوم
110104موؤهات غر جامعية 

11761130المجموع 

أما معدل دوران الموظفين فقد كان كما يلي:

20242023
3536ا�ضتقالت

23تقاعد
3739المجموع

3.45%3٫14%الن�ضبة اإلى اإجمالي عدد الموظفن 

برنامج التدريب لموظفي البنك : 

عدد الفر�س التدريبيةت�ضنيف الدورةالرقم
706م�ضرفية 1
581ادارية 2
2.750تقنية 3
1.865اإمتثال4
42حا�ضوبية 5
38محا�ضبة ومالية 6
234مخاطر7
36ت�ضويقية8
18�ضامة عامة9

413موا�ضيع متنوعة10

المجموع الكلي : )6٫683( فر�شة تدريبية.

بيانات الموظفين والبرامج التدريبية



إدارة المخاطر:
يق���وم البن���ك العرب���ي ال�ض���امي بالتعام���ل م���ع التحدي���ات المتعلق���ة 
بالمخاط���ر الم�ضرفي���ة ب�ض���كل �ض���امل �ضمن اإطار كل���ي لإدارة المخاطر 
وذل���ك ا�ض���تنادا لأف�ض���ل المعاير والأعراف والممار�ض���ات الم�ضرفية ، 
ومدعمة بهيكل حاكمية على م�ض���توى مجل����س الإدارة �ض���يما اللجان 

المنبثق���ة من المجل����س وم�ض���توى الإدارة التنفيذية.
تمث���ل اإدارة المخاط���ر اأح���د الم�ض���تويات الأ�ضا�ض���ية للرقاب���ة وذل���ك 
�ضم���ن اإط���ار الهيكل الموؤ�ض�ض���ي لإدارة المخاط���ر للبنك ، وهي الإدارة 
الم�ضوؤولة عن تطوير نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي 

يتعر����س له���ا البن���ك حيث ت�ض���مل مهامها الأم���ور التالية : 
مراجع��ة اط��ار ادارة المخاط��ر في البن��ك قب��ل اعتم��اده م��ن مجل���س • 

الدارة .
تنفي��ذ ا�ض��تراتيجية ادارة المخاط��ر بال�ضاف��ة الى تطوير �ضيا�ض��ات • 

واجراءات عمل لدارة كافة انواع المخاطر.
تطوي��ر منهجي��ات لتحدي��د وقيا���س ومراقب��ة و�ضب��ط كل ن��وع م��ن • 

ان��واع المخاط��ر .
المخاط��ر •  ادارة  لجن��ة  خ��ال  م��ن  الدارة  لمجل���س  تقاري��ر  رف��ع 

ون�ض��خة ل��ادارة التنفيذي��ة العلي��ا تت�ضم��ن معلوم��ات ع��ن منظوم��ة 
المخاط��ر الفعلي��ة لكاف��ة ان�ض��طة البن��ك Risk Profile بالمقارن��ة 
م��ع وثيق��ة المخاط��ر المقبول��ة Risk Appetite ، ومتابع��ة معالج��ة 

النحراف��ات ال�ض��لبية .
التحق��ق م��ن تكام��ل اآلي��ات قيا���س المخاط��ر م��ع انظم��ة المعلوم��ات • 

الداري��ة الم�ض��تخدمة .
درا�ضة وتحليل كافة انواع المخاطر التي يواجهها البنك .• 
تق��ديم التو�ضي��ات للجن��ة ادارة المخاط��ر ع��ن تعر�ض��ات البن��ك • 

ادارة  �ضيا�ض��ة  ع��ن  ال�ض��تثناءات  ح��الت  وت�ض��جيل   ، للمخاط��ر 
المخاط��ر .

توف��ر المعلوم��ات الازم��ة ح��ول مخاط��ر البن��ك ، ل�ض��تخدامها • 
لأغرا���س الإف�ض��اح.

اف�ض��ل •  الى  بال�ض��تناد  بالمخاط��ر  الوع��ي  م�ض��توى  ورف��ع  تعزي��ز 
الممار�ض��ات والمعاي��ر الرائ��دة والمخت�ض��ة بالقط��اع الم�ض��رفي .

وتقسم إدارة المخاطر في البنك الى الأقسام التالية :

مخاطر التشغيل:
ه��ي المخاط��ر الناتج��ة ع��ن ع��دم كفاي��ة اأو اإخف��اق في ال�ضيا�ض��ات 
والإج��راءات الخا�ض��ة بالعملي��ات الداخلي��ة، الأف��راد، الأنظم��ة اأو 

المخاط��ر الناتج��ة م��ن الأح��داث الخارجي��ة. 
حي��ث ي�ض��مل ه��ذا التعري��ف عل��ى المخاط��ر القانوني��ة ويُ�ض��تثنى 
من��ه مخاط��ر ال�ض��معة والمخاط��ر الإ�ض��تراتيجية )حيث يت��م تقييمها 

واإدارته��ا �ضم��ن �ضيا�ض��ات خا�ض��ة(.

ي��ولي البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي اأهمي��ة كب��رة لعملي��ة تر�ض��يخ بيئ��ة 
مرتفع��ة ل����" ثقاف��ة المخاط��ر في البن��ك" و التي تترج��م اإلى مجموعة 
من القيم والمفاهيم والأهداف وال�ض��لوكيات الم�ض��تركة ا�ض��تناداً اإلى 
اف�ضل الممار�ضات و المعاير الرائدة و المخت�ضة بالقطاع الم�ضرفي، 
حي��ث يج��ب اأن يك��ون معروف��اً ل��دى الموظ��ف اأن المخاط��ر ناتج��ة ع��ن 
الخي��ارات والق��رارات ولي�ض��ت ناتج��ة ع��ن ال�ضدف��ة. ذل��ك اأن ل��كل 
موظ��ف اأدوار و مه��ام و م�ض��وؤوليات يق��وم به��ا �ضم��ن �ضاحي��ات 

مح��دودة تحكمه��ا �ضيا�ض��ات الم�ض��ائلة و المحا�ض��بة. 
ولتحدي��د المخاط��ر الت�ض��غيلية الت��ي يتعر���س له��ا البن��ك ف��اإن اإدارة 
المخاط��ر تق��وم با�ض��تخدام ع��دة اأدوات ح�ض��ب اأف�ض��ل الممار�ض��ات 

العالمي��ة والت��ي منه��ا :
ور���س التقيي��م الذات��ي لل�ضواب��ط و المخاط��ر عل��ى عملي��ات البن��ك   	

.  RCSA المختلف��ة 
تعري��ف موؤ�ض��رات المخاط��ر عل��ى عملي��ات و منتج��ات البن��ك المختلف��ة    	

.  KRI’s

تو�ضي��ل عملي��ات البن��ك المختلف��ة و تو�ضي��ح العاق��ات الإعتمادي��ة ب��ن   	
ه��ذه العملي��ات Process Mapping  وتعري��ف وتقيي��م المخاط��ر 

المازم��ة له��ذه العملي��ات و ال�ضواب��ط الرقابي��ة المطبق��ة عليه��ا. 
	 تحلي��ل تقاري��ر التدقي��ق الداخل��ي و تقاري��ر الرقاب��ة الداخلي��ة و به��دف 

اكت�ض��اف اأي ثغ��رات محتملة ومعالجتها . 
يق��وم البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي بت�ضني��ف اأح��داث مخاطر 
المخاط��ر  ورقاب��ة  لإدارة   " الممار�ض��ات  اأف�ض��ل  ح�ض��ب  الت�ض��غيل 

الت�ض��غيلية"  ال�ض��ادرة ع��ن لجن��ة ب��ازل للرقاب��ة عل��ى البن��وك.

مخاطر الائتمان
المب��ادرة  ا�ض��لوب  ال��دولي  ال�ض��امي  العرب��ي  البن��ك  يعتم��د 
والديناميكي��ة وتطبي��ق ا�ض��تراتيجية متحفظ��ة في ادارة ه��ذا الن��وع 
م��ن المخاط��ر كعن�ض��ر ا�ضا�ض��ي لتحقي��ق هدف��ه ال�ض��تراتيجي في 
وتركيب��ة  ال�ض��ول  نوعي��ة  عل��ى  والمحافظ��ة  المتوا�ض��ل  التح�ض��ن 
المحفظ��ة الئتماني��ة. ويعتم��د البن��ك كذل��ك عل��ى معاي��ر ائتماني��ة 
را�ض��خة ومحافظ��ة وح�ضيف��ة ، و�ضيا�ض��ات واإج��راءات ومنهجي��ات 
واأط��ر عام��ة لإدارة المخاط��ر تاأخ��ذ بع��ن العتب��ار كافة الم�ض��تجدات 
في البيئ��ة الم�ضرفي��ة والت�ض��ريعية ، بالإ�ضاف��ة اإلى هي��اكل تنظيمي��ة 
وا�ضحة واأنظمة اآلية ، عاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة الفعالة 
الت��ي تمكّ��ن البن��ك م��ن التعام��ل م��ع المخاط��ر المحتمل��ة وتحدي��ات 

البيئ��ة المتغ��رة بم�ض��توى ع��ال م��ن الثق��ة والت�ضمي��م .
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وت�ض��تند ق��رارات الدارة الئتماني��ة الى ال�ض��تراتيجية المعتم��دة 
وم�ض��تويات المخاط��ر المقبول��ة ، ويتم اإج��راء مراجعة وتحليل لنوعية 
وج��ودة المحفظ��ة الئتماني��ة ب�ض��كل دوري وفق��اً لموؤ�ض��رات مح��ددة 
ل��اأداء كم��ا انه��ا ترك��ز عل��ى التن��وع ال��ذي يعت��بر حج��ر الأ�ضا���س 
لتخفي��ف وتنوي��ع المخاط��ر عل��ى الم�ض��توى الف��ردي للعم��اء وكذل��ك 

عل��ى الم�ض��توى القطاع��ي .

مخاطر السيولة
تُع���رّف ال�ض���يولة عل���ى انه���ا ق���درة البن���ك عل���ى مواجه���ة اللتزام���ات 
المترتب���ة علي���ه عن���د ا�ض���تحقاقها ب���دون تكب���د خ�ض���ائر غ���ر مقبول���ة ، 
 )IFSB( وذلك ح�ض���ب تعريف مجل����س الخدمات المالية ال�ض���امية
، لق���د ق���ام البن���ك العرب���ي ال�ض���امي ال���دولي بتاأ�ضي����س بني���ة تحتي���ة 
قوي���ة يت���م الوف���اء به���ا عند ال�ض���تحقاق وتحت كافة الظ���روف وبدون 

تكالي���ف ا�ضافية.
العرب���ي  البن���ك  ل���دى  ال�ض���يولة  ادارة  ا�ض���تراتيجية  تحدي���د  يت���م 
 ،)ALCO ال�ضامي الدولي من قبل لجنة اإدارة الموجودات والمطلوبات
اأن موظف���ي دائ���رة الخزين���ة يعمل���ون �ضم���ن ال�ضاحي���ات  كم���ا 
المخول���ة له���م لتلبي���ة حاج���ات واأه���داف وح���دات البن���ك المختلف���ة وتقوم 
لجن���ة اإدارة الموج���ودات والمطلوب���ات بتحلي���ل الميزاني���ة وقائم���ة الدخ���ل 
وتحدي���د مخاط���ر ال�ض���وق وتق���وم باتخ���اذ الج���راءات الازم���ة لتعدي���ل 
كل م���ن الأ�ض���عار ومزي���ج المنتج���ات حيثم���ا يلزم وذل���ك للمحافظة على 

الهي���كل الأمث���ل لميزاني���ة البن���ك والمخاط���ر المرتبط���ة به���ا .

مخاطر السوق 
تع���رف مخاط���ر ال�ض���وق عل���ى انه���ا الخ�ض���ارة المحتمل���ة ج���راء التغ���ر 
في قيم���ة محاف���ظ البن���ك نتيج���ة لتقلب���ات ا�ض���عار العوائ���د واأ�ض���عار 
�ضرف العمات وا�ض���عار ال�ض���هم واأ�ض���عار ال�ضلع، تتم ادارة مخاطر 
ال�ضوق في كل من محفظة المتاجرة والمحفظة البنكية باأ�ضلوب يتفق 
مع اأحكام ال�ض���ريعة الإ�ض���امية، هناك ثاث ن�ض���اطات رئي�ض���ية قد 
تعر�ضن���ا لمخاط���ر ال�ض���وق ت�ض���مل المتاج���رة ب���اأدوات ال�ض���وق النقدي���ة 
والعم���ات الأجنبي���ة واأدوات ال�ض���وق الراأ�ض���مالية وذل���ك في المحفظة 

البنكي���ة ومحفظ���ة المتاجرة .
اإن الأدوات الأ�ضا�ضية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�ضوق ت�ضمل :  

	 �ضافي المركز المفتوح للعمات الأجنبية.
. )Value At Risk( القيمة المعر�ضة للمخاطر 	

.)Stress Testing( الو�ضاع ال�ضاغطة 	
مخاطر الإلتزام بالنواحي الشرعية :

يحاف���ظ البن���ك العرب���ي ال�ض���امي ال���دولي في تنفي���ذ كاف���ة معامات���ه 
عل���ى اللت���زام الت���ام بالنواح���ي ال�ض���رعية ، وله���ذه الغاي���ة ف���اإن البن���ك 
العربي ال�ضامي الدولي يقوم برفد موظفينه وبمختلف م�ضتوياتهم 
الداري���ة ل���دورات م�ضرفي���ة �ض���رعية تع���زز م���ن قدراته���م وكفاءته���م ، 

وبم���ا ي�ضم���ن اإطاعه���م وتفهمهم لكافة النواحي ال�ض���رعية .

ول�ضم���ان الت���زام البن���ك بالنواح���ي ال�ض���رعية ، فق���د ق���ام البن���ك 
بتاأ�ضي����س ث���اث جه���ات تُعن���ى بالرقاب���ة ال�ض���رعية : 

1. الرقابة ال�ضرعية المُ�ضاحبة للتنفيذ .
2. الإمتثال ال�ضرعي التابع لدائرة مراقبة اللتزام .

3. دائ���رة التدقي���ق الداخل���ي ال�ض���رعي الت���ي ت�ض���رف عليه���ا هيئ���ة 
الرقاب���ة ال�ض���رعية ب�ض���كل مبا�ض���ر .

أمن المعلومات وإستمرارية العمل
دائ���رة اأم���ن المعلوم���ات واإ�ض���تمرارية العم���ل في اإدارة المخاط���ر 
ه���ي الدائ���رة المعني���ة بمتابع���ة وتطوي���ر وتطبي���ق المعاي���ر الدولي���ة 
والقوانن الداخلية والخارجية الخا�ضة باأمن المعلومات )اأو الأمن 
ال�ض���يبراني( واإ�ض���تمرارية العم���ل في جمي���ع مناح���ي العم���ل بالبن���ك 
، وتعم���ل ب�ض���كل دائ���م وم�ض���تمر عل���ى تطوي���ر الخط���ط والم�ض���اريع 
وال�ضيا�ض���ات الازم���ة ل�ضم���ان اإ�ض���تمرار اأعم���ال البن���ك في ح���ال 
تعر�ض���ه لأي اإنقط���اع نتيج���ة ح���وادث اأو ك���وارث والمتابع���ة الدوري���ة 
لإجراء فحو�ضات للبنية التكنولوجية لحماية البنك من التهديدات 

الخارجي���ة والداخلي���ة .
وتنفي���ذ  تطبي���ق  الدائ���رة  تتوله���ا  الت���ي  الم�ض���اريع  اأه���م  وم���ن 
الإ�ض���دارات الدوري���ة الخا�ض���ة بمعي���ار PCI-DSS ، حي���ث تم الب���دء 
 ISO( بهذا الم�ضروع منذ عام 2013 ، والح�ضول على �ضهادة معيار
27001( والخا�ض���ة بتطبي���ق ال�ضواب���ط الأمني���ة الازم���ة لحماي���ة 
 )22301 ISO( البيانات وكذلك تم الح�ضول على �ض���هادة معيار

والخا����س بتطبي���ق مُتطلب���ات اإ�ض���تمرارية العم���ل.
وم���ن اأه���م الإج���راءات والخط���ط الدوري���ة الت���ي يت���م تنفيذه���ا 
وتحظ���ى باإهتم���ام الإدارة العُلي���ا الفح����س ال�ض���نوي لموق���ع العم���ل 
الط���وارئ  ومرك���ز   )Business Alternative Site( البدي���ل 
يت���م تطبي���ق الخط���ط  ، حي���ث   )Disaster Recovery Site(
واإج���راءات الفح����س للمواق���ع م���ن خ���ال الف���رق المعني���ة للتاأك���د م���ن 

جاهزيته���ا ح���ال ح���دوث اأي ط���ارئ ل���دى البن���ك.

المخاطر الاخرى : 
يتعر���س البن��ك العربي ال�ض��امي ال��دولي اإلى اأنواع اأخرى من المخاطر 

الم�ضرفية يتم اإدارتها والتعامل معها ب�ضكل ح�ضيف وا�ضتباقي.

شكاوى العملاء: 
ي���ولي البن���ك العرب���ي ال�ض���امي ال���دولي اهمي���ة كب���رة ل�ض���كاوى 
العم���اء ، حي���ث تع���د م���ن اه���م الموؤ�ض���رات الدال���ة على م�ض���توى جودة 
الخدم���ات واداء المنتج���ات المقدم���ة من البن���ك لعمائه ، هذا وتدار 
وتعال���ج �ض���كاوى العم���اء م���ن خ���ال وح���دة �ض���كاوى العم���اء التابعه 
لدارة مراقبة المتثال وذلك ان�ضجاماً مع تعليمات البنك المركزي 
الردني حي���ث تم رف���د ه���ذه الوح���دة ب���كادر موؤه���ل وم���درب م���ن 
الموظفن القادرين على التعامل مع �ض���كاوى العماء والوقوف على 

ا�ض���بابها ومعالجته���ا.
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يتم التعامل مع جميع �ض���كاوى العماء بمهنية عالية وب�ض���كل فعال ، حيث يتم متابعة ال�ض���كاوى وال�ضتف�ض���ارات الواردة مع الق�ض���ام والدوائر 
المعني���ة بالبن���ك ح���ال وروده���ا وذل���ك ل�ضم���ان اإي�ض���ال ماحظات/�ض���كاوى العم���اء له���ذه الدوائ���ر وبالتالي معالجته���ا والعمل عل���ى ايجاد حلول 

جذري���ة وتجن���ب تكرار حدوثها مع العماء الآخرين.
خ���ال الع���ام 2024 تم التعام���ل م���ع جمي���ع �ض���كاوى العم���اء ال���واردة حي���ث تم درا�ض���تها وتحليله���ا وفقاً ل�ضيا�ض���ات واجراءات البن���ك وبكل عدالة 

و�ضفافية.

الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة
ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غر متكررة حدثت خال ال�ضنة المالية ول تدخل �ضمن ن�ضاط البنك الرئي�ضي.

التسلسل الزمني للأرباح وحقوق المساهمين
)بالدينار الأردني(الجدول التال�ي يبن تطور ربحية البنك و�ضافي حقوق الم�ضاهمن خال الفترة من 2020 اإلى 2024:            

20202021202220232024البي��ان/ال�ضنة
119.024.808132.147.649132.275.590158.561.381196٫909٫535اجمالي الدخل

44.725.66048.152.34954.189.09745.033.32861٫852٫976�ضافي الأرباح قبل ال�ضريبة
244.645.912266.495.730261.974.685273.303.850298٫436٫523�ضافي حقوق الم�ضاهمن

0.300.340.360.350٫45ربحية ال�ضهم الواحد )بعد ال�ضريبة(
12.000.00040.000.00024.000.00020٫000٫000	الأرباح الموزعة

60.504.12359.705.79284.347.077104.624.578124٫224٫026اإيرادات مقبو�ضة مقدماً وتاأمن تبادلي موؤجل

�ضهم البنك غر متداول في �ضوق عمان المالي• 
ل ي�ضدر عن �ضركة البنك العربي الإ�ضامي الدولي اأي اأوراق مالية• 
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التحليل المالي وأهم المؤشرات المالية لعام 2024

لق��د حق��ق البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي نجاح��اً ملحوظ��اً خ��ال م�ض��رته ع��بر ال�ض��نوات الع�ض��ر الما�ضي��ة، وق��د كان الأداء الم��الي للبن��ك 
متطوراً ب�ضورة م�ضطردة. ومن موؤ�ض��رات النجاح المالي خال عام 2024 مقارنة بال�ض��نوات ال�ض��ابقة نورد لكم التالي  )بالدينار الأردني(

20202021202220232024اأهم نتائج العمليات 

60.504.12359.705.79284.347.077104.624.578124٫224٫026اإيرادات مقبو�ضة مقدماً وتاأمن تبادلي موؤجل

10.047.46411.073.63112.455.05113.353.60614٫522٫550العمولت الدائنة ) بال�ضافي (

44.725.66048.152.34954.189.09745.033.32861٫852٫976�ضافي الأرباح قبل ال�ضريبة 

30.439.99733.717.74635.497.16835.325.70844٫977٫790�ضافي الأرباح بعد ال�ضريبة 

اأهم بنود الميزانية

2.543.190.7822.809.538.8172.937.412.2732.925.095.1043٫704٫437٫760مجموع الموجودات  

2.521.191.8322.698.085.0272.772.120.6602.933.071.6313٫295٫051٫351مجموع ودائع العماء* والتاأمينات

1.790.193.2421.943.174.1252.284.629.2252.485.929.8513٫188٫374٫058التمويل وال�ضتثمار 

277.280.949220.650.153214.081.306384.831.89213٫458٫203ا�ضتثمارات خارج المركز المالي

244.645.912266.495.730261.974.685273.303.850298٫436٫523مجموع حقوق الم�ضاهمن  

100.000.000100.000.000100.000.000100.000.000100٫000٫000عدد الأ�ضهم   

1٫7%1.5%1.84%1.71%1.80%العائد قبل ال�ضريبة على الموجودات

1٫21%1.21%1.21%1.20%1.20%العائد بعد ال�ضريبة على الموجودات

20٫7%16.5%20.68%18.07%18.30%العائد قبل ال�ضريبة على حقوق الم�ضاهمن

15٫1%12.9%13.55%12.65%12.40%العائد بعد ال�ضريبة على حقوق الم�ضاهمن

44٫4%50.3%46.28%42.60%45.50%م�ضاريف الت�ضغيل/اإيراد الت�ضغيل

8٫1%9.3%8.9%9.49%9.60%حقوق الم�ضاهمن/مجموع الموجودات

بنود خارج الميزانية 

25.980.04332.158.94833.054.20117.203.79118٫153٫834اعتمادات م�ضتندية

39.187.35135.599.38439.493.31356.027.15061٫903٫434كفالت

6.965.75917.987.91810.215.8699.296.19910٫597٫121قبولت

* بما فيها ودائع العماء )ا�ضتثمار �ضلعي مخ�ض�س( وودائع وكالة ال�ضتثمار.



انجازات البنك 2024
الخدمات المصرفية 

اإن ال�ض��تمال المال���ي ه���و الأ�ضا���س ال���ذي يعتم���ده البن���ك لبن���اء 
ا�ض���تراتجياته نح���و الأفراد والموؤ�ض�ض���ات م�ن خال تقدي�م خدم�ات 
مالي�ة وم�ضرفي�ة م�ض�تدامة متوافق�ة م�ع اأح�كام ال�ض�ريعة ب�ض�روط 
مي�ض���رة وتكالي���ف معقول���ة، الأمر ال�ذي �ض���اهم ب�ض�كل ملح�وظ ف�ي 
زي�ادة الح�ض�ة ال�ض�وقية للبن�ك وال�ذي انعك��س ب�ض�كل اإيجاب�ي عل�ى 

النتائ���ج المالي���ة والت�ض�غيلية اأي�ض�ا.
 الخدمات المصرفية للشركات

الحل���ول  م���ن  باق���ة  الدول���ي  الإ�ض��امي  العرب���ي  البن���ك  يق���دّم 
لل�ض���ركات  الت�ض��هيات  الت���ي تق���دم  الم�ضرفي���ة والمالي���ة المتكامل���ة 
الكب�رى ولل�ض�ركات التجاري�ة وللم�ض�اريع القت�ضادية الكبي�رة، والت�ي 
تلع�ب دورًا هام�اً ف�ي خف��س ن�ض�بة البطال�ة وتح�ض�ن الواق�ع الخدم�ي، 
وت�ض���مل ه���ذه الحل���ول الم�ضرفي�ة والمالي�ة على �ضي�غ التموي�ل المتوافق�ة 
م�ع اأح�كام ال�ض�ريعة الإ�ض�امية والت�ي تتنا�ض�ب م�ع كاف�ة الحتياج�ات 
التمويلي���ة، �ض���واء لتموي���ل �ض���راء اأ�ض���ول ثابت���ة اأو لتموي���ل راأ���س الم���ال 
العام���ل، كم���ا توف���ر �ض�بكة البن���وك المرا�ض�لة الت�ي تمت�د لت�ض�ل البن�ك 
بق���ارات العال���م الخم����س لت�ض�اهم ف���ي �ض�كل فع�ال ف�ي تنمي�ة التج�ارة 
ا على الخدمات  الخارجي�ة للمملك�ة وتعزي�ز ال�ض�ادرات. وت�ضمل اأي�ضً
الم�ضرفية للموؤ�ض�ض��ات ال�ضغرة والمتو�ض��طة، ففي ال�ض���نوات الما�ضي���ة 
تمك���ن البن���ك العرب���ي الإ�ض���امي الدول���ي م���ن اإثب���ات دوره الري���ادي 
ف�ي مج�ال دع�م الموؤ�ض�ض�ات ال�ضغي�رة والمتو�ض�طة م�ن خال مجموع�ة 
م���ن �ضي���غ التموي���ل المتوافق���ة م���ع اأح���كام ال�ض���ريعة الإ�ضامية والت���ي 
تق���دم م���ن قب���ل ك���وادر بموؤه���ات وخب���رات عالي���ة ق�ادرة عل���ى تفه�م 
احتياج���ات عمائه���م، وم���ن خال مراك���ز اأعم���ال منت�ض�رة ف�ي كاف�ة 

اأنح���اء المملك���ة لت�ض���هل الو�ض�ول اإل���ى التموي�ل. 
الخدمات المصرفية للأفراد

قنوات خدمات العملاء
ت�ض���م �ض���بكة ف���روع البن���ك العرب���ي الإ�ض��امي ال��دولي 46 فرع�ً��ا 
ًّ��ا منت�ض���رة ف���ي كاف���ة محافظ���ات المملك�ة، هدفه�ا  134 �ضراف�ً��ا  اآلي�
لخدم����ات  والم�ض����تقبلين  الحاليي����ن  العم��اء  و�ض���ول  ت�ض���هيل 
ومنتج��ات البن��ك، وتتمي��ز بت�ضميمه��ا ال��ذي يعك���س هوي��ة البن��ك 
الح�ضاري����ة وتوف����ر الج��و المري��ح والخ�ضو�ضي��ة لكاف�ة المتعاملي�ن، 
به�دف �ض�مول �ض�ريحة اأو�ض�ع م�ن �ض�كان المنطق�ة بخدم�ات البن�ك 

وتقدي���م الخدم���ة ط���وال اأي���ام الأ�ض���بوع ول�ض�اعات عم���ل اأط�ول. 

المنتجات والحملات الت�سويقية
ق��ام البن��ك باإط��اق حم��ات ت�ض���ويقية خا�ض���ة للتموي���ات والت���ي 
�ض��اهمت ب�ض���كل فع���ال ف���ي نم���و محفظ���ة العماء الأفراد وتقدي���م 

حل���ول تمويلي���ة مبتك���رة تتنا�ض���ب م���ع احتياج���اتهم وتطلعاته���م، 
و�ض��اهمت ف���ي تخفي���ف اأعبائه���م المادي���ة، وا�ض��تمر ف���ي تو�ض���يع 
�ض���بكة الموردي���ن المعتمدي���ن م�ن �ضم���ن برنامج "التق�ض�يط بال�ض�عر 
النق���دي" ب�ضيغ���ة الجعال���ة م���ن خ��ال اإ�ضاف���ة موردي���ن ج���دد 

لتغطي���ة احتياج���ات العم��اء. 
كم��ا ا�ض��تمر البن��ك في تق��ديم خدمات��ه الم�ضرفي��ة الرائ��دة لكب��ار 
العم��اء، وال��ذي يق��دم له��م مجموع��ة م��ن المتي��ازات الح�ضري��ة 
والمزاي��ا المالي��ة الت��ي ت�ض��مل معامل��ة تف�ضيلي��ة في العم��ولت والأرباح 

والعدي��د م��ن المزاي��ا الأخ��رى. 
وا�ض��تجابة للمب��ادرة الملكي��ة "رف��اق ال�ض��اح" اأ�ض��تمر البن��ك بتق��ديم 
مجموع��ة م��ن العرو���س والمزاي��ا الخا�ض��ة للمتقاعدي��ن الع�ض��كرين 
الت��ي �ض��ملت التموي��ات ال�ض��كنية وم��واد البن��اء والت�ض��طيب و�ض��راء 

ال�ضيارات.
كم��ا واأن البن��ك وللع��ام الثال��ث ع�ض��ر عل���ى التوال���ي اأطل���ق حمل���ة 
تق�ض���يط الأ�ضاح���ي تعظيم�ً��ا لل�ض���عائر الدينية وم�ض���اعدًة للعم���اء 

عل��ى تاأديته���ا دون تحم���ل اأعب���اء اإ�ضافي���ة.
وا�ض��تمراراً ل��دور البن��ك في تق��ديم المنتج��ات والبرام��ج الم�ضرفي��ة 
المخ�ض�ض��ة  للعم��اء ، تم اط��اق العدي��د م��ن المنتج��ات والبرام��ج 
خال عام 2024 والتي تقدم اأف�ضل المزايا والخدمات ومنها منتج 
"�ضُ��كْنى" وال��ذي يوف��ر امت��اك ال�ض��قق والمن��ازل ب�ضيغ��ة الج��ارة 
المنتهي��ة بالتملي��ك بالإ�ضاف��ة الى مي��زة التوف��ر في ح�ض��اب خا���س 
للعمي��ل، وتم اط��اق برنام��ج وق��ار المخ�ض���س لفئ��ة كب��ار ال�ض��ن 
وال��ذي يق��دم له��م العدي��د م��ن المزاي��ا والخ�ضوم��ات ، ،وخ��ال عام 
2025 وح�ض��ب الخط��ة ال�ض��تراتيجية للبن��ك �ض��يتم اط��اق العدي��د 
من المنتجات والبرامج الم�ضرفية المخ�ض�ضة لما ي�ض��عى اليه البنك 

دائم��اً بتوف��ر اأف�ض��ل المنتج��ات والمزاي��ا لعمائ��ه .
الخدمات المصرفية الرقمية

تحقي��ق  في  الرقم��ي  للتح��ول  ال�ض��تراتيجية  الخط��ة  ا�ض��تمرت 
الأهداف المر�ض��ومة لها بدقة وبال�ض��كل الذي انعك���س ب�ضكل ملمو�س 
على م�ضتوى الخدمات المقدمة في البنك، بالإ�ضافة اإلى تنفيذ عدد 
م��ن الم�ض��اريع لتطوي��ر البني��ة الرقمي��ة للبن��ك  والت��ي ت�ض��مل الموباي��ل 
البنك��ي والبطاق��ات وال�ضراآف��ات اللي��ة حي��ث تم اإط��اق مجموع��ة 

كب��رة م��ن الخدم��ات الرقمي��ة الجدي��دة وه��ذه الخدم��ات ت�ض��مل:
الموبايل البنكي:

 كار�ضر• 
خدمة التحليل المالي لايرادات و الم�ضاريف• 
اإدارة الخا�ضية الاآتام�ضية للبطاقات المدينة• 
ت�ضديد الق�ضاط الموؤجلة• 
خدمة را�ضل• 
خدمة فتح الح�ضاب اللكتروني • 
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البطاقات :
خدمات البطاقات الئتمانية على التطبيق البنكي.  • 
Tikram cards - بطاقات تكرم.• 

لخدم��ات الخ��ط ال�ض��ريع في منطق��ة الج��وازات في مط��ار الملك��ة 
علي��اء ال��دولي  وذل��ك لت�ض��ريع اإج��راءات الدخ��ول و المغ��ادرة  

لعم��اء ثري��ا  متك��رري ال�ض��فر فق��ط.
)Point of sale (POS -  اأجهزة نقاط البيع :• 

لتطوي��ر الخدم��ات الرقمي��ة وتق��ديم الحل��ول المالي��ة الجدي��دة 
ولتعزي��ز خدم��ات الدف��ع اللك��تروني حي��ث اأنه��ا متاح��ة لجمي��ع 

الموؤ�ض�ض��ات والمتاج��ر وال�ض��ركات.
خدمات ال�سراف الآلي:

 خدمة ثريا على اأجهزة ال�ضراف الآلي • 
الموارد البشرية

يلت��زم البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي بتوف��ر بيئ��ة عم��ل متنوع��ة 
وممي��زة للعامل��ن في��ه وذل��ك م��ن  خ��ال العناي��ة بتوف��ر الحواف��ز 
الوظيفي��ة المناف�ض��ة �ض��وقياً اإ�ضاف��ة اإلى توف��ر كل �ض��بل التدري��ب 
والتطوي��ر لاإمكاني��ات �ض��عياً للحف��اظ عل��ى م�ض��توى متق��دم م��ن 
الكف��اءات والخ��برات الت��ي ت�ضم��ن التط��ور الم�ض��تمر ورف��ع الكف��اءة 
تط��ور  و  الأعم��ال  اإ�ض��تدامة  في  الفعال��ة  الم�ض��اهمة  اإلى  اإ�ضاف��ة 

منتج��ات البن��ك و م�ض��توى خدمات��ه مقارن��ة بالمناف�ض��ن  .
ن�ض��عى في البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي للحف��اظ عل��ى بيئ��ة 
عم��ل متنوع��ة وعادل��ة وتحق��ق الم�ض��اواة ب��ن جمي��ع العامل��ن دونم��ا 
تميي��ز . اإنن��ا نوؤم��ن ب��اأن ذل��ك اأ�ضا�ض��ي لق��درة الموؤ�ض�ض��ة عل��ى تحقيق 
الإ�ض��تدامة ومنحه��ا الق��درة عل��ى التكي��ف والتعام��ل م��ع مختل��ف 

المتغ��رات والتحدي��ات .
اإهتم��ام كب��ر  م��ن الإدارة العلي��ا في تمك��ن الم��راأة ، حي��ث ن�ض��عى 
لزي��ادة ن�ض��بة م�ض��اهمتها في فري��ق العم��ل  والتي �ض��كلت نهاية العام 
2024 ما ن�ض��بته 24% ، مع ت�ض��جيع النمو في ن�ض��بة الإناث �ض��اغات 
وظائ��ف الم�ض��تويات الإداري��ة العلي��ا و الو�ض��طى  حي��ث �ض��كلن نهاي��ة 
الع��ام 2024 م��ا ن�ض��بته 7.1% م��ن المنا�ض��ب الإداري��ة العلي��ا و %10 

م��ن المنا�ض��ب الإداري��ة الو�ض��طى  .
كم��ا و �ض��هدت الف��ترة الأخ��رة اإ�ضاف��ة عن�ض��ر ن�ض��ائي متمي��ز و 
موؤهل لمجل���س اإدارة البنك العربي الإ�ض��امي الدولي ،  اإ�ضافة اإلى 
تكلي��ف مجموع��ة م��ن موظفاتن��ا م��ن ذوات الكف��اءة اإدارة مجموع��ة 
م��ن ف��روع البن��ك الرئي�ض��ية و اأق�ض��امه المختلف��ة ون�ض��عى باإ�ض��تمرار 
لتوف��ر فر���س التدري��ب والتطوي��ر ل��ذوات الموهب��ة وت�ض��جيعهن عل��ى 

ت��ولي الم�ض��وؤوليات الأعل��ى و وتوف��ر �ض��بل الدع��م الازم��ة لذل��ك  . 

لق��د اآمن��ا دائم��اً اأن تعزي��ز الندم��اج والتوا�ض��ل م��ع كاف��ة الموظف��ن 
ي�ض��اهم في رفع انتمائهم للبنك ور�ض��الته وقيمه وي�ض��كل دعماً مهماً 
لجهوده��م في تحقي��ق اهداف��ه ، اإنن��ا ن�ض��عى جاهدي��ن و ب��كل جدي��ة 
لجع��ل  التوا�ض��ل م��ع موظفين��ا اأك��ر �ض��فافية  م��ع توف��ر بيئ��ة العم��ل 

الأف�ض��ل له��م  .
وفي ه��ذا ال�ض��ياق فاإنن��ا نعم��ل على اأ�ض��راك موظفينا من خال عدد 
م��ن القن��وات المختلف��ة ،م��ن �ضمنه��ا عملي��ة مراجع��ة الداء ال�ض��نوي 
والن�ض��رة الداخلي��ة " اأخب��ار ال��دار  " ،  اإن�ض��اء لجن��ة تعن��ى باأف��كار 
الموظف��ن و مقترحاته��م الإبداعي��ة ،  كم��ا يت��م اإ�ض��تقبال ماحظات 
الموظف��ن بم��ا في ذل��ك ال�ض��كاوى  ومعالجته��ا ل�ضم��ان التح�ض��ن 
الم�ض��تمر لجهودن��ا في اإ�ض��راك الموظف��ن وحل��ق بيئ��ة عم��ل عادل��ة و 

مر�ضي��ة  .
اإنن��ا ن�ض��عى كذل��ك  لتطوي��ر وتطبي��ق مجموع��ة م��ن الحل��ول الرقمي��ة 
الت��ي تمك��ن موظفين��ا م��ن البق��اء عل��ى توا�ض��ل بغ���س النظ��ر ع��ن 
م��كان تواجده��م ، مث��ل بوابة الخدمة الذاتي��ة للموظفن والتي تتيح 
لموظفين��ا الو�ض��ول الى المعلومات والمزايا والخدمات المهمة ب�ض��رعة 
و�ض��هولة اإ�ضاف��ة اإلى اأتمت��ة مجموع��ة م��ن خدماتن��ا لتق��دم تجرب��ة 

اأ�ض��رع و اأك��ر جذب��اً  .
بل��غ ع��دد موظف��ي البن��ك لع��ام 2024 ) 1176(  اإدراكاً لكوننا نعمل 
في قطاع خدماتي دائم التطور، فاإننا ننظر لمهارات موظفينا كونها 
م��ن العنا�ض��ر الأ�ضا�ض��ية الت��ي تمكننا من مواكب��ة التطوارات.  ومن 
هن��ا كان الإ�ض��تثمار في تطوي��ر وتدري��ب موظفين��ا  م��ن خ��ال خل��ق 
البيئ��ة الأمث��ل و المحف��زة والتي ت�ض��جع با�ض��تمرار عل��ى تعلم مهارات 
جديدة تواكب الم�ضتجدات والمتطلبات الم�ضتقبلية ومن هذا المنطلق 
ف��ان البن��ك يوف��ر له��م الم�ض��اركة في موؤتم��رات ون��دوات وجاهي��ة 
وتفاعلي��ة ع��ن بع��د والت��ي يت��م تنظيمه��ا م��ن خ��ال دائ��رة التدري��ب 
في البن��ك او م��ن خ��ال مراك��ز تدري��ب وجه��ات متخ�ض�ض��ة داخ��ل 

وخ��ارج الردن 
ه��ذا وق��د عق��دت اإدارة الم��وارد الب�ض��رية في البن��ك م��ا مجموع��ه 
)548( برنامج��اً تدريبي��اً ي�ض��مل عل��ى )125( برنامج��اً داخلي��اً 
مت��درب   )6.683( في��ه  �ض��ارك  خارج��ي،  برنام��ج  و)423( 
ومتدربة، )3.491( متدرب داخلي، و)3.192( متدرب خارجي، 

ان�ضب��ت في مختل��ف مج��الت العم��ل م�ضرفي��اً واإداري��اً.
ن�ض��عى دائم��اُ ليك��ون موظفون��ا الأف�ض��ل، ي�ض��تحقون بيئ��ة العم��ل 

الأف�ض��ل خدم��ة لموؤ�ض�ض��تنا ومجتمعن��ا .
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ادارة أنظمة المعلومات
�ضم��ن م�ض��اعيها الم�ض��تمرة في الم�ض��اهمة بتحقي��ق اه��داف البن��ك 
العرب��ي ال�ض��امي ال�ض��تراتيجية حر�ض��ت ادارة انظم��ة المعلوم��ات 
عل��ى تطوي��ر البني��ة التحتي��ة الخا�ض��ة بانظم��ة تكنولوجي��ا المعلومات 
وتزويده��ا باح��دث التقني��ات المتوف��رة في ال�ض��واق العالمي��ة وبم��ا 
يواكب ا�ض��تراتيجية التحول الرقمي وبما ي�ضمن ا�ض��تمرارية تقديم 
الخدم��ات الم�ضرفي��ة وفي ه��ذا الطار قامت ادارة انظمة المعلومات 
بتنفي��ذ ع��دة م�ض��اريع ومب��ادرات وبالتع��اون م��ع ك��برى ال�ض��ركات 
العالمي��ة المخت�ض��ة في ه��ذا المج��ال مم��ا �ضيعك���س اث��ارا ايجابي��ة على 
ديموم��ة وا�ض��تمرارية تق��ديم الخدم��ات الم�ضرفي��ة لعم��اء البن��ك.

و في اإط��ار �ض��عي البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي الدولي الم�ض��تمر لتحقيق 
التميز والبتكار وزيادة القدرة التناف�ضية في تقديم خدماته المالية 
والرقمية ، �ض��كل اأمن المعلومات و الأمن ال�ض��يبراني جزءًا اأ�ضا�ض��يًا 
م��ن الأولوي��ات ال�ض��تراتيجية  للبن��ك ، حي��ث �ض��عت ادارة انظم��ة 
المعلوم��ات م��ن خ��ال الف��رق المخت�ض��ة و الموؤهل��ة اإلى العتم��اد عل��ى 
بني��ة اأمني��ة متط��ورة م��ن خ��ال تطبي��ق ومواكب��ة اأح��دث التقني��ات 
الخا�ض��ة بانظم��ة وحل��ول اأم��ن المعلوم��ات و الأم��ن ال�ض��يبراني والتي 
تعت��بر ح�ضنً��ا قويًا �ضد التهديدات الرقمية لحماية جميع البيانات 
والمعلوم��ات المتعلق��ة بالعم��اء والمعام��ات المالي��ة م��ن اأي تهدي��دات 
اأو مخاط��ر اأمني��ة و �ض��يبرانية ق��د توؤث��ر عل��ى �ض��رية المعلوم��ات اأو 
�ض��امتها وذلك بالعتماد على نهج متعدد الطبقات ي�ض��مل الوقاية 

والك�ض��ف وال�ض��تجابة ال�ض��ريعة لأي تهدي��دات اأمني��ة و �ض��يبرانية.

حاكمية وإدارة المعلومات والتكنولوجيا المصاحبة لها
والتكنولوجي��ا  المعلوم��ات  واإدارة  حاكمي��ة  لتعليم��ات  اإمتث��الً 
رق��م  الردني  المرك��زي  البن��ك  ع��ن  ال�ض��ادرة  له��ا  الم�ضاحب��ة 
 )984/6/10( ورق��م   2016/10/25 بتاري��خ   )2016/65(
فق��د   ،  2019 كوب��ت  لإ�ض��دار  لاإرتق��اء   2019/01/21 بتاري��خ 
وا�ض��ل البن��ك العرب��ي ال�ض��امي الدولي خال الع��ام 2024 �ضيانة 
نظ��ام حاكمي��ة واإدارة المعلوم��ات والتكنولوجي��ا الم�ضاحب��ة له��ا في 
البن��ك م��ن خ��ال عم��ل لجان��ه وفرق��ه المخت�ض��ة الم��وكل اإليه��ا مه��ام 
وم�ضوؤوليات اإدامة اإطار حاكمية تكنولوجيا المعلومات ، كما وا�ضلت 
ك��وادر البن��ك المخت�ض��ة بعمله��ا عل��ى تطوي��ر اأه��داف الحاكمي��ة 
والإدارة و�ضم��ان المحافظ��ة عل��ى م�ض��تويات التمك��ن للعملي��ات ذات 

الأولوي��ة وفق��ا لخطت��ه الإ�ض��تراتيجية .
كم��ا اأج��رى فري��ق حوكم��ة تكنولوجي��ا المعلوم��ات تقييم��اً لبع���س 
اأه��داف الحاكمي��ة والإدارة وممكناته��ا به��دف الخ��روج بتو�ضي��ات 
م��ن �ض��اأنها الإرتق��اء بم�ض��تويات ن�ض��وج ه��ذه الأه��داف والإ�ض��تمرار 
بتحديثها ول�ضمان دمجها مع اجراءات العمل المتبعة ، كما اإ�ضتمر 
فري��ق حوكم��ة تكنولوجي��ا المعلوم��ات بتحدي��ث وقيا���س  موؤ�ض��رات 
الدرو���س  لإ�ض��تخا�س  والعملي��ات  باله��داف  الخا�ض��ة  الآداء 

الم�ض��تفادة ولتلبيته��ا الأولوي��ات �ضم��ن مجموع��ات نطاق��ات العم��ل 
.)Focus Area Groups( المرك��زة 

في م��ا يخ���س لجنت��ي حاكمي��ة تكنولوجي��ا المعلوم��ات فق��د ا�ض��تمرتا 
بعق��د الجتماع��ات الدوري��ة المن�ضو���س عليه��ا �ضم��ن دلي��ل حاكمي��ة 
وادارة المعلوم��ات والتكنولوجي��ا الم�ضاحب��ة له��ا المن�ض��ور عل��ى موق��ع 
البن��ك الإلك��تروني )www.iiabank.com.jo( ، حي��ث ناق�ض��ت 
اللجنت��ان العدي��د م��ن المح��اور المرتبط��ة بالم�ض��تجدات الرقابي��ة 
والت�ض��ريعية وم��دى اإرتباطه��ا بالأه��داف الإ�ض��تراتيجية والتوافقي��ة 

لبيئ��ة عم��ل حاكمي��ة واإدارة المعلوم��ات والتكنولوجي��ا الم�ضاحب��ة.
�ض��يتم خ��ال الع��ام 2025 التركي��ز عل��ى بع���س العملي��ات الخا�ض��ة 
ب��اإدارة المعلوم��ات والتكنولوجي��ا الم�ضاحبة له��ا لتدعيمها بالممكنات 
الازمة ولإبقاء جاهزيتها للعمل ولمواكبة التطورات الم�ضتمرة على 

بيئ��ة تكنولوجيا المعلومات .  
الوعي المصرفي الإسلامي

يحر���س البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي على الم�ض��اركة الإيجابية 
والفاعلة اللقاءات والموؤتمرات المحلية والخارجية من خال تقديم 

اأوراق العمل والرعاية لهذه الفعاليات. 
كم��ا يق��وم البن��ك بن�ض��ر الفت��اوى ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة الرقاب��ة 
ال�ضرعية على موقعه الإلكتروني، لتكون كمرجع للباحثن والمهتمن 
في التموي��ل الإ�ض��امي، كم��ا ينفت��ح البن��ك نح��و ط��اب الجامع��ات 
والدرا�ض��ات العليا لإثراء بحوثهم ودرا�ض��تهم بكافة المعلومات التي 

يحتاجونه��ا لتحقي��ق اأهدافه��م الأكاديمي��ة.

مساهمة الشركة فـي حماية البيئة و خدمة 
المجتمع المحلي

انطاق��ا م��ن الت��زام العرب��ي الإ�ض��امي بم�ض��وؤوليته الجتماعي��ة 
تج��اه مجتمع��ه المحل��ي، وا�ض��ل البن��ك خ��ال ع��ام 2024 اهتمام��ه 
بخدم��ة المجتم��ع المحل��ي به��دف الو�ض��ول اإلى مجتم��ع اأف�ضل متعاون 
ومتكاف��ل، ف�ض��ارك بالعدي��د م��ن الفعاليات والأن�ض��طة المختلفة التي 
ته��دف اإلى تنمي��ة المجتم��ع المحل��ي ومحارب��ة الفق��ر والج��وع، ودع��م 
العدي��د م��ن الجمعي��ات والموؤ�ض�ض��ات الخري��ة ودور الأيت��ام، وم��ن 
اأبرزها اتفاقية �ض��راكة الخر مع تكية اأم علي، والتعاون وال�ض��راكة 
الأ�ضا���س  ذات   KHC لل�ض��رطان  الح�ض��ن  وموؤ�ض�ض��ة  البن��ك  ب��ن 
الرا�ض��خ والمتج��ذر، وق��د ب��ادر البن��ك اإلى تنظي��م حمل��ة لتوزي��ع 
الأغطي��ة ال�ض��توية عل��ى الفق��راء والمعوزي��ن وتحدي��دا في محافظ��ات 

ال�ض��مال والجن��وب.
ع��زز البن��ك دوره الحي��وي في تموي��ل م�ض��اريع الطاق��ة المتج��ددة 
وكفاءة ا�ضتخدام الطاقة من خال البرامج التي طورها مع البنك 
المرك��زي الأردني والت��ي تق��دم التمويل بعوائد مخف�ضة ولمدد �ض��داد 

طويل��ة تنا�ض��ب ف��ترات ال�ض��ترداد وقدرات العم��اء المالية.



المؤشرات المالية وتحليلها: 
المحفظة الاستثمارية )التسهيلات الائتمانية المباشرة(

بل��غ ر�ضي��د محفظ��ة التموي��ل المحلي��ة كم��ا ه��و بتاري��خ 2024/12/31 ح��والي )2.102( مليون دين��ار باإرتفاع مقداره )126( ملي��ون دينار عن 
العام الما�ضي وبن�ض��بة %6.                                                                                         

)بالدينار الأردني(ويبن الجدول التالي عنا�ضر محفظة تمويل العماء للفترة )2020 	 2024( والتي �ضهدت نموا م�ضطرداً:
20202021202220232024البن��د/ ال�ضنة

774.154.643815.507.515930.492.865967.129.7141٫062٫418٫496تمويل المرابحة
15.549.51111.652.54312.890.10115.566.82915٫362٫313ال�ضت�ضناع 

729.668.006807.615.926895.722.799903.709.841928٫658٫082الإجارة
46.963.84250.586.98357.875.44765.774.84170٫750٫137بطاقات فيزا المق�ضطة

8.512.46711.011.44914.251.13315.832.19416٫299٫384كفالت الجعالة
15.65573.11474.64489.75690٫950ذمم كفالت مدفوعة

6.007.4927.937.9608.158.8637.167.5988٫148٫478القر�س الح�ضن
203.235.244232.486.564358.911.526504.402.9531٫080٫141٫475ا�ضتثمارات ل�ضالح العماء

6.086.3826.302.0706.251.8466.256.1256٫504٫743ا�ضتثمارات ذاتية
32.759.29330.727.45721.485.44416.229.90213٫458٫203ا�ضتثمارات وكالة البنك المركزي واأخرى

-244.521.656189.922.696192.595.862368.601.990ال�ضتثمار ال�ضلعي المخ�ض�س
25.980.04332.158.94833.054.20117.203.79118٫153٫834تعهدات العماء مقابل اعتمادات م�ضتندية

39.187.35135.599.38439.493.31356.027.15061٫903٫434تعهدات العماء مقابل كفالت
6.965.75917.987.91810.215.8699.296.19910٫597٫121قبولت
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ولقد توزعت محفظة التمويل المحلية على القطاعات القت�ضادية المختلفة كما يلي: 

)بالدينار الأردني(

20202021202220232024البن��د

138.954.368115.518.292139٫506٫631 123.643.336124.944.346�ضناعة وتعدين

48.962.21848.462.41052٫171٫837 38.363.73739.752.055زراع��ة

639.400.460738.915.953810.883.532787.159.350803٫338٫725اإن�ضاءات

196.008.522190.947.096213.874.894248.030.421281٫688٫981تجارة عامة

7.118.8089.437.98912٫031٫932 5.772.6554.444.510خدمات النقل

150.726.306150.131.758178.210.777185.550.920176٫757٫807تمويل �ضراء عقارات

303.433.475333.400.579379.312.431408.343.807435٫919٫027تمويل �ضيارات

10.965.13210.480.14311٫216٫473 11.486.3588.216.534تمويل ال�ضلع ال�ضتهاكية

112.036.767113.632.659131.183.692162.287.441189٫096٫427اأغرا�س اأخرى

1.580.871.6161.704.385.4901.919.465.8521.975.270.7732٫101٫727٫840الإجمالي

ودائع العملاء

تعت��بر ودائ��ع العم��اء م��ن م�ض��ادر الأم��وال المهم��ة في البن��ك، ولق��د حقق��ت محفظ��ة ودائ��ع العم��اء بمختل��ف اأنواعه��ا الجاري��ة وح�ض��ابات 
��ا ي��دل على  ال�ض��تثمار الم�ض��ترك والمخ�ض���س نم��واً جي��داً لي�ض��ل مجموعه��ا اإلى )3.295( ملي��ون دين��ار وبزي���ادة 12% ع��ن الع��ام الما�ض��ي، ممَّ

تزاي��د ثق��ة العم��اء بالبنك.

وقد تكونت م�ضادر اأموال البنك الخارجية كما هي بتاريخ 2024/12/31  مما يلي: 

بالدينار الاأردني 

3٫234٫953٫802ودائع العماء )طلب وا�ضتثمار م�ضترك(

46٫639٫346التاأمينات النقدية

-ودائع العماء المقيدة

13٫458٫203ودائع عماء	 وكالة واأخرى

3٫295٫051٫351المجموع 
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ويب��ن الج��دول الت��الي التط��ور الإيجاب��ي في ودائ��ع العم��اء )تح��ت الطل��ب وا�ض��تثمار م�ض��ترك( و)ا�ض��تثمار مخ�ض���س( م��ا ب��ن الأع��وام 
:2024 	 2020

)بالدينار الأردني(

 20202021202220232024

2.213.278.9912.445.066.0742.525.646.5642.515.338.9193٫234٫953٫802ودائع العماء )طلب وا�ضتثمار م�ضترك(

30.631.89232.368.80032.392.79032.900.82046٫639٫346التاأمينات النقدية

-244.521.656189.922.696192.595.862368.601.990ودائع العماء ا�ضتثمار مخ�ض�س

32.759.29330.727.45721.485.44416.229.90213٫458٫203ودائع عماء	 وكالة واأخرى

2.521.191.8322.698.085.0272.772.120.6602.933.071.6313٫295٫051٫351المجم����وع
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التحليل المالي لمركز البنك ونتائج العمليات
يلت��زم البن��ك بمعاي��ر المحا�ض��بة الدولي��ة المعم��ول به��ا عل��ى اأو�ض��ع نط��اق، كم��ا يلت��زم ومن��ذ الي��وم الأول لمبا�ض��رته العم��ل بمعاي��ر المحا�ض��بة 

والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية.

إيرادات الاستثمار

بلغ��ت اإي��رادات ال�ض��تثمار الم�ض��ترك كم��ا في 2024/12/31 م��ا مجموع��ه 170.843.538 دين��ار، وق��د تم توزي��ع اإيرادات ال�ض��تثمار الم�ض��ترك 
ح�ض��ب النظام الأ�ضا�ض��ي للبنك وقرارات مجل���س الإدارة كما يلي: 

77٫868٫556 دينار ح�ضة ح�ضابات عماء ال�ضتثمار الم�ضت�رك

112٫974٫982 دينار ح�ضة البن�ك من اأرباح ال�ضتثمار الم�ضترك )ب�ضفته م�ضارباً ورب مال(

)20٫000٫000( دينار الدعم المقدم من قبل البنك لح�ضابات العماء 

أرباح العمليات ٢٠٢٠- ٢٠٢٤
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هذا، وت�ضارك ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك في النتائج الربحية لا�ضتثمار بح�ضب الن�ضب المقررة للم�ضاركة خال العام الحالي على النحو التالي:

لأدنى ر�ضيد لح�ضابات ال�ضتثمار وذلك ح�ضب ال�ضرائح المعلنة من 90% اإلى %100 ح�ضابات لأجل بن�ضبة

%30 ح�ضابات توفر بن�ضبة 

لقد كانت الن�ض��بة العامة لأرباح ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��ترك لعام 2024 بالدينار الردني من 2.03% اإلى 6.01% عن الن�ضف الأول ومن 
2.03% اإلى 6.01% للن�ضف الثاني. )من 2.6% اإلى 5.9% عن الن�ضف الأول ومن 2.6% اإلى 6.1% للن�ضف الثاني لل�ضنة ال�ضابقة(.

وبلغ��ت الن�ض��بة العام��ة بال��دولر الأمريك��ي لع��ام 2024 م��ن 3.5% اإلى 4.55% ع��ن الن�ض��ف الأول وم��ن 3.18% اإلى 4.58% للن�ض��ف الث��اني. 
)من 1.37% اإلى 3.11% عن الن�ضف الأول ومن 1.53% اإلى 3.47% للن�ضف الثاني لل�ض��نة ال�ض��ابقة(. 

ويبن الجدول التالي تطور الن�ضبة العامة لأرباح ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك لاأعوام )2023، 2024(:

 )ن�ضبة مئوية(

2024 2023

الن�شف الثاني الن�شف الاأول الن�ضف الثاني الن�ضف الأول

دينار دولار دينار دولار دينار دولر دينار دولر

من 2٫03
اإلى 6٫1

من 3٫18
اإلى 4٫58

من 2٫03
 اإلى 6٫01

من 3٫5
اإلى 4٫55

من 2.6
اإلى 6.1

من 1.53
اإلى 3.47

من 2.6
 اإلى 5.9

من 1.37
اإلى 3.11
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إدارة حقوق المساهمين

اإن اإدارة حقوق الملكية تقع ب�ضكل اأ�ضا�ضي على عاتق الإدارة العليا للبنك التي تعمل على تنمية هذه الأموال ب�ضكل ي�ضمن تحقيق عائدٍ مجدٍ 
للم�ضاهمن، وقد بلغت حقوق الم�ضاهمن )298( مليون دين���ار، الأمر الذي �ضيوؤدي اإلى تعزيز قاعدة راأ�س المال وتقوية المركز المالي للبنك، 

هذا وقد بلغت ن�ضبة مجموع حقوق الم�ضاهمن اإلى اإجمالي الأ�ضول 8.1% مقارنةً بن�ضبة 9.3% في عام 2023.

العمولات الدائنــة
بلغ مجموع اإيرادات العمولت الدائنة 14.522.550 دينار خال ال�ضنة المنتهية في 2024/12/31، وقد �ضكل �ضافي العمولت الدائن���ة %7 

من مجموع �ضافي اإيرادات البنك، وي�ض��مل هذا البند ب�ض��كل اأ�ضا�ض��ي العمولت الدائنة على كافة الخدمات والمنتجات الم�ضرفية.

إيرادات فـرق العملة
بلغ��ت اإي��رادات ف��رق العمل��ة خ��ال ال�ض��نة المنتهي��ة في 2024/12/31 م��ا مجموع��ه 2.588.783 دين��ار، وتحقق��ت اإيرادات فرق العملة ب�ض��كل 

رئي���س من ن�ضاط عماء البنك.

إيرادات الخدمات المصرفية الأخرى
بلغت اإيرادات الخدمات الم�ضرفية الأخرى خال ال�ض��نة المنتهية في 2024/12/31 ما مجموعه 556.575 دينار، وتحققت هذه الإيرادات 

ب�ضكل رئي�ضي من الأجور المختلفة الم�ضتوفاة على خدمات العماء.

حقوق المساهمين ٢٠٢٠-٢٠٢٤
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كفاية رأس المال
تاأخ��د اإدارة البن��ك بع��ن العتب��ار متطلب��ات البن��ك المرك��زي الت��ي تتطل��ب وج��ود اأم��وال ذاتي��ة كافي��ة لتغطي��ة ن�ض��بة مح��ددة م��ن الموج��ودات 

المرجح��ة ب��اأوزان مخاط��ر تتنا�ض��ب م��ع طبيع��ة التموي��ل الممن��وح وال�ض��تثمار المبا�ض��ر.

ه��ذا وق��د بلغ��ت ن�ض��بة كفاي��ة راأ���س الم��ال في البن��ك ح�ض��ب قواع��د القيا���س المح��ددة م��ن مجل���س الخدم��ات المالي��ة ال�ض��امية عل��ى اأ�ضا���س 
الموج��ودات المرجح��ة ب��اأوزان المخاط��ر في نهاي��ة الع��ام 2024 م��ا يع��ادل 18.73%، في حن اأن متطلبات البنك المركزي لكفاية راأ���س المال ت�ضع 

الح��د الأدن��ى عند ن�ض��بة %12.

التطورات والخطط المستقبلية 
ي�ض��عى البن��ك اإلى تعزي��ز الي��رادات وتح�ض��ن الكف��اءة الت�ض��غيلية م��ن خ��ال و�ض��ع ال�ض��تراتيجيات المنا�ض��بة والت��ي تت�ضمن مراجعة موؤ�ض��رات 
الأداء وخط��ط �ض��ر الم�ض��اريع ذات الطاب��ع ال�ض��تراتيجي والتاأك��د م��ن الو�ض��ع ال�ضح��ي للعام��ة التجاري��ة وقدرته��ا عل��ى المحافظ��ة على الميزة 

التناف�ض��ية وعك�ض��ها ل�ضورة البنك وبما يلبي تطلعات العماء والم�ض��اهمن.
ويدر���س البنك ب�ض��كل طموح خيارات للتو�ض��ع الإقليمي، وذلك لا�ض��تثمار في النجاح الذي حققه البنك خال م�ض��رته التي تتجاوز الخم�ض��ة 
وع�ض��رون عام��ا في ال�ض��وق الأردني، ال�ض��معة الخارجي��ة الطيب��ة للبن��ك، وبالإ�ضاف��ة اإلى كون��ه ع�ض��وا في مجموع��ة البن��ك العرب��ي المتواج��دة في 

قارات العالم الخم�س.

أتعاب تدقيق حسابات واستشارات وخدمات
بل��غ مجم��وع م��ا دفع��ه البنك ل�ض��ائر مكاتب مدققي ومراجعي الح�ض��ابات الخارجين وللموؤ�ض�ض��ات ال�ضت�ض��ارية  مبل��غ 507.765 دينار. وفيما 

يلي تف�ضيل لطبيعة هذه النفقات:

2024البند

101٫963اأتعاب مكتب تدقيق الح�ضابات الف�ضلية وال�ضنوية

24٫017اأتعاب ق�ضائية

84٫000اأتعاب ا�ضت�ضارات �ضرعية

297٫785اأتعاب ا�ضت�ضارات اأخرى

507٫765المجم�����وع



عدد الوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الدارة اللذين تواجدوا في ال�سركة خلال ال�سنة:

عدد الا�شهم كما في الجن�شية المن�شب الا�شم الرقم 
2024-12-31

عدد الا�شهم كما في 
2023-12-31

ملكية وا�شماء ال�شركات 
الم�شيطر عليها 

ال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد �ضاهن 1
ممثل البنك العربي �س.م.ع 

رئي�س مجل�س 
الدارة 

الردنية

100.000.000  �ضهم 

ل يوجد 

ال�ضيد  محمد عبد الفتاح الغنمة2
ل يوجدالردنيةع�ضو ممثل البنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد نعيم را�ضم الح�ضيني3
ل يوجدال�ضعودية ع�ضوممثل البنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد جمال محمود طعمة4
ل يوجدالردنيةع�ضوممثل البنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي5
ل يوجدالردنيةع�ضوممثل البنك العربي �س.م.ع

الدكتورة هناء محمد هال الحنيطي6
ل يوجدالردنيةع�ضوممثل البنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد خلدون خليل عبدالفتاح الجنيني7
ل يوجدالردنيةع�ضوممثل البنك العربي �س.م.ع



عدد الوراق المملوكة من قبل اأ�سخا�س الدارة العليا الذين تواجدوا خلال ال�سنة :

الجن�شية المن�شبالا�شمالرقم 
عدد الا�شهم

كما في
2024-12-31

ال�شركات الم�شيطر 
عليها من قبل اي 

منهم 

ل يوجد ل يوجد الردنية المدير العام ال�ضيد اإياد غ�ضوب الع�ضلي 1

ل يوجد ل يوجد الردنيةرئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار الدكتور مح�ضن فايز ابو عو�س 2

ل يوجد ل يوجد الردنيةرئي�س قطاع الدعم والعمليات ال�ضيد بال عي�ضى م�ضطفى 3

ل يوجد ل يوجد الردنيةرئي�س قطاع الئتمانال�ضيد اإ�ضحاق خليل قنديل4

ل يوجد ل يوجد الردنيةالمدير المالي ال�ضيد عبا�س جمال مرعي 5

ل يوجد ل يوجد الردنيةمدير ادارة المخاطرال�ضيد عبد الكريم عر�ضان ال�ضكري6

ل يوجد ل يوجد الردنيةمدير ادارة الموارد الب�ضريةال�ضيد �ضليم اأ�ضعد قا�ضم الطبر 7

مدير الدارة القانونية /الم�ضت�ضار المحامي ح�ضام الدين اأحمد �ضاح8
ل يوجد ل يوجد الردنيةالقانوني 

ل يوجد ل يوجد الردنيةمدير ادارة التدقيق الداخلي ال�ضيد حمدي طه المحمود 9

ال�ضيد )محمد ب�ضار( ) محمد منر( 10
ال�ضراج

مدير دائرة مراقبة اللتزام 
ل يوجد ل يوجد الردنيةبالمتطلبات الرقابية 

مدير دائرة المتثال ال�ضرعي  /امن الدكتور عمر م�ضطفى ال�ضريف 11
ل يوجد ل يوجد الردنية�ضر هيئة الرقابة ال�ضرعية 

ل يوجد ل يوجد الردنيةمدير اإدارة التدقيق ال�ضرعي الداخلي ال�ضيد محمود �ضادق محمود عودة12
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عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة واقارب ا�سخا�س الإدارة العليا:

عدد الا�شهم كما فيالجن�شية ال�شلةالا�شمالرقم 
2024-12-31

ال�شركات الم�شيطر عليها 
من قبل اي منهم 

ال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد �ضاهن ممثل 1
رئي�س مجل�س الدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد  محمد عبد الفتاح الغنمة ممثل 2
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد نعيم را�ضم الح�ضيني ممثل 3
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي ممثل 4
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد جمال محمود طعمة ممثل 5
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

الدكتورة هناء محمد هال الحنيطي6
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوج

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد خلدون خليل عبدالفتاح الجنيني7
ع�ضو مجل�س اإدارة

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد اإياد غ�ضوب الع�ضلي 8
المدير العام

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

الدكتور مح�ضن فايز ابو عو�س 9
رئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد بال عي�ضى م�ضطفى 	10
رئي�س قطاع الدعم والعمليات

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد اإ�ضحاق خليل قنديل 11
رئي�س قطاع الئتمان

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد عبا�س جمال مرعي 12
المدير المالي 

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد عبد الكريم عر�ضان ال�ضكري 13
مدير ادارة المخاطر

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر
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عدد الا�شهم كما فيالجن�شية ال�شلةالا�شمالرقم 
2024-12-31

ال�شركات الم�شيطر عليها 
من قبل اي منهم 

ال�ضيد �ضليم اأ�ضعد الطبر 	14
مدير ادارة الموارد الب�ضرية

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

المحامي ح�ضام الدين اأحمد �ضاح15
مدير الدارة القانونية /الم�ضت�ضار القانوني

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

 ال�ضيد حمدي طه المحمود 16
مدير ادارة التدقيق الداخلي 

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد )محمد ب�ضار( ) محمد منر( ال�ضراج17
مدير دائرة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

18
الدكتور عمر م�ضطفى ال�ضريف 

مدير اإدارة الإلتزام ال�ضرعي /امن �ضر هيئة 
الرقابة ال�ضرعية

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر

ال�ضيد محمود �ضادق محمود عودة19
مدير اإدارة التدقيق ال�ضرعي الداخلي 	

ل يوجد ل يوجد 	الزوجة 

ل يوجد ل يوجد 	الأبناء الق�ضر



بيان بالمزايا والمكافاآت التي ح�سل عليها رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة عام 2024:
)دينار اأردني(

الرواتب ال�ضنوية المن�ضبال�ض���م
الإجمالية

بدل التنقات 
ال�ضنوية

المكاآفاآت 
ال�ضنوية

اإجمالي المزايا 
ال�ضنوية

30٫0005٫00035٫000-رئي�س المجل�سال�ضيد محمد �ضعيد محمد �ضاهن

21٫6005٫00026٫600-نائب الرئي�سال�ضيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة 

21٫6005٫00026٫600-ع�ضوال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي

21٫6005٫00026٫600-ع�ضوال�ضيد نعيم را�ضم كامل الح�ضيني

21٫6005٫00026٫600-ع�ضوال�ضيد جمال محمود خ�ضر طعمه

21٫6002٫50024٫100-ع�ضوال�ضيده هناء محمد هال الحنيطي

21٫6002٫50024٫100-ع�ضوال�ضيد خلدون خليل الجنيني

30٫000189٫600   159٫600 -المجموع

فيما يلي مُلخ�س لمنافع )رواتب ومُكافاآت( الإدارة التنفيذية العليا للبنك:
)دينار اأردني(

الإجماليمكافاأة الأداء عن عام 2023مجموع الرواتب والعاوات ال�ضنويةال�ض���م

403.184220.000623٫184ال�ضيد اإياد غ�ضوب جميل الع�ضلي 

235.34439.315274٫659الدكتور مح�ضن فايز عبدال�ضام اأبو عو�س

115.15211.974127٫126ال�ضيد اإ�ضحق خليل راغب قنديل   

212.99234.131247٫123ال�ضيد عبا�س جمال محمد مرعي 

173.23219.800193٫032ال�ضيد عبدالكريم عر�ضان عو�س �ضكري

128.27213.956142٫228ال�ضيد بال عي�ضى �ضليمان م�ضطفى 

102.97615.306118٫282ال�ضيد �ضليم اأ�ضعد قا�ضم الطبر 

91.1128.888100٫000ال�ضيد عمر م�ضطفى جبر ال�ضريف

144.97624.321169٫297ال�ضيد محمد ب�ضار محمد منر فار�س ال�ضراج 

148.32016.776165٫096ال�ضيد حمدي طه حمد المحمود

159.82425.842185٫666 اأ . ح�ضام الدين اأحمد عبد الحميد �ضاح

59.0724.97464٫046ال�ضيد محمود �ضادق محمود عودة

1.974.456435.2832٫409٫739المجموع



فيما يلي مُلخ�س لمنافع اأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية للبنك:
)دينار اأردني(

اأتعاب ع�ضوية هيئة المن�ضبال�ض���م
الرقابة ال�ضرعية 

اأتعاب 
اإجمالي المزايا ال�ضنويةالتدريب

24٫000	24.000رئي�س هيئة الرقابة ال�ضرعية�ضماحة ال�ضتاذ الدكتور اأحمد هليل

36.0008.00044٫000الع�ضو التنفيذي لهيئة الرقابة ال�ضرعيةال�ضتاذ الدكتور اأحمد العيادي

24٫000	24.000ع�ضو هيئة الرقابة ال�ضرعية�ضماحة ال�ضيخ �ضعيد الحجاوي

84.0008.00092٫000المجموع

التبرعـــــــات

ق��ام البن��ك وكج��زء م��ن اأهداف��ه العام��ة بالم�ض��اهمة في مجموع��ة متع��ددة م��ن الن�ض��اطات في بع���س المج��الت الخري��ة والعلمي��ة والثقافي��ة 
والمهني��ة، وق��دم تبرع��ات مادي��ة لع��دد م��ن الجمعي��ات الخري��ة وموؤ�ض�ض��ات النفع الع��ام بلغ��ت )470.235( دينار.  وفيما يل��ي قائمة بالجهات 

الت��ي تم الت��برع لها:
)دينار اأردني(

المبلغالجه��ة

300٫000موؤ�ض�ضة ال البيت الملكية للفكر ال�ضامي

53٫745وزارة التنمية الجتماعية 

30٫000 تكية ام علي

10٫000موؤ�ض�ضة الح�ضن لل�ضرطان

10٫000مديرية المن العام

21٫000توزيع طرود خر في �ضهر رم�ضان المبارك

3٫916موؤ�ض�ضة القرا�س الزراعي

6٫000�ضندوق المان لم�ضتقبل اليتام

3٫000وزارة التعليم العالي

4٫000دائرة الفتاء

2٫620مركز هيا الثقافي

25٫954اخرى

470٫235المجموع 
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بيان بالعقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو 
رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف فـي الشركة أو أقاربهم

العقود والارتباطات مع اأع�شاء مجل�س الاإدارة والجهاز التنفيذي
لم يبرم البنك اأي عقود اأو ارتباطات مع اأع�ضاء مجل�س الإدارة وتندرج العقود التي اأتمها البنك مع الجهاز التنفيذي واأقاربهم تحت نطاق 
عم��ل البن��ك المعت��اد. ول توج��د اأي عق��ود ممي��زة اأو ا�ض��تثنائية ت�ض��تدعي الإف�ض��اح بن��اء عل��ى م��ا ن�ضت علي���ه الم���ادة »6« من تعليم��ات الإف�ضاح 

والمعاير المحا�ضبية ال�ضادرة عن مجل�س مفو�ضي هيئة الأوراق المالية.

اإن تفا�ضيل الأر�ضدة القائمة مع الأطراف ذات العاقة كانت كما يلي:

باآلف الدنانر الأردنية

31 كانون الاأول 2024

بنود خارج
المركز المالي

موجودات مالية بالقيمة 
OCI العادلة

ودائع من اأطراف
ذات عاقة

ت�ضهيات ائتمانية مبا�ضرة 
بالتكلفة المطفاأة

ودائع لدى اأطراف 
ذات عاقة

- 6٫069 365 539٫197 247 �ضركات �ضقيقة وتابعة لل�ضركة المالكة

30 - 1011 - 3٫074 البنك العربي )ال�ضركة المالكة(

- - 167 - - اأع�ضاء مجل�س الإدارة

- - 175 - - اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية

- - 1٫555 1٫543 - الإدارة التنفيذية

30 6٫069 3٫273 540٫740 3٫321 المجموع

باآلف الدنانر الأردنية

31 كانون الأول 2023

بنود خارج
المركز المالي

موجودات مالية بالقيمة 
OCI العادلة

ودائع من اأطراف
ذات عاقة

ت�ضهيات ائتمانية مبا�ضرة 
بالتكلفة المطفاأة

ودائع لدى اأطراف 
ذات عاقة

310.128 5.819 530 168.813 467 �ضركات �ضقيقة وتابعة لل�ضركة المالكة

10 	 77 	 2.636 البنك العربي )ال�ضركة المالكة(

	 	 80 143 	 اأع�ضاء مجل�س الإدارة

	 	 181 	 	 اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية

	 	 1.999 1.845 	 الإدارة التنفيذية

310.138 5.819 2.867 170.801 3.103 المجموع
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	 اإن ن�ضب الفوائد المقيدة على الت�ضهيات الممنوحة لع�ضاء مجل�س الدارة تقع �ضمن حدود الت�ضهيات الممنوحه لباقي العماء.

باآلف الدنانر الأردنية

2023 2024

مكافاآت ورواتب 
وبدل تنقات عوائد مدينة  عوائد دائنة مكافاآت ورواتب 

وبدل تنقات عوائد مدينة  عوائد دائنة

	 	 10 - - 14 �ضركات �ضقيقة وتابعة لل�ضركة المالية

	 	 	 - - - البنك العربي )ال�ضركة المالكة(

168 	 11 200 - 3 اأع�ضاء مجل�س الإدارة

84 3 	 84 4 - اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية

2.343 63 61 2٫409 117 56 الإدارة التنفيذية

2.595 66 82 2٫693 121 73 المجموع



إقرار من رئيس مجلس الإدارة والمدير العام والمدير المالي
عم��ا باأح��كام الفقرة)ه���( م��ن الم��ادة )4( م��ن تعليم��ات اإف�ض��اح ال�ض��ركات الم�ض��درة والمعاي��ر المحا�ض��بية ومعاي��ر التدقي��ق ال�ض��ادرة ع��ن 

مجل���س مفو�ض��ي هيئ��ة الأوراق المالي��ة فاإنن��ا نق��ر ب�ضح��ة ودق��ة واكتم��ال المعلوم��ات والبيان��ات ال��واردة في التقرير.

عبا�س جمال مرعي

المدير المالي

اإياد غ�ضوب الع�ضلي

المدير العام

»محمد �ضعيد« محمد �ضاهن 

رئي�س مجل�س الدارة

إقرار من مجلس الإدارة
عم��ا باأح��كام الفقرة)ه���( م��ن الم��ادة )4( م��ن تعليم��ات الإف�ضاح والمعاير المحا�ض��بية ومعاي��ر التدقيق ال�ضادرة عن مجل���س مفو�ضي هيئة 
الأوراق المالية فاإن مجل�س اإدارة البنك العربي الإ�ضامي الدولي �س.م.ع يقر بم�ضوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفر نظام رقابة فعال 

في البنك. كما يقر بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرارية البنك خال ال�ضنة المالية التالية.

»محمد �شعيد« محمد �شاهين 
رئي�س مجل�س الإدارة

جمال محمود طعمة

خلدون خليل عبدالفتاح الجنينيهناء محمد هلال الحنيطي 





تقرير مدقق الحسابات المستقل

قائمة المركز المالي

قائمة الدخل  

قائمة الدخل الشامل الآخر 

قائمة الدخل والاسناد المتعلقة بأشباه حقوق الملكية

قائمة التغيرات في حقوق الملكية

قائمة التدفقات النقدية

قائمة التغيرات في الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

إيضاحات حول القوائم المالية   

74

8٣

84

85

86

87

88

89

90

المحتويـات
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القوائم المالية للسنة المنتهية فـي ٣1 كانون الأول 2024
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
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20242023اإي�ضاح
دين������������������اردينــــــــــــــــــار

الموجـــــودات
4615٫067٫855519.136.912نقد واأر�ضدة لدى البنك المركزي

54٫568٫0509.259.115اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
61٫551٫271٫3931.047.842.857ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 	 بال�ضافي

7928٫658٫082903.709.841موجودات اإجارة منتهية بالتمليك 	 بال�ضافي
86٫068٫9215.819.111موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الدخل ال�ضامل الآخر 	 ذاتي

910٫703٫2759.044.623موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال اأ�ضباه حقوق الملكية
10421٫837٫631279.252.169موجودات مالية بالتكلفة المطفاة 	 بال�ضافي

1118٫309٫58718.521.658اإ�ضتثمارات في العقارات
1276٫836٫62971.648.856قرو�س ح�ضنة 	 بال�ضافي

1320٫062٫77618.437.942ممتلكات ومعدات 	 بال�ضافي
142٫065٫9071.908.828موجودات غر ملمو�ضة 	 بال�ضافي

157٫937٫2078.190.721موجودات حق ال�ضتخدام
213٫912٫0573.700.896/جموجودات �ضريبية موؤجلة

1637٫138٫39028.621.575موجودات اأخرى
3٫704٫437٫7602.925.095.104     مجموع الموجودات

المطلوبات واأ�شباه حقوق الملكية وحقوق الملكية
173٫652٫1982.846.629ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية

18754٫106٫171746.265.256ح�ضابات العماء الجارية
1946٫639٫34632.900.820تاأمينات نقدية

203٫608٫8423.699.372مخ�ض�ضات اأخرى
2114٫592٫4558.914.289/اأمُخ�ض�س �ضريبة الدخل
21463٫307368.380/دمطلوبات �ضريبية موؤجلة

156٫830٫8126.993.931التزامات التاأجر
2296٫025٫32080.817.458مطلوبات اأخرى

925٫918٫451882.806.135     مجموع المطلوبات
اأ�شباه حقوق الملكية 

232٫480٫847٫6311.769.073.663ح�ضابات ال�ضتثمارالم�ضترك
)88.544()764٫845(26احتياطي القيمة العادلة 	 بال�ضافي

2٫480٫082٫7861.768.985.119     مجموع اأ�ضباه حقوق الملكية
حقوق الملكية

24100٫000٫000100.000.000راأ�س المال المكُتتب به والمدفوع
2560٫656٫27054.470.972اإحتياطي قانوني

254٫262٫3224.262.322اإحتياطي اإختياري
26755٫923601.040اإحتياطي القيمة العادلة 	 بال�ضافي

27132٫762٫008113.969.516الأرباح المدورة
298٫436٫523273.303.850مجموع حقوق الملكية

3٫704٫437٫7602.925.095.104مجموع المطلوبات واأ�ضباه حقوق الملكية وحقوق الملكية

13٫458٫203384.831.892قائمة )ز(موجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

اإن اإي�ضاحات القوائم المالية من الرقم 1 اإلى الرقم 58 جزء ل يتجزاأ من القوائم المالية

قائمة المركز المالي



اإن اإي�ضاحات القوائم المالية من الرقم 1 اإلى الرقم 58 جزء ل يتجزاأ من القوائم المالية

  20242023
دين��������������اردينــــــــــــــاراإي�ضاح

الدخل
2884٫354٫12560.757.745اإيرادات البيوع الموؤجلة

2917٫015٫1808.669.966اإيرادات موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة

30119٫760123.453�ضافي اإيرادات العقارات

3172٫900٫68668.294.611اإيرادات موجودات اإجارة منتهية بالتمليك

321٫417٫9261.350.806عمولت الجعالة

371٫62596.613اإيرادات ا�ضتثمار اأخرى

383٫432٫3253.823.196ح�ضة البنك كم�ضارب ووكيل من اإيرادات   موجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

392٫588٫7831.807.125اأرباح العمات الأجنبية

4014٫522٫55013.353.606اإيرادات خدمات م�ضرفية

41556٫575284.260اإيرادات اأُخرى

196٫909٫535158.561.381اإجمالي الدخل

الم�شروفات
4231٫511٫40328.988.747نفقات الموظفن

133٫630٫2113.127.913و14ا�ضتهاكات واإطفاءات

4312٫816٫05512.320.228م�ضاريف اأُخرى

331٫260٫0001.203.174مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

441٫517٫8621.310.049اإطفاء موجودات حق ال�ضتخدام

44150٫469131.110تكاليف التمويل / خ�ضم التزامات التاأجر

44482٫008602.213م�ضاريف اليجار

20329٫857342.477مخ�ض�ضات اأخرى

345٫490٫1385.421.247ر�ضوم �ضمان الودائع

57٫188٫00353.447.158اإجمالي الم�شروفات

139٫721٫532105.114.223الربح لل�شنة قبل ال�شريبة و�شافي الدخل المتعلق باأ�شباه حقوق الملكية

)60.080.895()77٫868٫556(35ينزل: �ضافي الدخل المتعلق باأ�ضباه حقوق الملكية قائمة )د(

61٫852٫97645.033.328�شافي الربح لل�شنة قبل ال�شريبة

)9.707.620()16٫875٫186(21/ ب�ضريبة الدخل 

44٫977٫79035.325.708ربح ال�شنة

450٫4500.353الح�ضة الأ�ضا�ضية لل�ضهم من ربح ال�ضنة

قائمة الدخل
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 20242023اإي�ضاح

دين��������������اردينــــــــــــــار

44٫977٫79035.325.708الربح لل�ضنة 

بنود الدخل ال�ضامل:

بنود لن يتم تحويلها لحقاً لقائمة الدخل:

26154٫8833.457�ضافي التغر في اإحتياطي القيمة العادلة 

45٫132٫67335.329.165اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة 

اإن اإي�ضاحات القوائم المالية من الرقم 1 اإلى الرقم 58 جزء ل يتجزاأ من القوائم المالية

قائمة الدخل الشامل الآخر
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20242023اإي�ضاح

دين��������������اردينــــــــــــــار

139٫721٫532105.114.223الربح لل�ضنة قبل ال�ضريبة و�ضافي الدخل المتعلق باأ�ضباه حقوق الملكية

)19.300.698()21٫132٫342(ينزل: الدخل غر المتعلق باأ�ضباه حقوق الملكية

52٫254٫34849.337.073ي�ضاف: م�ضروفات غر متعلقة باأ�ضباه حقوق الملكية

170٫843٫538135.150.598�شافي ربح ال�شنة قبل �شافي الربح المتعلق باأ�شباه حقوق الملكية

)93.669.703()112٫974٫982(36ينزل: ح�ضة البنك من اإيرادات ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك ب�ضفته م�ضارباآ ورب المال

20٫000٫00018.600.000ي�ضاف: الدعم المقدم من البنك لأ�ضباه حقوق الملكية

3577٫868٫55660.080.895�شافي الدخل المتعلق باأ�شباه حقوق الملكية قائمة )ب(

اإن اإي�ضاحات القوائم المالية من الرقم 1 اإلى الرقم 58 جزء ل يتجزاأ من القوائم المالية

قائمة الدخل والاسناد المتعلقة بأشباه حقوق الملكية 



راأ�س المال المكُتت�ب اإي�ضاح
به والمدفوع

اإحتياطي القيمةالإحتياطيات
العادلة 	 بال�ضافي 

	 ذاتي

الأرباح 
المجموعالمدورة * 

اإختياريقانوني
دين�������اردين�������اردين�������اردين�������اردين�������اردين�������ار

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2024

100٫000٫00054٫470٫9724٫262٫322601٫040113٫969٫516273٫303٫850الر�ضيد في بداية ال�ضنة

44٫977٫79044٫977٫790----ربح ال�ضنة

�ضافي التغر في اإحتياطي القيمة العادلة 
154٫883-154٫883---26بعد ال�ضريبة

154٫88344٫977٫79045٫132٫673---     اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة

-)6٫185٫298(--6٫185٫298-المحول الى الإحتياطيات

)20٫000٫000()20٫000٫000(----الأرباح الموزعة **

100٫000٫00060٫656٫2704٫262٫322755٫923132٫762٫008298٫436٫523الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023

100.000.00049.967.6394.262.322597.583107.147.141261.974.685الر�ضيد في بداية ال�ضنة

35.325.70835.325.708				ربح ال�ضنة

�ضافي التغر في اإحتياطي القيمة العادلة 
3.457	3.457			26بعد ال�ضريبة

3.45735.325.70835.329.165			     اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة

	)4.503.333(		4.503.333	المحول الى الإحتياطيات

)24.000.000()24.000.000(				الأرباح الموزعة **

100.000.00054.470.9724.262.322601.040113.969.516273.303.850الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

*  ت�ض��مل الأرب��اح الم��دورة مبل��غ 3.912.057 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 يحظ��ر الت�ض��رف ب��ه بناءً على تعليمات البن��ك المركزي الأردني يمثل 
قيم��ة الموج��ودات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة الخا�ض��ة باأعم��ال البنك الذاتي��ة )3.700.896 دينار كما في 31 كان��ون الأول 2023(.

*  ت�ض��مل الرب��اح الم��دورة مبل��غ 181.121دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 مقي��د الت�ض��رف فيه يمثل فائ�س ر�ضيد بن��د اإحتياطي مخاطر م�ضرفية 
عامة ناتج عن تطبيق تعليمات البنك المركزي رقم )2018/13( ال�ضادرة بتاريخ 6 حزيران 2018.

وافق��ت الهيئ��ة العام��ة للم�ض��اهمن في اإجتماعه��ا المنعق��د بتاري��خ 22 ني�ض��ان 2024 عل��ى توزي��ع اأرب��اح نقدي��ة عل��ى الم�ض��اهم الوحي��د )البن��ك العرب��ي   **
المحدود( بمبلغ 20.000.000 دينار والتي تمثل ما ن�ض��بته 20% من  راأ���س المال المكتتب به والمدفوع وذلك من الأرباح المدورة القابلة للتوزيع عن 

الع��ام 2023 )24.000.000 دين��ار، م��ا ن�ض��بته24% ع��ن الع��ام 2022(.

اإن اإي�ضاحات القوائم المالية من الرقم 1 اإلى الرقم 58 جزء ل يتجزاأ من القوائم المالية

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 



20242023اإي�ضاح
دين�������������اردينـــــــــــــار

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل:
61٫852٫97645.033.328الربح قبل ال�ضريبة 

التعديلات لبنود غر نقدية:
133٫630٫2113.127.913 و 14ا�ضتهاكات واإطفاءات

30193٫782192.972ا�ضتهاك اإ�ضتثمارات في عقارات
151.467)107٫062(10اإطفاء عاوة/ خ�ضم اإ�ضدار موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة

150.000)500٫000(6و 55)الم�ضترد من( مُخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 ذاتي
61٫760٫0001.053.174 و 55مُخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 	 م�ضترك

20329٫857342.477مخ�ض�ضات اأخرى
441٫517٫8621.310.049اطفاء موجودات حق ال�ضتخدام 

44150٫469131.110تكاليف التمويل / خ�ضم التزامات التاأجر
)9.458(138٫022خ�ضائر )اأرباح( بيع ممتلكات ومعدات 

681.901-43مخ�ض�س تدني ممتلكات ومعدات
)1.021()5٫832(39تاأثر التغر في اأ�ضعار ال�ضرف على النقد وما في حكمه

68٫830٫28552.163.912    التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل التغير في راأ�س المال العامل
التغير في بنود راأ�س المال العامل

)56.787.651()506٫427٫082()الزيادة( في ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى
)11.700.306()27٫897٫943()الزيادة(  في موجودات اإجارة منتهية بالتمليك

8.714.222)3٫841٫004( )الزيادة(  النق�س في الموجودات الأخرى
)6.648.089()5٫187٫773()الزيادة(  في القرو�س الح�ضنة

)57.444.900(7٫840٫915الزيادة )النق�س( في ح�ضابات العماء الجارية
13٫738٫526508.030الزيادة في التاأمينات النقدية

)7.716.442(16٫949٫678الزيادة )النق�س( في المطلوبات الأخرى
)78.911.224()435٫994٫398(     �شافي عمليات الت�شغيل قبل ال�شرائب والمخ�ش�شات المدفوعة

)91.705()420٫387(20مخ�ض�ضات مدفوعة
)17.814.690()13٫149٫997(21 و 6ال�ضريبة المدفوعة

)96.817.619()449٫564٫782(     �شافي التدفق النقدي )الم�شتخدم في( عمليات الت�شغيل
التدفقات النقدية من عمليات الاإ�شتثمار:

)2.872.909()2٫334٫953()�ضراء(  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال اأ�ضباه حقوق الملكية
)149.857.000()207٫217٫665(10)�ضراء( موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة 	 بال�ضافي

1064٫591٫75644.030.755ا�ضتحقاق موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة 
11178٫235270.120بيع اإ�ضتثمار في عقارات

)3.338.701()4٫534٫961(13)�ضراء(  ممتلكات ومعدات
)966.725()896٫783(14)�ضراء(  موجودات غر ملمو�ضة

11٫59815.666المتح�ضل من بيع ممتلكات ومعدات
)112.718.794()150٫202٫773(     �شافي التدفق النقدي )الم�شتخدم في( عمليات الاإ�شتثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل:
711٫773٫96847.137.255الزيادة في ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك

)1.393.030()1٫577٫936(15الم�ضدد من التزامات التاأجر 
)24.000.000()20٫000٫000(27الأرباح الموزعة

690٫196٫03221.744.225     �شافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل
395٫8321.021تاأثر التغر في اأ�ضعار ال�ضرف على النقد وما في حكمه

)187.791.167(90٫434٫309�ضافي الزيادة في النقد وما في حكمه
525٫549٫398713.340.565النقد وما في حكمه في بداية ال�ضنة
46615٫983٫707525.549.398النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة

بنود غر نقدية
5٫573٫4613.939.819زيادة عقارات م�ضتملكة ناتجة عن ف�ضخ عقود اإجارة والتنفيذ على �ضندات رهن

	361٫391زيادة ا�ضتثمار في العقارات ناتجة عن تحويل من عقارات م�ضتملكة
119.086-ر�ضملة م�ضاريع تحت التنفيذ ما بن الممتلكات والمعدات والموجودات غر الملمو�ضة

اإن اإي�ضاحات القوائم المالية من الرقم 1 اإلى الرقم 58 جزء ل يتجزاأ من القوائم المالية

قائمة التدفقات النقدية 
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اإن اإي�ضاحات القوائم المالية من الرقم 1 اإلى الرقم 58 جزء ل يتجزاأ من القوائم المالية

قائمة التغيرات في الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة 

أولآ: التغيرات في حسابات الاستثمار تحت الإدارة:

المجم����������������وعالأر�ضدة النقدي�����ةالمرابح�����ات الدولي����������ة
31 كانون الأول )مدققة(31 كانون الأول )مدققة(31 كانون الأول )مدققة(اإي�ضاح

202420232024202320242023
دين��اردينــاردين��اردينــاردين��اردينــار

368٫575٫492192.573.06626٫49822.796368٫601٫990192.595.862ال�ضتثمارات في بداية ال�ضنة
3.702269٫142٫842293.009.964-269٫142٫842293.006.262 ي�ضاف: الإيداعات
)128.803.664()645٫907٫633(	)9٫638()128.803.664()645٫897٫995(يطرح: ال�ضحوبات*

)3.568.294()3٫285٫782(	-)3.568.294()3٫285٫782(38/اأيطرح: اأجر البنك ب�ضفته م�ضارباآ
11٫465٫44315.368.122	-3811٫465٫44315.368.122/اأي�ضاف: اأرباح ا�ضتثمارية 

368.575.49216٫86026.49816٫860368.601.990-ال�ضتثمارات في نهاية ال�ضنة*

3.305-	-3.305-اإيرادات التوزيع
3.305-	-3.305-المجموع 

ثانيآ: التغيرات في حسابات الاستثمار بالوكالة:

المجم����������������وعالأر�ضدة النقدي�����ةت�ضهيات محلية
31 كانون الأول )مدققة(31 كانون الأول )مدققة(31 كانون الأول )مدققة(

202420232024202320242023
دين��اردينــاردين��اردينــاردين��اردينــاراإي�ضاح

9٫624٫47317.355.8586٫605٫4294.129.58616٫229٫90221.485.444ال�ضتثمارات في بداية ال�ضنة
2.475.8434٫444٫6216.527.111-4٫444٫6214.051.268ي�ضاف: الإيداعات
)11.782.653()7٫233٫180(	)950٫565()11.782.653()6٫282٫615(يطرح: ال�ضحوبات

381٫884644.412	-38381٫884644.412/بي�ضاف: اأرباح ا�ضتثمارية
)254.902()146٫543(	-)254.902()146٫543(38/بيطرح: اأجر البنك ب�ضفته وكياآ

)389.510()235٫341(	-)389.510()235٫341(38/بيطرح: ح�ضة الموكل
7٫786٫4799.624.4735٫654٫8646.605.42913٫441٫34316.229.902ال�ضتثمارات في نهاية ال�ضنة

318٫297495.745	-318٫297495.745اإيرادات مقبو�ضة مقدماآ

7.786.479378.199.9655.671.7246.631.92713.458.203384.831.892مجموع موجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

ق��ام البن��ك اعتب��اراآ م��ن بداي��ة الن�ض��ف الث��اني م��ن الع��ام 2024 باإلغ��اء ح�ض��ابات ال�ض��تثمار خ��ارج الميزاني��ة تح��ت الإدارة )ح�ض��ابات ال�ض��تثمار   *
المقيدة �ض��ابقاآ(، واتخذ ما يلزم من اإجراءات لتحويلها اإلى ح�ض��ابات داخل قائمة المركز المالي �ضمن بند اأ�ض��باه حقوق الملكية )ح�ض��ابات ال�ض��تثمار 
الم�ض��ترك(، بمبل��غ ح��والي 450 ملي��ون دين��ار وع��دد عم��اء ح��والي 3701 عمي��ل وعليه تم نق��ل اأر�ضدة المرابح��ات الدولية المتعلقة بهذه الح�ض��ابات اإلى 

بن��ود داخ��ل الميزاني��ة �ضم��ن ذمم البي��وع الموؤجل��ة نتيج��ة تعدي��ل العق��ود مع اأ�ضحاب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار.
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1 - معلومات عامة
اإنَّ البنك العربي الإ�ض��امي الدولي �ض��ركة مُ�ض��اهمة عامة محدودة اأرُدنية مركزها الرئي�ض��ي في عمان 	 المملكة الأردنية الها�ض��مية تاأ�ض���س بتاريخ 30 	 

اآذار 1997 بموجب قانون ال�ضركات رقم 22 ل�ضنة 1997.

يق��وم البن��ك بتق��ديم جمي��ع الأعم��ال الم�ضرفي��ة والمالي��ة واأعم��ال الإ�ض��تثمار المنُظم��ة وفقاً لأحكام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية من خال مرك��زه وفروعه داخل 	 
المملك��ة وعدده��ا 46 فرع��اً، ويخ�ضع البن��ك في اأعماله لأحكام قانون البنوك النافذ.

يبلغ راأ�س مال البنك الم�ضرح به والمدفوع 100 مليون دينار موزعة على 100 مليون �ضهم بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم الواحد.	 

اإنَّ البنك العربي الإ�ضامي الدولي مملوك بالكامل من قبل البنك العربي ويتم توحيد القوائم المالية مع القوائم المالية للبنك العربي.	 

تم اإقرار القوائم المالية من قبل مجل�س اإدارة البنك في جل�ضته رقم )1( بتاريخ 28 كانون الثاني 2025.	 

تم اإطاع ومراجعة القوائم المالية من قبل هيئة الرقابة ال�ضرعية للبنك بتاريخ 28 كانون الثاني 2025 واأ�ضدرت تقريرها ال�ضرعي حولها.	 

2-  أهم السياسات المُحاسبية

أسُس إعداد القوائم المالية
تم اإع��داد القوائ��م المالي��ة للبن��ك وفق��اً للمعاير ال�ضادرة عن هيئة المحُا�ض��بة والمرُاجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية كم��ا تم اعتمادها ووفقاً للقوانن 	 

المحلي��ة الناف��ذة وتعليم��ات البن��ك المرك��زي الأردني، وفي ح��ال ع��دم وج��ود معاي��ر �ضادرة عن هيئة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية 
تتعلق ببنود القوائم المالية يتم تطبيق المعاير الدولية لعداد التقارير المالية والتف�ضرات ال�ضادرة حولها بما يتفق مع المعاير ال�ضرعية لحن �ضدور 

معاير اإ�ضامية لها.

تم اإع��داد القوائ��م المالي��ة وفق��اً لمب��داأ التكلف��ة التاريخي��ة با�ض��تثناء الموج��ودات المالي��ة بالقيم��ة العادل��ة م��ن خ��ال الدخ��ل ال�ض��امل الآخ��ر واأ�ض��باه حق��وق 	 
الملكي��ة الت��ي تظه��ر بالقيم��ة العادلة بتاريخ القوائ��م المالية.

اإنَّ الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يُمثل العملة الرئي�ضية للبنك.	 

يتبع البنك مبداأ خلط اأموال اأ�ضحاب حقوق الملكية مع اأموال اأ�ضحاب ودائع الإ�ض��تثمار الم�ض��ترك اعتباراً من بداية �ض��هر اأيار 2013، مع الإبقاء على 	 
الإ�ض��تثمارات الممول��ة م��ن ام��وال اأ�ضح��اب حقوق الملكية )الذاتية( القائمة لحن ا�ض��تحقاقها.

قام البنك اعتباراآ من بداية الن�ضف الثاني من العام 2024 باإلغاء ح�ض��ابات ال�ض��تثمار خارج الميزانية تحت الإدارة )ح�ض��ابات ال�ض��تثمار المقيدة(، 	 
واتخ��ذ م��ا يل��زم م��ن اإج��راءات لتحويله��ا اإلى ح�ض��ابات داخ��ل الميزاني��ة �ضم��ن بن��د اأ�ض��باه حقوق الملكية )ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��ترك(، وعليه تم نقل 
اأر�ض��دة المرابح��ات الدولي��ة المتعلق��ة به��ذه الح�ض��ابات اإلى بن��ود داخ��ل الميزاني��ة �ضم��ن ذمم البي��وع الموؤجل��ة نتيج��ة تعدي��ل العق��ود مع اأ�ضحاب ح�ض��ابات 

ال�ضتثمار.

اإن الفروق��ات الأ�ضا�ض��ية ب��ن معاي��ر المحا�ض��بة ال�ض��امية ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة ال�ض��امية ومعاي��ر المحا�ض��بة 	 
ال�ض��امية المالي��ة كم��ا تم اعتم��اده م��ن قبل البن��ك المركزي الأردني تتمث��ل فيما يلي: 

اولا: يت��م تكوي��ن مخ�ض�ض��ات الخ�ض��ائر الئتماني��ة المتوقع��ة وفق��ا لمعي��ار المحا�ض��بة الم��الي رق��م )30( ال�ضادر عن هيئة المحُا�ض��بة والمرُاجعة للموؤ�ض�ض��ات 
المالية الإ�ض��امية ووفقاً لتعليمات البنك المركزي الردني اأيهما اأ�ض��د. ان الفروقات الجوهرية تتمثل فيما يلي:

ت�ض��تثنى ال�ضك��وك ال�ض��ادرة ع��ن الحكوم��ة الأردني��ة اأو بكفالته��ا بحي��ث تت��م معالج��ة التعر�ض��ات الئتماني��ة عل��ى الحكوم��ة الأردني��ة وبكفالتها دون • 
خ�ضائر ائتمانية. 

إيضاحات حول القوائم المالية



عند اإحت�ض��اب الخ�ض��ائر الئتمانية مقابل التعر�ضات الئتمانية فاإنه يتم مقارنة نتائج الحت�ض��اب وفقا لمعيار المحا�ض��بة المالي رقم )30( ال�ضادر • 
ع��ن هيئ��ة المحُا�ض��بة والمرُاجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية م��ع تعليم��ات البن��ك المرك��زي الأردني رق��م )2009/47( ال�ضادرة بتاري��خ 10 كانون 

الأول 2009 لكل مرحلة على حدة وتوؤخذ النتائج الأ�ض��د.
يتم تعليق الرباح والعمولت على التمويات الئتمانية غر العاملة الممنوحة للعماء وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني.• 
في بع���س الح��الت الخا�ض��ة يواف��ق البن��ك المرك��زي الأردني على ترتيبات لحت�ض��اب وقيد مخ�ض�س خ�ض��ائر ائتمانية متوقعة لعماء تمويات على • 

مدى فترة محددة.

ثانيــا: تظه��ر الموج��ودات الت��ي اآل��ت ملكيته��ا للبن��ك وف��اءً لدي��ون في قائم��ة المرك��ز الم��الي �ضم��ن موج��ودات اأخرى وذل��ك بالقيمة الت��ي اآل��ت ملكيتها للبنك 
اأو القيم��ة العادل��ة اأيهم��ا اأق��ل، ويع��اد تقييمه��ا في تاري��خ المعلوم��ات المالية ب�ض��كل اإفرادي، ويت��م قيد اأية تدني في قيمتها كخ�ض��ارة في قائمة الدخل والدخل 
ال�ض��امل الآخ��ر ول يت��م ت�ض��جيل الزي��ادة كاإي��راد، يت��م اأخ��ذ الزي��ادة الاحق��ة في قائم��ة الدخ��ل والدخ��ل ال�ض��امل الآخ��ر اإلى الح��د ال��ذي ل يتج��اوز قيم��ة 
التدني الذي تم ت�ض��جيله �ض��ابقاً . يتم ا�ض��تكمال احت�ض��اب مخ�ض�س تدريجي لقاء العقارات بموجب كتاب البنك المركزي رقم 13246/3/10 بتاريخ 2 
اأيل��ول 2021 وبواق��ع )5%( م��ن مجم��وع القي��م الدفتري��ة لتل��ك العق��ارات وذلك اعتب��ارا من العام 2022 وبحيث يتم الو�ضول اإلى الن�ض��بة المطلوبة البالغة 
)50%( م��ن تل��ك العق��ارات م��ع نهاي��ة الع��ام 2030. بتاري��خ 10 ت�ض��رين الول 2022، �ضدر تعميم لحق من البنك المرك��زي الردني يلغي بموجبه اقتطاع 
المخ�ض�ضات مقابل العقارات الم�ضتملكة المخالفة مع التاكيد على �ضرورة البقاء على المخ�ض�ضات المر�ضودة اإزاء العقارات الم�ضتملكة المخالفة لأحكام 

قان��ون البن��وك وعل��ى اأن يت��م فق��ط تحري��ر المخ�ض���س المر�ضود مقابل اأي من العقارات المخالف��ة التي يتم التخل�س منها.

يُراعى الف�ضل بن ما يخ�س حقوق الملكية وما يخ�س اأ�ضباه حقوق الملكية.

يمثل تعريف اأ�ضباه حقوق الملكية مفهوم اأو�ضع ي�ضمل »ح�ضابات ال�ضتثمار المطلقة )غر المقيدة( والمعامات الأخرى القائمة على هياكل م�ضابهة.

يمث��ل تعري��ف الموج��ودات خ��ارج الميزاني��ة تح��ت الإدارة مفه��وم اأو�ض��ع ي�ض��مل ح�ض��ابات ال�ض��تثمار المقي��دة والوكال��ة بال�ض��تثمار والموج��ودات الأخرى تحت 
الإدارة، وذلك بح�ض��ب معيار المحا�ض��بة المالي الإ�ض��امي رقم )1( المعدل.

التغير في السياسات المحاسبية

 ان ال�ضيا�ض��ات المحا�ض��بية المتبعة في اعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية لل�ض��نة المنتهية في 31 كانون الأول 2023، 
با�ض��تثناء المعاير ال�ضادرة عن هيئة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية والتي ا�ضبحت نافذة اعتبارا من 1 كانون الأول 2024 والمتمثلة 

بما يلي:

معيار المحا�ضبة المالية رقم 1 	 المعدّل 2021 )العر�س العام والإف�ضاح في القوائم المالية(:    	 

اأ�ض��درت هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية معي��ار المحا�ض��بة الإ�ض��امي رق��م )1( المع��دل في ع��ام 2021 ويح��دد ويح�ض��ن معي��ار 
المحا�ضبة المالية رقم 1 	 المعدّل 2021 »العر�س العام والإف�ضاح في القوائم المالية« العر�س ال�ضامل ومتطلبات الإف�ضاح المن�ضو�س عليها بما يتما�ضى 
مع اأف�ضل الممار�ض��ات العالمية ويحل محل معيار المحا�ض��بة المالية رقم 1. ي�ض��ري المعيار على جميع الموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية والموؤ�ض�ض��ات الأخرى التي 
تتب��ع معاي��ر المحا�ض��بة المالي��ة ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية )AAOIFI(. يتما�ض��ى معيار المحا�ض��بة المالية رقم 
 »)AAOIFI( المعدّل 2021 مع التعديات التي تمت على »الإطار المفاهيمي للتقارير المالية لهيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضامية  )1(

)المع��دّل 2020( )الإطار المفاهيمي(. 

ق��ام البن��ك بتطبي��ق المعي��ار والتغي��رات في عر���س واإف�ضاح��ات القوائ��م المالي��ة بالتن�ض��يق مع البن��ك المرك��زي الأردني اعتباراً من30 اأيل��ول 2024 ، ولم 	 
يك��ن ل��ه اأي تاأث��ر عل��ى مبداأ العتراف والقيا���س وفيما يلي اأهم تعديات الإف�ضاح الجديدة:

تم ا�ض��تخدام تعريف اأ�ض��باه حقوق الملكية وهو يمثل مفهوم اأو�ض��ع يت�ضمن »ح�ض��ابات ال�ض��تثمار المطلقة )غر المقيدة( والمعامات الأخرى القائمة . 1
على هياكل م�ضابهة.



تم ا�ض��تخدام الم�ضطلح الأ�ض��مل »الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة« بدلً من ح�ض��ابات ال�ض��تثمار المقيدة نظراً لأنها قد تت�ضمن اأي�ضاً الوكالة . 2
بال�ضتثمار والموجودات الأخرى تحت الإدارة.

تم اإ�ضافة قائمة الدخل والإ�ضناد المتعلقة باأ�ضباه حقوق الملكية والتي تبن تفا�ضيل �ضافي الدخل المتعلق باأ�ضباه حقوق الملكية.. 3
تم نقل اإف�ضاح �ضندوق القر�س الح�ضن اإلى اإي�ضاحات القوائم المالية مما اأدى اإلى تقليل عدد القوائم المالية الأ�ضا�ضية.. 4
تم اإلغ��اء قائم��ة م�ض��ادر وا�ض��تخدامات اأم��وال القر���س الح�ض��ن وتم عر�ضه��ا كاإف�ض��اح في اإي�ضاح��ات القوائم المالية مم��ا اأدى اإلى تقليل عدد القوائم . 5

المالية الأ�ضا�ضية.
اأ�ضبح الإطار المفاهيمي المعدل الآن جزءاآ ل يتجزاأ من معاير المحا�ضبة المالية ال�ضادرة عن هيئة المراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضامية.. 6
تم ت�ضم��ن مفه��وم الدخ��ل ال�ض��امل الآخ��ر، م��ع خي��ار اإع��داد قائم��ة واح��دة وه��ي مزي��ج م��ن قائم��ة الدخ��ل وقائم��ة الدخ��ل ال�ض��امل الآخ��ر، اأو اإع��داد . 7

القائمت��ن ب�ض��كل منف�ض��ل. اخت��ار البن��ك اإع��داد قائمتن.
تم تقديم معالجة للتغيرات في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية والتغير في التقديرات وت�ضحيح الأخطاء.. 8
تم تح�ضن اإف�ضاحات الأطراف ذات العاقة والأحداث الاحقة ومبداأ ال�ضتمرارية.. 9

تم تح�ضن الإف�ضاحات المتعلقة بالعمالة الأجنبية وتقارير القطاعات.. 10

معيار المحا�ضبة المالية الإ�ضامي رقم 44 »تحديد ال�ضيطرة على الموجودات وم�ضروعات الأعمال«.	 

يه��دف معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة الإ�ض��امي 44 اإلى و�ض��ع مب��ادئ تقيي��م م��ا اإذا كان��ت الموؤ�ض�ض��ة ت�ض��يطر عل��ى الموج��ودات وم�ض��روعات الأعم��ال �ض��واء في 
حال��ة الموج��ودات مح��ل العق��د القائ��م عل��ى الهي��كل الت�ض��اركي )بحي��ث تحدد ما اإذا كانت داخ��ل اأو خارج الميزانية( وكذلك لفر���س توحيد القوائم المالية 

للموؤ�ض�ض��ات التابعة.

ولم ينتج اأي اأثر عن تطبيق هذا المعيار على القوائم المالية للبنك كما في 31 كانون الأول 2024.

معلومات القطاعات

قط��اع الأعم��ال يُمث��ل مجموع��ة م��ن الموج��ودات والعملي��ات الت��ي ت�ض��ترك مع��اً في تق��ديم منتج��ات اأو خدم��ات خا�ضع��ة لمخاط��ر وعوائ��د تختل��ف ع��ن تل��ك 
المتُعلق��ة بقطاع��ات اأعم��ال اأخ��رى والت��ي يت��م قيا�ض��ها وفق��اً للتقاري��ر الت��ي يت��م ا�ض��تعمالها م��ن قب��ل المدير التنفي��ذي و�ضانع القرار الرئي�ض��ي ل��دى البنك.

القط��اع الجغ��رافي يرتب��ط في تق��ديم منتج��ات اأو خدم��ات في بيئ��ة اإقت�ضادي��ة مُح��دّدة خا�ضع��ة لمخاط��ر وعوائ��د تختل��ف عن تل��ك المتُعلق��ة بقطاعات تعمل 
في بيئ��ات اإقت�ضادية اأخرى.

أسُس توزيع الأرباح فيما بين أصحاب حقوق المساهمين وأشباه حقوق الملكية

الن�ضب����ة 

ح�ضة اأ�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك
30% 	 63%وذلك ح�ضب ال�ضرائح

اأي م��������ا ن�ض��بته م��ن 2.03% الى 6.01%  للن�ض��ف الول وم��ن 2.03% اإلى 
6.01% للن�ضف الثاني من العام 2024 على الدينار )مقابل من 2.6% الى 
5.9%  للن�ض��ف الول وم��ن 2.6%  اإلى 6.1% للن�ض��ف الث��اني م��ن الع��ام 
2023( وم��ا ن�ض��بته 3.5% الى 4.55% و3.18% الى 4.58% عل��ى ال��دولر 
الأمريكي للن�ض��ف الأول والثاني، على التوالي م�ن الع�ام 2024 )مقابل من 

1.37% الى 3.11% و 1.53% الى 3.47%  للع��ام 2023(.

37 % 	 70%ح�ضة اأ�ضحاب حقوق الم�ضاهمن وذلك ح�ضب ال�ضرائح
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يتنازل البنك من ح�ضته من الأرباح ب�ضفته م�ضارباً او من ح�ضته في الأرباح كرب مال لرفع الن�ضبة العامة الموزعة على اأ�ضحاب ح�ضابات الودائع 	 
الم�ضاركة في الأرباح )ح�ضب ال�ضرائح(.

اتخ��ذ البن��ك ق��رار في نهاي��ة الع��ام 2024 بتاأجي��ل توزي��ع الأرب��اح عل��ى ودائ��ع العم��اء بالدين��ار ليت��م خ��ال �ض��هر كانون الث��اني 2025، حيث ق��رر البنك 	 
التنازل عن جزء من ح�ضته في الأرباح كرب مال للعماء لرفع الن�ضبة العامة. حيث تنازل البنك عن مبلغ 20.000.000 دينار ل�ضالح العماء من 

ح�ضت��ه في الأرب��اح خ��ال الع��ام 2024 )مقاب��ل مبل��غ 18.600.000 دين��ار للع��ام 2023(.

يعط��ي البن��ك الأولوي��ة في الإ�ض��تثمار لأ�ضح��اب ح�ض��ابات اأ�ض��باه حق��وق الملكي��ة ويت��م تحمي��ل ه��ذه الح�ض��ابات ح�ضته��ا في م�ضاري��ف الدعاي��ة والإع��ان 	 
ع��ن المنتج��ات الت��ي يطرحه��ا البن��ك وم�ضاري��ف التاأم��ن عل��ى حي��اة متم��ولي الإج��ارة المنتهي��ة بالتملي��ك والم�ضاري��ف المتعلق��ة بالإ�ض��تثمار في العق��ارات 

وم�ضاري��ف اأخ��رى بموافق��ة هيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية، والت��ي ت�ض��تثمر م��ن ح�ض��ابات الودائع الم�ض��اركة في الأرباح.

تراوح��ت ن�ض��بة الأرب��اح الموزع��ة عل��ى اأ�ضح��اب ودائ��ع الإ�ض��تثمار تح��ت الإدارة بال��دولر م��ا ب��ن 3.5% و 4.55% للع��ام 2024 )مقاب��ل %3.02 	   
.)2023 للع��ام   %4.60 و 

الإيرادات والمكاسب والخسائر المُخالفة للشريعة الإسلامية

يتم اثبات الإيرادات والمكا�ض��ب والخ�ض��ائر المترتبة على البنك لمخالفة لل�ضريع���ة الإ�ض��امية )اإن وجدت( بت�ض��جيلها في ح�ض��اب خا�س يظهر في المركز 
المالي �ضمن الأر�ضدة الدائنة الأخرى وليتم ت�ض��جيلها في قائمة الدخل ويتم ال�ضرف منه على اأوجه الخر وفق ما تقرره هيئة الرقابة ال�ض��رعية.

الزكاة

اإنَّ م�ضوؤولية الزكاة تقع على عاتق اأ�ضحاب الودائع والم�ضاهمن كلٌ على حده. 

ذمم البيوع المُؤجلة

عقود المُرابحة

هــي: بي��ع ال�ض��لعة اأو المنفع��ة بم��ا قام��ت ب��ه وزي��ادة. وق��د يك��ون البي��ع مرابح��ة عادي��ة وت�ض��مى )المرابحة الب�ض��يطة( ويمتهن فيه��ا البنك التجارة في�ض��تري 
ال�ضلع دون الحاجة اإلى العتماد على وعد م�ضبق ب�ضرائها من عميل، ثم يعر�ضها بعد ذلك للبيع مرابحة بثمن وربح يتفق عليه، اأو يكون البيع مرابحة 
مقترن��ه بوع��د م��ن العمي��ل اأي اأن البن��ك ل ي�ض��تري ال�ض��لعة اإل بع��د تحدي��د العمي��ل لرغبات��ه ووجود وعد م�ض��بق بال�ض��راء وت�ض��مى عندئ��ذٍ )المرابحة لاآمر 

بال�ضراء(.

يق��وم البن��ك بتطبي��ق مب��داأ الإل��زام في الوع��د في عق��ود المرُابح��ة لاآم��ر بال�ض��راء، ولك��ن في حال��ة النك��ول يق��وم البن��ك ببيع ال�ض��لعة والرج��وع على الآمر 	 
بال�ض��راء بتعوي���س ال�ضرر الفعلي.

يتم اإثبات ذمم المرابحات عند حدوثها بقيمتها ال�ضمية ويتم قيا�ضها في نهاية ال�ضنة المالية على اأ�ضا�س �ضافي القيمة النقدية المتُوقع تحقيقها.	 

يتم اإثبات الأرباح عند التعاقد في عقود المرُابحة نقداً اأو اإلى اأجل ل يتجاوز ال�ضنة المالية.	 

يت��م اإثب��ات اإي��رادات البي��وع الموُؤجل��ة لأج��ل يتج��اوز ال�ض��نة المالية بتوزيعها على ال�ض��نوات المالية المُ�ض��تقبلية لفترة الأجل بحيث يُخ�ض�س لكل �ض��نة مالية 	 
ا اإذا تم الت�ضليم نقداً اأم ل.  ن�ضيبها من الأرباح بغ�س النظر عمَّ

الجعالة

عق��د يلت��زم في��ه اأح��د طرفي��ه )وه��و الجاع��ل( بتق��ديم عو���س معل��وم )وه��و الجع��ل / �ضم�ض��رة( لم��ن يحق��ق نتيج��ة معين��ة في زم��ن معل��وم اأو مجه��ول )وهو 
العام��ل( )اأجُ��رة عل��ى عم��ل م�ضمون قد تم(.
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الإستصناع

هو: عقد بيع مو�ضوف بالذمة �ضرط فيه العمل، ويجوز اأن يكون الثمن حالً اأو مق�ضطاً )موؤجاً(.

ت�ض��مل تكاليف الإ�ض��ت�ضناع التكاليف المبا�ض��رة وغر المبُا�ض��رة المتُعلقة بعقود الإ�ض��ت�ضناع ول يدخل في هذه التكاليف الم�ضروفات الإدارية والعمومية 	 
والت�ضويقية وتكاليف البحوث والتطوير.

يت��م اإثب��ات تكالي��ف عملي��ة الإ�ض��ت�ضناع وتكالي��ف م��ا قب��ل التعاقد في ال�ض��نة المالية تحت بند ا�ض��ت�ضناع تح��ت التنفيذ بالمبالغ الم�ضروف��ة من قبل البنك 	 
ويتم قيد الفواتر المرُ�ضلة من البنك للمُ�ضت�ضنع )الم�ضتري( على ح�ضاب ذمم الإ�ضت�ضناع ويتم ح�ضمها من ح�ضاب ا�ضت�ضناع تحت التنفيذ في قائمة 

المركز المالي.

يتم اإثبات اإيرادات الإ�ضت�ضناع عند اإتمام تنفيذ العقد وذلك بانتهاء التنفيذ اأو انتهاء العقد اأيهما اأقرب.	 

في ح��ال ع��دم قي��ام المُ�ض��ت�ضنع )الم�ض��تري( بدف��ع الثم��ن المتُف��ق علي��ه باأكمل��ه والتف��اق على الت�ض��ديد على دفعات اأثن��اء تنفيذ العقد اأو بع��د اإتمام تنفيذ 	 
العق��د يت��م اإثب��ات اأرب��اح مُوؤجل��ة وح�ض��مها م��ن ر�ضي��د ح�ض��اب ذمم الإ�ض��ت�ضناع في المرك��ز الم��الي للبنك �ض��واء كانت الطريق��ة المتُبعة في اإثب��ات اإيرادات 
الإ�ض��ت�ضناع ه��ي طريق��ة ن�ض��بة الإتم��ام اأو طريق��ة العق��ود التام��ة ويت��م توزيع الأرباح الموُؤجلة على ال�ض��نوات المالية المُ�ض��تقبلية بحيث يُخ�ض�س لكل �ض��نة 

ا اإذا تم الت�ض��ديد نقداً اأم ل. مالي��ة ن�ضيبه��ا م��ن الأرب��اح بغ���س النظر عمَّ

في حال احتفاظ البنك بالم�ضنوع لأي �ض��بب كان يتم قيا���س هذه الموجودات بالقيمة النقدية المتُوقع تحقيقها اأو بالتكلفة اأيهما اأقل ويتم اإثبات الفرق 	 
)اإن وُجد( كخ�ضارة في قائمة الدخل في ال�ضنة المالية التي تحققت فيها.

الإستثمارات التمويلية 
التمويل بالمُضاربة

هي:عق��د �ض��ركة بالرب��ح ب��ن طرف��ن اأحدهم��ا يق��دم راأ���س الم��ال والث��اني العم��ل، وتنعق��د ب��ن اأ�ضح��اب ح�ض��ابات الإ�ض��تثمار )اأرب��اب الم��ال( والبن��ك 
)الم�ضارب( الذي يعلن القبول العام لتلك الأموال للقيام باإ�ض��تثمارها، واقت�ض��ام الربح ح�ض��ب التفاق، وتحميل الخ�ض��ارة لرب المال اإل في حالت تعدي 
البن��ك )الم�ض��ارب( اأو تق�ض��ره اأو مخالفت��ه لل�ض��روط فاإن��ه يتحم��ل م��ا ن�ض��اأ ب�ض��ببها. وتنعق��د اأي�ض��اً ب��ن البن��ك ب�ضفت��ه �ضاح��ب راأ���س الم��ال بالأ�ضالة عن 
نف�ض��ه اأو بالنياب��ة ع��ن اأ�ضح��اب ح�ض��ابات الإ�ض��تثمار وب��ن الحرفي��ن وغره��م من اأ�ضحاب الأعمال م��ن مزارعن وتجار �ضناعين. وه��ذه الم�ضاربة غر 

الم�ضارب��ات التقليدي��ة الت��ي ي��راد به��ا المغام��رة والمجازف��ة في عملي��ات البي��ع وال�ض��راء.

م بالمبلغ المدف��وع، اأو بالقيمة العادلة  يت��م ت�ض��جيل تموي��ل المُ�ضارب��ة عن��د ت�ض��ليم راأ���س الم��ال اإلى المُ�ضارب اأو و�ضعه تحت ت�ضرفه، ويُقا���س راأ���س الم��ال المقُدَّ
اإذا كان عيناً واإذا نتج عن تقييم العن فرقاً بن القيمة العادلة والقيمة الدفترية فيُعترف به ربحاً )خ�ضارة( في قائمة الدخل، وفي نهاية ال�ضنة المالية 

يُح�ضم ما ا�ضترده البنك من راأ�س مال المُ�ضاربة.

ا في الحالت التي ت�ض��تمر فيها  يت��م اإثب��ات ن�ضي��ب البن��ك م��ن الأرب��اح )الخ�ض��ائر( الت��ي تن�ض��اأ وتنته��ي خال �ض��نة مالية بعد ت�ضفي��ة عملية المُ�ضارب��ة، اأمَّ
عملي��ة الم�ضارب��ة لأك��ر م��ن �ض��نة مالي��ة فيت��م اإثب��ات ن�ضي��ب البنك من الأرباح عند تحققها بالتحا�ض��ب التام عليها اأو على اأي جزء منها في ال�ض��نة المالية 

ا الخ�ض��ائر فيتم اإثباتها لتلك ال�ض��نة في حدود الخ�ض��ائر التي يخف�س بها راأ���س مال المُ�ضارب. التي حدثت فيها في حدود الأرباح التي تُوزع، اأمَّ

في حالة وقوع خ�ضائر ب�ضبب تعدي المُ�ضارب اأو تق�ضره فيتم اإثبات هذه الخ�ضائر ذمماً على المُ�ضارب. 

التمويل بالمُشاركة

هي: تقديم البنك والعميل المال بن�ض��ب مت�ض��اوية اأو متفاوتة من اأجل ان�ض��اء م�ض��روع جديد اأو الم�ض��اهمة في م�ض��روع قائم، بحيث ي�ضبح كل واحد منهما 
متملكاً ح�ضة في راأ�س المال ب�ضفة ثابتة اأو متناق�ضة وم�ضتحقاً لن�ضيبه من الأرباح. وتق�ضم الخ�ضارة على قدر ح�ضة كل �ضريك في راأ�س المال ول ي�ضح 

ا�ضتراط خاف ذلك.



يتم ت�ض��جيل ح�ضة البنك في راأ���س المال في المُ�ض��اركة عند ت�ض��ليمها لل�ض��ريك المدير اأو و�ضعها في ح�ض��اب المُ�ض��اركة ويتم قيا�ض��ها بقيمة المبلغ المدفوع نقداً 
اأو بالقيم��ة العادل��ة اإذا كان عين��اً، واإذا نت��ج ع��ن تقيي��م الع��ن عن��د التعاق��د ف��رق ب��ن القيمة العادلة والقيم��ة الدفترية فاإنَّه يعترف به ربحاً اأو خ�ض��ارة في 

قائمة الدخل.

يتم قيا���س راأ���س المال في المُ�ض��اركة المتُناق�ضة في نهاية ال�ض��نة المالية بالقيمة التاريخية مح�ض��وماً منها القيمة التاريخية للح�ضة المبيعة بالقيمة العادلة 
التي يتفق عليها ويثبت الفرق بن القيمتن ربحاً اأو خ�ضارة في قائمة الدخل.

ا في حالة ا�ض��تمرار  يتم ت�ض��جيل ن�ضيب البنك في اأرباح اأو )خ�ض��ائر( عمليات التمويل بالمُ�ض��اركة التي تن�ض��اأ وتنتهي خال ال�ض��نة المالية بعد الت�ضفية اأمَّ
المُ�ضاركة لأكر من  �ضنة مالية، فاإنَّه يتم ت�ضجيل ن�ضيب البنك في الأرباح عند تحققها بالتحا�ضب التام عليها اأو على اأي جزء منها بن البنك وال�ضريك 
��ا ن�ضيب��ه في الخ�ض��ائر ل�ض��نة مالي��ة فيت��م اإثباتها في تلك ال�ض��نة وذل��ك في حدود  في ال�ض��نة المالي��ة الت��ي حدث��ت به��ا وذل��ك في ح��دود الأرب��اح الت��ي تُ��وزع، اأمَّ

الخ�ض��ائر التي يخف�س بها ن�ضيب البنك في راأ���س مال المُ�ض��اركة.

يتم تكوين مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة اإ�ضافية لذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى في حال وجود زيادة في مخاطر الئتمان.

يتم في نهاية ال�ضنة المالية ت�ضجيل موجودات التمويل بالتكلفة اأو بالقيمة النقدية المتُوقع تحقيقها اأيهما اأقل ويُثبت الفرق كمُخ�ض�س تدني تمويات.

يتم تعليق اإيرادات البيوع الموُؤجلة والتمويات غر العاملة الممنوحة للعماء وفقاً لتعليمات البنك المركزي.

يتم �ض��طب ذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات الممُولة من اأ�ض��باه حقوق الملكية في حال عدم جدوى الإجراءات المتُخذة لتح�ضيلها على مخ�ض�س مواجهة 
مخاطر ا�ض��تثمار متوقعة م�ض��تقبلية )با�ض��تثناء ما يتم منحه/تمويله ومن ثم �ض��طبه من ذمم البيوع الموؤجلة والتمويات في نف���س ال�ض��نة حيث يتم قيده 
في قائم��ة الدخ��ل عل��ى اإي��رادات الإ�ض��تثمار( وي�ض��اف المح�ض��ل م��ن ال��ذمم والتموي��ات الت��ي تم �ض��طبها �ض��ابقاً الى مجمع الرباح الم�ض��ترك با�ض��تثناء ما 
��ا بخ�ضو���س ذمم البي��وع الموُؤجلة والتموي��ات الممُولة من اأموال البنك الذاتية والمعُدّ لها خ�ض��ائر  تم قي��ده في قائم��ة الدخ��ل عل��ى اإي��رادات الإ�ض��تثمار(، اأمَّ
ائتمانية متوقعة فيتم �ضطبها في حال عدم جدوى الإجراءات المتُخذة لتح�ضيلها بتنزيلها من خ�ضائر ائتمانية متوقعة ويتم تحويل اأي فائ�س في خ�ضائر 

ائتمانية متوقعة الإجمالي اإلى قائمة الدخل ويُ�ضاف المح�ضل من الذمم والتمويات المعدومة �ضابقاً اإلى الإيرادات. 

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية

يتم العتراف ب�ضراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتُاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع اأو �ضراء الموجودات المالية(.

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

ه��ي الموج��ودات المالي��ة الت��ي ته��دف اإدارة البن��ك وفق��اً لنموذج اأعمالها الحتف��اظ بها لتح�ضيل التدفقات النقدية التعاقدي��ة والتي تمثل مدفوعات ثابتة 
اأو قابلة للتحديد لراأ�ضمال هذه الموجودات واأرباحها. 

يت��م اإثب��ات ه��ذه الموج��ودات عن��د ال�ض��راء بالكلف��ة م�ضاف��اً اإليه��ا م�ضاري��ف القتن��اء، ويع��اد تقييمه��ا في نهاي��ة الف��ترة الحالي��ة باإ�ض��تخدام طريق��ة مع��دل 
الرب��ح الفع��ال وتظه��ر اأي اأرب��اح اأو خ�ض��ائر ناتج��ة ع��ن عملي��ة الإطف��اء في قائم��ة الدخ��ل ويت��م قي��د اأي ت��دني في قيمتها في قائم��ة الدخل. 

يمث��ل مبل��غ الت��دني في قيم��ة ه��ذه الموج��ودات الف��رق ب��ن القيمة المثبتة في ال�ض��جات والقيمة الحالية للتدفق��ات النقدية المتوقعة المخ�ضومة ب�ض��عر الربح 
الفعل��ي الأ�ضل��ي وبحي��ث ين��زل اأي مخ�ض�ض��ات خ�ض��ائر ائتماني��ة متوقع��ة محت�ض��بة عنها من قيمة ه��ذه الموجودات. ل يجوز اإع��ادة ت�ضنيف اأي موجودات 

مالي��ة من /اإلى هذا البند.

في ح��ال بي��ع اأي م��ن ه��ذه الموج��ودات الممول��ة م��ن اأم��وال البن��ك الذاتي��ة 	 قب��ل تاري��خ ا�ض��تحقاقها فيت��م ت�ض��جيل نتيجة البيع �ضم��ن قائمة الدخل ال�ض��امل 
في بن��د مُ�ض��تقل و يت��م الإف�ضاح عن ذلك. 



موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

تمثل هذه الموجودات الإ�ضتثمارات في اأدوات الملكية والممولة من اأموال البنك الذاتية وذلك بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل. 

يت��م اإثب��ات ه��ذه الموج��ودات عن��د ال�ض��راء بالقيم��ة العادل��ة م�ضاف��اً اإليه��ا م�ضاري��ف القتن��اء، ويع��اد تقييمه��ا لحق��اً بالقيم��ة العادل��ة، ويظه��ر التغ��ر في 
القيم��ة العادل��ة �ضم��ن بن��د اإحتياط��ي القيم��ة العادل��ة �ضمن ح�ض��ابات حقوق الم�ض��اهمن.

في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها فيتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ذلك في الأرباح المدورة. 

يتم ت�ضجيل الأرباح المتاأتية من هذه الموجودات المالية في تاريخ الإعان عن توزيعها في قائمة الدخل. 

يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية لهذه الموجودات في بند اإحتياطي القيمة العادلة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال أشباه حقوق الملكية 

تمثل هذه الموجودات الإ�ضتثمارات في اأدوات الملكية والممولة من اأموال اأ�ضحاب اأ�ضباه حقوق الملكية وذلك بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل.

يت��م اإثب��ات ه��ذه الموج��ودات عن��د ال�ض��راء بالقيم��ة العادل��ة م�ضاف��اً اليها م�ضاريف الإقتن��اء ويعاد تقيمها لحق��اً بالقيمة العادلة ويظه��ر التغر في القيمة 
العادلة �ضمن بند اإحتياطي القيمة العادلة �ضمن اأ�ض��باه حقوق الملكية.

في حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها فيتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة من ذلك في قائمة الدخل.

يمكن ا�ضترجاع خ�ضارة التدني التي تم ت�ضجيلها �ضابقاً في قائمة الدخل اذا ما تبن بمو�ضوعية ان الزيادة في القيمة العادلة قد حدثت في فترة لحقة 
لت�ضجيل خ�ضائر التدني من خال اإحتياطي القيمة العادلة الظاهر �ضمن اأ�ضباه حقوق الملكية.

يتم ت�ضجيل الأرباح المتاأتية من هذه الموجودات المالية في تاريخ الإعان عن توزيعها في قائمة الدخل.

يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية لهذه الموجودات في بند اإحتياطي القيمة العادلة �ضمن اأ�ضباه حقوق الملكية.

تظه��ر الموج��ودات المالي��ة الت��ي ل يمك��ن تحدي��د قيمته��ا العادلة ب�ض��كل يعتم��د عليه بالتكلفة ويتم اإج��راء اختبار التدني لهذه الموج��ودات في نهاية كل فترة 
مالية ويتم ت�ضجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل، ول يمكن ا�ضترجاع خ�ضارة التدني لهذه الموجودات في الفترات الاحقة.

الإجارة المُنتهية بالتمليك

هي عقد تمليك منفعة بعو�س ينتهي بتملك الم�ضتاأجر الموجودات الموؤجرة )بيع تدريجي مع الإجارة(.

تُقا���س الموجودات المقُتناة بغر�س الإجارة عند اقتنائها بالتكلفة التاريخية �ض��املة النفقات المبُا�ض��رة لجعلها �ضالحة لا�ض��تعمال. وتُ�ض��تهلك الموجودات 
الموُؤجرة بطريقة الق�ضط الثابت على مدى مدة عقد الإجارة.

عندما يقل المبلغ الممُكن ا�ضترداده من اأي من الموجودات المقُتناة بغر�س الإجارة عن �ضافي قيمتها الدفترية فاإنَّه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة التي 
يُمكن ا�ضتردادها وتُ�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل. 

تُوزع اإيرادات الإجارة على ال�ضنوات المالية التي ي�ضملها عقد الإجارة.

الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة

وه��ي الموج��ودات الت��ي ت��وؤول للبن��ك ت�ض��ديداً لدي��ون والتزام��ات عل��ى المتعامل��ن دون ان يك��ون هنال��ك ني��ة ل��دى البنك لتملكه��ا. ويمكن للبنك في الم�ض��تقبل 
اذا راأى به��ا فر�ض��ة ا�ض��تثمارية اأن يق��وم بتحويلها الى الإ�ض��تثمار في العقارات.

تظهر الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ضتحقة بقائمة المركز المالي �ضمن الموجودات الأخرى.
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يتم ت�ضجيل الموجودات التي الت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة بالقيمة التي الت بها للبنك او بالقيمة العادلة ايهما اقل، ويعاد تقييمها في تاريخ 
القوائ��م المالي��ة بالقيم��ة العادل��ة ويت��م ط��رح اأي ت��دني في قيمته��ا م��ن قائم��ة الدخ��ل، مع مراعاة ملكية الأموال الم�ض��تثمرة في هذه الموج��ودات، ول يتم قيد 
قيمة الزيادة في قيمتها كاإيراد وانما يتم قيد الزيادة الاحقة الى الحد الذي ل يتجاوز قيمة التدني الذي تم اثباته �ضابقا، مع مراعاة ملكية الأموال 

الم�ضتثمرة في هذه الموجودات. علماً باأنها تخ�ضع لتعليمات البنك المركزي.

الإستثمارات في العقارات

هي اقتناء عقارات بهدف الح�ضول على ايراد دوري اأو لتوقع زيادة قيمتها اأو كاهما. ويتم الإعتراف مبدئياً بالإ�ضتثمار في العقارات بالكلفة م�ضافاً 
اليه��ا التكلف��ة المبا�ض��رة، ويت��م قيا�ض��ها لحق��اً اإعتم��اداً عل��ى تطبيقه��ا فيم��ا اذا كان��ت بغر�س الإ�ض��تخدام )نم��وذج التكلف��ة اأو القيمة العادل��ة(، اأو بغر�س 

البي��ع، علم��اً باأن��ه ل��دى اإعتم��اد البنك لأي من النماذج يجب عليه تطبيقه لجميع الإ�ض��تثمارات في العقارات.

أ- الإستثمار في العقارات بغرض الإستخدام:

يتم تطبيق نموذج التكلفة اأو القيمة العادلة كما يلي:

نموذج التكلفة:
يت��م ت�ض��جيل الإ�ض��تثمارات في العق��ارات بالتكلف��ة مطروح��اً منه��ا الإ�ض��تهاك المتراك��م ومخ�ض���س الت��دني )اإن وج��د( وفي ح��ال ق��رر البن��ك تطبي��ق ه��ذا 

النم��وذج يج��ب علي��ه تطبيقه لجميع الإ�ض��تثمارات في العقارات.

نموذج القيمة العادلة:
يت��م قيا���س الإ�ض��تثمارات بالقيم��ة العادل��ة ويت��م ت�ض��جيل الزي��ادة في القيمة في اإحتياط��ي القيمة العادلة واأي نق�س في القيم��ة العادلة يخف�س من الزيادة 
الت��ي تم ت�ض��جيلها �ض��ابقا وفي ح��ال ع��دم وج��ود زي��ادة في القيم��ة الت��ي تم ت�ض��جيلها �ض��ابقا يت��م الإع��تراف بالف��رق في قائم��ة الدخ��ل وفي ح��ال ق��رر البن��ك 

تطبي��ق ه��ذا النم��وذج يجب عليه تطبيقه لجميع الإ�ض��تثمارات في العقارات.

علماً باأن البنك يتبع نموذج التكلفة.

ب- الإستثمار في العقارات بغرض البيع:

يت��م ت�ض��جيل الإ�ض��تثمارات في العق��ارات بالقيم��ة الدفتري��ة اأو بالقيم��ة العادل��ة مطروح��اً منه��ا تكالي��ف البي��ع، اأيهم��ا اأق��ل، ول يتم ا�ض��تهاكها. يت��م اإدراج 
الفروق��ات في قائم��ة الدخ��ل.

يمك��ن تحوي��ل العق��ارات م��ن محفظ��ة الإ�ض��تثمار العق��اري الى محفظ��ة الموج��ودات الثابت��ة اأو بالعك���س وذل��ك اذا م��ا ثب��ت التغر في غر�س ا�ض��تخدام هذا 
العق��ار. ويت��م التحوي��ل بالكلف��ة ناق���س ال�ض��تهاك اذا كان البن��ك ي�ض��تخدم نم��وذج التكلف��ة في قيا���س عق��ارات المحفظ��ة، اأم��ا في ح��ال ا�ض��تخدام البن��ك 

لنم��وذج القيم��ة العادل��ة، فيت��م تحوي��ل العقار بقيمت��ه العادلة كم��ا في تاريخ التحويل.

في ح��ال تم تغي��ر عق��ار م��ن موج��ودات البن��ك الثابت��ة الى محفظة الإ�ض��تثمار العقاري بنموذج القيمة العادلة، يتم التحوي��ل بقيمة تكلفة العقار مطروحاً 
منها ال�ضتهاك ومخ�ض�س التدني )ان وجد( كما هي بتاريخ التوقف عن الإ�ضتخدام.

القيمة العادلة للموجودات المالية

اإنَّ اأ�ض��عار الإغ��اق )�ض��عر البي��ع( في تاري��خ القوائ��م المالي��ة في اأ�ض��واق ن�ض��طة تُمث��ل القيم��ة العادل��ة ل��اأدوات المالية التي لها اأ�ض��عار �ض��وقية وفي حال عدم 
توفر اأ�ضعار فعلية اأو عدم وجود تداول ن�ضط لبع�س الأدوات المالية اأو عدم ن�ضاط ال�ضوق فيتم تقدير قيمتها العادلة بُمقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية 

لأداة مالي��ة مُ�ض��ابهة له��ا اإلى ح��د كب��ر.
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ته��دف ط��رق التقيي��م اإلى الح�ض��ول عل��ى قيم��ة عادلة تعك���س توقعات ال�ض��وق وتاأخذ بالعتبارالعوامل ال�ض��وقية واأيَّ مخاطر اأو مناف��ع مُتوقعة عند تقدير 
قيم��ة الموج��ودات المالي��ة، وفي ح��ال وج��ود موج��ودات مالي��ة يتع��ذر قيا���س قيمته��ا العادل��ة ب�ض��كل يعتم��د علي��ه فيت��م اإظهارها بالتكلف��ة بعد تنزي��ل اأي تدني 

في قيمتها.

التدني في قيمة الموجودات المالية

يق��وم البن��ك بُمراجع��ة القي��م المثُبت��ة في ال�ض��جات للموج��ودات المالي��ة في تاري��خ المرك��ز المالي لتحديد فيم��ا اإذا كانت هنالك مُوؤ�ض��رات تدل على تدني في 
قيمتها اإفرادياً اأو على �ضكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموُؤ�ضرات فاإنَّه يتم تقدير القيمة القابلة لاإ�ضترداد من اأجل تحديد خ�ضارة التدني.

المُخصصات

يتم العتراف بالمخُ�ض�ضات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ المركز المالي نا�ضئة عن اأحداث �ضابقة واأنَّ ت�ضديد الإلتزامات مُحتمل ويُمكن 
قيا�س قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.  

الممتلكات والمعدات

تظه��ر الممتل��كات والمع��دات بالتكلف��ة بع��د تنزي��ل ال�ض��تهاك المتُراك��م واأي ت��دني في قيمته��ا، ويت��م ا�ض��تهاك الممتل��كات والمع��دات )با�ض��تثناء الأرا�ض��ي( 
عندم��ا تك��ون جاه��زة لا�ض��تخدام بطريق��ة الق�ض��ط الثاب��ت عل��ى م��دى العمر الإنتاجي المتُوقع لها باإ�ض��تخدام الن�ض��ب ال�ض��نوية التالية:

الن�شبة المئوية

2%مباني

2% - 15%مُعدات واأجهزة واأثاث

20%و�ضائط نقل

25%اأجهزة الحا�ضب الآلي

15%تح�ضينات وديكورات

ة �ض��ابقاً يتم  يت��م مُراجع��ة العم��ر الإنتاج��ي للممتل��كات والمع��دات في نهاية كل �ض��نة مالي��ة، فاإذا كانت توقعات العمر الإنتاجي تختلف عن التقديرات المعُدَّ
ت�ضجيل التغرّ في التقدير لل�ضنوات الاحقة باعتباره تغرّ في التقديرات.

يت��م مراجع��ة القيم��ة الدفتري��ة للممتل��كات والمع��دات لأغرا���س الت��دني فق��ط عن��د وج��ود اأح��داث اأو اأي موؤ�ض��رات عل��ى اأن القيم��ة الدفتري��ة ل يمك��ن 
ا�ض��تردادها.

عندم��ا يق��ل المبل��غ الممُك��ن ا�ض��ترداده م��ن اأي م��ن الممتل��كات والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفترية فاإنَّه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة الممُكن ا�ض��تردادها 
وتُ�ضجل خ�ضارة التدني في قائمة الدخل.

الموجودات غير الملموسة 

يتم ت�ضجيل الموجودات غر الملمو�ضة التي يتم الح�ضول عليها من خال طريقة اأخرى غر الندماج بالتكلفة.

يت��م ت�ضني��ف الموج��ودات غ��ر الملمو�ض��ة عل��ى اأ�ضا���س تقدي��ر عمره��ا الزمن��ي لف��ترة مُح��ددة اأو لفترة غر مُح��ددة. ويتم اإطف��اء الموجودات غر الملمو�ض��ة 
��ا الموجودات غ��ر الملمو�ض��ة التي لها عم��ر زمني غر مُح��دد فيتم  الت��ي له��ا عم��ر زمن��ي مُح��دد خ��ال ه��ذا العم��ر ويت��م قي��د الإطف��اء في قائم��ة الدخ��ل. اأمَّ

مُراجع��ة الت��دني في قيمته��ا في تاري��خ القوائ��م المالي��ة ويت��م ت�ض��جيل اأي ت��دني في قيمته��ا في قائم��ة الدخ��ل.

ل يتم ر�ضملة الموجودات غر الملمو�ضة الناتجة عن اأعمال البنك ويتم ت�ضجيلها في قائمة الدخل في نف�س ال�ضنة.



يت��م مُراجع��ة اأي مُوؤ�ض��رات عل��ى ت��دني قيم��ة الموج��ودات غ��ر الملمو�ض��ة في تاري��خ القوائ��م المالية. كذلك يتم مُراجع��ة العمر الزمني لتل��ك الموجودات ويتم 
اإج��راء اأي تعدي��ات عل��ى ال�ض��نوات الاحق��ة.

تظهر البرامج والأنظمة في المركز المالي بالتكلفة بعد تنزيل الإطفاء المتراكم، ويتم اطفاوؤها عندما تكون جاهزة لا�ضتخدام بطريقة الق�ضط الثابت 
على مدى العمر النتاجي المتوقع لها باإ�ضتخدام الن�ضبة ال�ضنوية %25.

مُخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

يت��م ت�ض��جيل التعوي�ض��ات ال�ض��نوية المدفوع��ة للموظف��ن الذي��ن يترك��ون الخدم��ة عل��ى ح�ض��اب مخ�ض���س ت��رك الخدم��ة عن��د دفعه��ا، وتوؤخ��ذ الزي��ادة في 
التعوي�ض��ات المدفوع��ة ع��ن المخ�ض���س الم�ض��تدرك في قائم��ة الدخ��ل عن��د دفعه��ا، ويت��م اأخ��ذ مخ�ض���س الإلتزامات المترتبة عل��ى البنك م��ن تعوي�س نهاية 

الخدم��ة للموظف��ن في قائم��ة الدخ��ل وفق��اً لنظ��ام موظف��ي البنك ووفق��اً لحكام قان��ون العمل.

ضريبة الدخل

تُمثل م�ضاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب المُ�ضتحقة وال�ضرائب الموُؤجلة.

تُح�ض��ب م�ضاري��ف ال�ضرائ��ب المُ�ض��تحقة عل��ى اأ�ضا���س الأرب��اح الخا�ضع��ة لل�ضريب��ة، وتختل��ف الأرب��اح الخا�ضع��ة لل�ضريب��ة ع��ن الأرب��اح المعُلن��ة في القوائ��م 
المالي��ة لأنَّ الأرب��اح المعُلن��ة ت�ض��مل اإي��رادات غ��ر خا�ضع��ة لل�ضريب��ة اأو م�ضاري��ف غ��ر قابل��ة للتنزي��ل في ال�ض��نة المالي��ة واإنما في �ض��نوات لحقة اأو الخ�ض��ائر 

المتُراكم��ة المقبول��ة �ضريبي��اً اأو بن��ود لي�ض��ت خا�ضع��ة اأو مقبول��ة التنزيل لأغرا���س �ضريبية.

تُح�ضب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضرائبية المقُررة بموجب القوانن والأنظمة والتعليمات في المملكة الأردنية الها�ضمية.

اإنَّ ال�ضرائ��ب الموُؤجل��ة ه��ي ال�ضرائ��ب المتُوق��ع دفعه��ا اأو ا�ض��تردادها نتيج��ة الفروق��ات الزمني��ة الموُؤقتة بن قيم��ة الموجودات اأو المطلوب��ات في القوائم المالية 
والقيمة التي يتم اإحت�ضاب الربح ال�ضريبي على اأ�ضا�ضها. يتم اإحت�ضاب ال�ضرائب الموُؤجلة باإ�ضتخدام طريقة اللتزام بالمركز المالي وتُحت�ضب ال�ضرائب 

الموُؤجلة وفقاً للن�ضب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�ضوية اللتزام ال�ضريبي اأو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الموُؤجلة.

يت��م مُراجع��ة ر�ضي��د الموج��ودات ال�ضريبي��ة الموُؤجل��ة في تاري��خ القوائ��م المالي��ة ويت��م تخفي�ضه��ا في ح��ال توق��ع ع��دم اإمكاني��ة ال�ض��تفادة من تل��ك الموجودات 
ال�ضريبي��ة جزئياً اأو كلياً.

موجودات خارج الميزانية تحت الإدارة

1-حسابات مُدارة لصالح العملاء 

تُمث��ل الح�ض��ابات الت��ي يُديره��ا البن��ك نياب��ة ع��ن العم��اء ول تُعت��بر م��ن موج��ودات البن��ك ويت��م اظه��ار ر�ض��وم وعم��ولت اإدارة تل��ك الح�ض��ابات في قائم��ة 
الدخل.

2- حسابات مُدارة بالوكالة

تُمث��ل الح�ض��ابات الت��ي يُديره��ا البن��ك بالوكال��ة و�ضم��ن برنام��ج محدد مع البنك المرك��زي الأردني، ويتم اظه��ار الأموال الم�ض��تثمرة بالوكالة خارج قائمة 
المرك��ز الم��الي، وح�ض��ة البنك من الوكالة )عوائد( �ضمن قائمة الدخل.

تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف

يت��م تحق��ق الإي��رادات والع��تراف بالم�ضاريف على اأ�ضا���س ال�ض��تحقاق با�ض��تثناء اإي��رادات البيوع الموُؤجلة والتمويات غ��ر العاملة فا يتم العتراف بها 
كاإيرادات ويتم ت�ضجيلها لح�ضاب الإيرادات المعُلقة.

يت��م ت�ض��جيل العم��ولت كاإي��رادات عن��د تق��ديم الخدم��ات المتُعلق��ة بها، ويتم العتراف باأرباح اأ�ض��هم ال�ض��ركات عن��د تحققها )اإقرارها م��ن الهيئة العامة 
للمُ�ضاهمن(.



العملات الأجنبية

يتم ت�ضجيل المعُامات التي تتم بالعمات الأجنبية خال ال�ضنة باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ اإجراء المعُامات.

يتم تحويل اأر�ضدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بمتو�ضط اأ�ضعار العمات الأجنبية في تاريخ المركز المالي والمعُلنة من البنك المركزي الأردني.

يتم تحويل الموجودات غر المالية والمطلوبات غر المالية بالعمات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن تحويل العمات الأجنبية في قائمة الدخل.

عقود الايجار
يع��ترف البن��ك بموج��ودات ح��ق ال�ض��تخدام واإلتزام��ات الإيج��ار المقابل��ة فيم��ا يتعل��ق بجمي��ع ترتيب��ات الإيج��ار الت��ي يك��ون فيها م�ض��تاأجر، باإ�ض��تثناء عقود 
الإيجار ق�ضرة الأجل )المعرفة على اأنها عقود اإيجار مدتها 12 �ض��هراً اأو اأقل( وعقود اإيجار الموجودات ذات القيمة المنخف�ضة وبالن�ض��بة لهذه العقود، 

يقوم البنك بالإعتراف بمدفوعات الإيجار كم�ضروف ت�ض��غيلي على اأ�ضا���س الق�ض��ط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

يت��م قيا���س الت��زام الإيج��ار مبدئي��اً بالقيم��ة الحالي��ة لمدفوع��ات الإيج��ار التي لم يت��م دفعها في تاريخ الب��دء في عقد الإيجار، مخ�ضومة با�ض��تخدام معدل 
خ�ض��م %2 	 %3.

يتم عر�س التزامات الإيجار كبند منف�ضل في قائمة المركز المالي.

يت��م اطف��اء موج��ودات ح��ق ال�ض��تخدام عل��ى م��دى م��دة عق��د الإيج��ار والت��ي ت��تراوح ب��ن 5	10 �ض��نوات. يت��م عر���س موج��ودات ح��ق ال�ض��تخدام كبن��د 
منف�ض��ل في قائم��ة المرك��ز الم��الي.

النقد وما في حكمه
ه��و النق��د والأر�ض��دة النقدي��ة الت��ي ت�ض��تحق خال مدة ثاثة اأ�ض��هر، وتت�ضم��ن: النقد والأر�ضدة لدى البنك المركزي والأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ض��ات 

الم�ضرفية، وتنزل ودائع البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية التي ت�ضتحق خال مدة ثاثة اأ�ضهر والأر�ضدة المقُيَّدة ال�ضحب.

٣ - التقديرات المحاسبية 
ان اع��داد القوائ��م المالي��ة وتطبي��ق ال�ضيا�ض��ات المحا�ض��بية يتطل��ب م��ن ادارة البن��ك القي��ام بتقدي��رات واجته��ادات توؤث��ر في مبال��غ الموج��ودات والمطلوب��ات 
المالي��ة واإحتياط��ي القيم��ة العادل��ة وكذل��ك الف�ض��اح ع��ن الإلتزام��ات المحتمل��ة. كم��ا ان ه��ذه التقدي��رات والجته��ادات توؤث��ر في الإي��رادات والم�ضاري��ف 
والمخ�ض�ض��ات وكذل��ك في التغ��رات في القيم��ة العادل��ة الت��ي تظه��ر �ضم��ن قائم��ة الدخ��ل ال�ض��امل. وب�ض��كل خا�س يتطلب م��ن ادارة البنك ا�ض��دار احكام 
واجته��ادات هام��ة لتقدي��ر مبال��غ التدفق��ات النقدي��ة الم�ض��تقبلية واأوقاته��ا. ان التقدي��رات المذك��ورة مبني��ة بال�ض��رورة عل��ى فر�ضي��ات وعوام��ل متعددة لها 
درج��ات متفاوت��ة م��ن التقدي��ر وع��دم التيق��ن وان النتائ��ج الفعلي��ة ق��د تختل��ف ع��ن التقدي��رات وذل��ك نتيج��ة التغ��رات الناجم��ة ع��ن اأو�ضاع وظ��روف تلك 

التقدي��رات في الم�ض��تقبل وب��راأي الإدارة اأن التقدي��رات المتبع��ة �ضم��ن القوائ��م المالي��ة معقول��ة.

اإننا نعتقد باأن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�ضلة على النحو التالي:

مخصص القضايا
يت��م تكوي��ن مخ�ض���س لق��اء الق�ضاي��ا المقام��ة �ض��د البن��ك اعتم��اد عل��ى درا�ض��ة قانونية معدة م��ن قبل محامي البن��ك والتي بموجبها يت��م تحديد المخاطر 

المحتم��ل حدوثه��ا في الم�ض��تقبل، ويع��اد النظ��ر في تل��ك الدرا�ض��ات ب�ض��كل دوري.

تدني الموجودات المالية
يتطل��ب تحدي��د مخ�ض���س ت��دني الموج��ودات المالي��ة م��ن اإدارة البن��ك ا�ض��دار اأح��كام واجته��ادات هام��ة لتقدي��ر مبال��غ التدفق��ات النقدي��ة الم�ض��تقبلية 
واأوقاته��ا، بالإ�ضاف��ة الى تقدي��ر اأي زي��ادة جوهري��ة في المخاط��ر الإئتمانية لاأ�ضول المالي��ة بعد العتراف المبدئي بها، بالإ�ضافة الى الخذ بعن العتبار 

معلومات القيا���س الم�ض��تقبلية للخ�ض��ائر الإئتمانية المتوقعة.
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التدني في قيمة العقارات المستملكة
يت��م اثب��ات الت��دني في قيم��ة العق��ارات الم�ض��تملكة اعتم��اداً عل��ى تقييم��ات عقاري��ة حديثة ومعتمدة من قب��ل مقدرين معتمدين لغايات احت�ض��اب التدني في 
قيم��ة العق��ارات، ويع��اد النظ��ر في ذل��ك الت��دني ب�ض��كل دوري، ويت��م ت�ض��جيل اأي ت��دني في قيمته��ا كخ�ض��ارة في قائم��ة الأرب��اح اأو الخ�ض��ائر والدخل ال�ض��امل 

الموحدة ول يتم ت�ض��جيل الزيادة كاإيراد.

يت��م احت�ض��اب مخ�ض���س تدريج��ي لق��اء العق��ارات بموج��ب كت��اب البن��ك المرك��زي الردني  رق��م 13246/3/10 بتاري��خ 2 اأيل��ول 2021 وبواق��ع )5%( م��ن 
مجم��وع القي��م الدفتري��ة لتل��ك العق��ارات وذل��ك اعتب��ارا م��ن الع��ام 2023 بحي��ث يتم الو�ضول اإلى الن�ض��بة المطلوب��ة البالغة )50%( من تل��ك العقارات مع 
نهاي��ة الع��ام 2030، بتاري��خ 10 ت�ض��رين الول 2022 �ض��در تعمي��م لح��ق م��ن البن��ك المركزي الردني يلغ��ي بموجبه اقتطاع المخ�ض�ض��ات مقابل العقارات 
الم�ض��تملكة المخالف��ة م��ع التاأكي��د عل��ى �ض��رورة البق��اء على المخ�ض�ضات المر�ضودة اإزاء العقارات الم�ض��تملكة المخالفة لأحكام قان��ون البنوك وعلى اأن يتم 

فق��ط تحري��ر المخ�ض���س المر�ض��ود مقاب��ل اأي من العقارات المخالفة التي يت��م التخل�س منها.

مخصص ضريبة الدخل
 يت��م تحمي��ل ال�ض��نة المالي��ة بم��ا يخ�ضه��ا م��ن نفق��ة �ضريب��ة الدخ��ل وفق��ا لاأنظم��ة والقوان��ن والمعاي��ر المحا�ض��بية ويت��م احت�ض��اب واثب��ات الموج��ودات 

والمطلوب��ات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة ومخ�ض���س ال�ضريب��ة ال��ازم.

منهجية تطبيق معيار المحا�شــبة الا�شــلامية رقم )30( )الاأدوات المالية(: المدخلات، الاآليات والافرا�شات الم�شــتخدمة في احت�شــاب الخ�شــائر 
الائتمانية المتوقعة

ان المفاهي��م الرئي�ض��ية ذات الأث��ر الجوه��ري والت��ي تتطل��ب ق��در ع��الي م��ن اجته��ادات الإدارة والت��ي تم اأخذه��ا بع��ن العتب��ار من قبل البن��ك عند تطبيق 
المعي��ار تت�ضمن ما يلي:

تقييم الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية:
يت��م تقيي��م فيم��ا اذا كان هنال��ك زي��ادة جوهري��ة للمخاط��ر الئتماني��ة منذ تاريخ ن�ض��اأتها، حيث يق��وم البنك بمقارنة مخاطر التع��ر للعمر المتوقع لاأداة 

المالي��ة في نهاي��ة كل ف��ترة مالي��ة م��ع مخاط��ر التع��ر عند ن�ض��وء الأداة المالية با�ض��تخدام المفاهيم الرئي�ض��ية لعمليات اإدارة المخاط��ر المتوفرة لدى البنك.

يت��م تقيي��م الزي��ادة الجوهري��ة للمخاط��ر الئتماني��ة م��رة واح��دة كل ثاث��ة اأ�ض��هر وب�ض��كل منف�ضل ل��كل من التعر�ض��ات لمخاطر الئتمان وبن��اء على ثاثة 
عوام��ل، حي��ث ان��ه اإذا اأ�ض��ار اأح��د ه��ذه العوام��ل الى وج��ود زي��ادة جوهري��ة للمخاط��ر الئتماني��ة فان��ه يتم اع��ادة ت�ضني��ف الداة المالية م��ن المرحلة 1 الى 

المرحلة 2 و هذه العوامل ت�ض��مل ما يلي :
تحديد ما اإذا كان هناك زيادة جوهرية في المخاطر الئتمانية بناء على التغر في مخاطر حدوث التعر لاأداة المالية مقارنة مع تاريخ ن�ضاأتها.. 1
ا�ض��تخدام عوامل نوعية لتقييم نتائج التغر في مراحل الت�ضنيف اأو اجراء التعديات بما يعك���س و�ضع الزيادة الجوهرية في المخاطر الئتمانية . 2

ب�ضكل اأف�ضل.
يت�ضم��ن معي��ار المحا�ض��بة ال�ض��امي رق��م )30( )الدوات المالي��ة( افترا�ض��ا بوج��ود زي��ادة جوهري��ة في المخاط��ر الئتماني��ة ل��اأدوات المالي��ة الت��ي . 3

تعرت وا�ضتحقت لأكر من 30 يوم. حيث ان تعليمات البنك المركزي الردني تفتر�س وجود زيادة جوهرية في المخاطر الئتمانية لاأدوات المالية 
الت��ي تع��رت وا�ض��تحقت لأك��ر م��ن 30 ي��وم.

عوامل الاقتصاد الكلي، الأحداث المستقبلية المتوقعة واستخدام اكثر من سيناريو:
يج��ب الأخ��ذ بع��ن العتب��ار المعلوم��ات التاريخي��ة والأو�ض��اع الحالي��ة بالإ�ضاف��ة لاأحداث الم�ض��تقبلية المتوقعة وفقاً لمعلومات موثوقة عند قيا���س الخ�ض��ائر 

الئتمانية المتوقعة لكل مرحلة ، حيث يتطلب ذلك من اإدارة البنك اجتهادات جوهرية لقيا���س وتطبيق المعلومات الم�ض��تقبلية المتوقعة .

ان احتمالي��ة التع��ر و التعر���س الئتم��اني عن��د التع��ر والقيم��ة المعر�ض��ة للمخاط��ر والمدخ��ات الم�ض��تخدمة في المرحل��ة 1 والمرحل��ة 2 لمخ�ض���س ت��دني 
الت�ضهيات الئتمانية م�ضممة بناء على عوامل اقت�ضادية متغرة )اأو التغر في عوامل القت�ضاد الكلي( والمرتبطة ب�ضكل مبا�ضر بالمخاطر الئتمانية 

المتعلق��ة بالمحفظة.
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يتم ربط كل �ضيناريو من حالت القت�ضاد الكلي الم�ضتخدمة في ح�ضاب الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة بعوامل القت�ضاد الكلي المتغرة.

في تقديراتنا الم�ض��تخدمة في ح�ض��اب الخ�ض��ائر الئتمانية المتوقعة للمرحلة 1 والمرحلة 2 تم ا�ض��تخدام ال�ض��يناريوهات المرجحة المخ�ضومة والتي تت�ضمن 
المعلومات الم�ضتقبلية لاقت�ضاد الكلي لثاثة اأعوام لحقة.      

يعتم��د ال�ض��يناريو الأ�ضا�ض��ي عل��ى واق��ع القت�ض��اد الكل��ي )مث��ل: الن��اتج المحل��ي الإجم��الي والت�ضخ��م واأ�ض��عار الأ�ض��هم ون�ض��بة البطال��ة......(. ان تغ��رات 
ال�ضع��ود والهب��وط في العوام��ل القت�ضادي��ة �ض��يتم اعداده��ا عل��ى اأ�ضا���س الأو�ض��اع القت�ضادي��ة البديل��ة الممكن��ة. 

تعريف التعثر:
ان تعريف التعر الم�ض��تخدم في قيا���س الخ�ض��ائر الئتمانية المتوقعة والم�ض��تخدم في تقييم التغر بن المراحل يتما�ض��ى ويتفق مع تعريف التعر الم�ض��تخدم 
من قبل اإدارة المخاطر الئتمانية الداخلية لدى البنك. ان التعر غر معرف في المعيار، وهناك افترا�س ان التعر يحدث عند التوقف عن الدفع لمدة 

90 يوم فاأكر.

يتم تعريف التعر لدى البنك في حال التحقق من احتمال عدم قيام العميل بت�ضديد التزاماته بالكامل او في حال ا�ضتحقت على العميل قيمة جوهرية 
من الت�ضهيات لمدة 90 يوم فاأكر.

العمر المتوقع:
عن��د قيا���س الخ�ض��ائر الئتماني��ة المتوقع��ة، يق��وم البن��ك بالأخ��ذ بع��ن العتب��ار اق�ض��ى م��دى للتدفق��ات النقدي��ة المتوقع��ة والت��ي يعتبره��ا البن��ك معر�ض��ة 
لمخاط��ر الت��دني. يت��م الخ��ذ بع��ن العتب��ار جمي��ع اللتزام��ات التعاقدي��ة للعم��ر المتوق��ع، وبما فيه��ا خيارات الدف��ع المقدم، وخي��ارات التمديد. يتم قيا���س 
العم��ر المتوق��ع لبع���س التموي��ات الئتماني��ة المتج��ددة والت��ي ل يوجد لها تاريخ �ض��داد محدد بناء على الفترة المعر�س به��ا البنك لمخاطر الئتمان التي ل 

يمكن ل��اإدارة تجنبها.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة والعقارات ضمن محفظة الاستثمار العقاري:

تق��در الإدارة العم��ر الإنتاج��ي والقيم��ة المتبقي��ة للمتل��كات والمع��دات وغر الملمو�ض��ة عند الع��تراف الأولي بها. كما تقوم باإعادة تقدي��ر الأعمار الإنتاجية 
للممتل��كات والمع��دات وغ��ر الملمو�ض��ة ب�ض��كل دوري لغاي��ات اإحت�ض��اب الإ�ض��تهاكات والإطف��اءات ال�ض��نوية اعتم��اد عل��ى الحال��ة العام��ة لتل��ك الموج��ودات 
وتقدي��رات الأعم��ال الإنتاجي��ة المتوقع��ة في الم�ض��تقبل، ويت��م اأخ��ذ خ�ض��ارة التدني )اإن وجدت( في قائمة الدخل. ان العوامل الت��ي توؤثر على تقدير العمار 
الإنتاجي��ة للممتل��كات والمع��دات والموج��ودات غ��ر الملمو�ض��ة ت�ض��مل تقدي��رات الإدارة للف��ترة المتوق��ع ا�ض��تخدام ه��ذه الموج��ودات م��ن قب��ل البن��ك، التط��ور 
التكنولوج��ي والتق��ادم. في ح��ال اخت��اف العم��ار الإنتاجي��ة للممتل��كات والمع��دات وغ��ر الملمو�ض��ة ع��ن تقدي��رات الإدارة، ب�ض��بب حدث نت��ج عنه تغير في 

العم��ر الإنتاج��ي ف��اإن اأث��ر ه��ذا الحدث �ض��يوؤثر على بيان الدخل ب�ض��كل جوهري.

تق��وم الإدارة بتخم��ن العق��ارات �ضم��ن محفظ��ة الإ�ض��تثمار العق��اري ب�ض��كل دوري ويت��م اأخ��ذ مخ�ض���س لأي ت��دني في قيمته��ا �ضم��ن مخ�ض���س خ�ض��ائر 
ائتماني��ة متوقع��ة م�ض��تقبلية ك��ون المحفظ��ة �ضم��ن الإ�ض��تثمار الم�ض��ترك وك��ون البن��ك يتب��ع نموذج التكلف��ة، ويتم ا�ض��تهاك المباني بطريقة الق�ض��ط الثابت 

�ضم��ن هذه المحفظة بن�ض��بة 2% �ض��نوياً.

الموجودات المالية:

تق��وم الإدارة بمراجع��ة دوري��ة للموج��ودات المالي��ة والت��ي تظه��ر بالكلف��ة لتقدي��ر اأي ت��دني في قيمته��ا ويت��م اأخ��ذ ه��ذا الت��دني )اإن وج��د( في قائم��ة الدخ��ل 
للفترة .

مستويات القيمة العادلة:

 يتطل��ب المعي��ار تحدي��د والإف�ض��اح ع��ن الم�ض��توى في ت�ضل�ض��ل القيم��ة العادل��ة ال��ذي ت�ضنف بموجبه مقايي���س القيم��ة العادلة كاملة وف�ضل قيا�ض��ات القيمة 
العادل��ة وفق��اً للم�ض��تويات المح��ددة في المعاي��ر الدولي��ة للتقاري��ر المالي��ة. الف��رق ب��ن الم�ض��توى )2( والم�ض��توى )3( لمقايي���س القيم��ة العادلة يعن��ي تقييم ما 
اإذا كان��ت المعلوم��ات اأو المدخ��ات يمك��ن ماحظته��ا وم��دى اأهمي��ة المعلومات الت��ي ل يمكن ماحظتها مما يتطلب و�ضع اأح��كام وتحليل دقيق للمدخات 

الم�ض��تخدمة لقيا���س القيم��ة العادل��ة بم��ا في ذل��ك الأخذ بالعتب��ار كافة العوامل التي تخ���س الأ�ضل اأو اللتزام.



التقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيار تجديد العقد

يق��وم البن��ك بتحدي��د م��دة عق��د الإيج��ار عل��ى اأنه��ا الم��دة غ��ر القابل��ة لاإلغاء، م��ع الخذ بعن العتب��ار الفترات الم�ض��مولة بخيار تمديد عق��د الإيجار اإذا 
كان م��ن الموؤك��د اأن تت��م ممار�ض��ة ه��ذا الخي��ار، اأو اأي ف��ترات متعلق��ة بخي��ار اإنهاء عقد الإيجار، اإذا كان من الموؤكد األ يقوم البنك بممار�ض��ة هذا الخيار.

بموج��ب بع���س عق��ود الإيج��ار يوج��د ل��دى البن��ك الح��ق في ا�ض��تئجار الأ�ض��ول لفترات اإ�ضافي��ة. يقوم البنك ببع���س التقديرات عند تقييم م��ا اإذا كان من 
الموؤكد ممار�ض��ة خيار التجديد.

معدل اعمار عقود اليجار: 5	10 �ضنوات.

معدل خ�ضم : %2 	 %3.

4 - نقد وأرصدة لدى البنك المركزي
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20242023
دين���������������اردينــــــــــــــار

59٫185٫86556.279.236نقد في الخزينة
اأر�ضدة لدى البنك المركزي

429٫899٫243364.540.862ح�ضابات جارية وتحت الطلب
125٫982٫74798.316.814مُتطلبات الإحتياطي النقدي

615٫067٫855519.136.912     المجم�وع

ل يوجد اأر�ضدة نقدية مقيدة ال�ضحب كما في 31 كانون الأول 2024 و2023 عدا الإحتياطي النقدي.

ل يوجد اأر�ضدة لدى البنك المركزي يتقا�ضى البنك عليها عوائد كما في 31 كانون الأول 2024 و 2023.

لم يتم احت�ضاب مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لر�ضدة لدى البنك المركزي كونها ح�ضابات جارية وتعر�ضات على الحكومة الردنية.

اإن الحركة على ار�ضدة لدى البنك المركزي هي كما يلي:

المرحلة الاولى
20242023

دين���������������اردينــــــــــــــار
462٫857٫676658.465.365ر�ضيد بداية ال�ضنة

3٫376٫376٫1773.098.740.122الر�ضدة الجديدة خال ال�ضنة
)3.294.347.811()3٫283٫351٫863(الر�ضدة الم�ضددة

555٫881٫990462.857.676        الر�ضيد نهاية ال�ضنة



5 - أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

المجموعبنوك وموؤ�ض�ضات  م�ضرفية خارجيةبنوك وموؤ�ض�ضات  م�ضرفية محلية

202420232024202320242023

دين�����اردينـــــاردين�����اردينـــــاردين�����اردينـــــار

3٫074٫6412.636.5571٫493٫4096.622.5584٫568٫0509.259.115ح�ضابات جارية وتحت الطلب

3٫074٫6412.636.5571٫493٫4096.622.5584٫568٫0509.259.115

ل يوجد اأر�ضدة نقدية مقيدة ال�ضحب كما في 31 كانون الأول 2024 و2023.

ل يوجد اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية يتقا�ضى البنك عليها عوائد كما في 31 كانون الأول 2024 و 2023.

اإن جمي��ع الر�ض��دة ل��دى البن��وك والموؤ�ض�ض��ات الم�ضرفي��ة ه��ي ح�ض��ابات جاري��ة ت�ض��تعمل لتغطي��ة عملي��ات البن��ك ول حاج��ة لحت�ض��اب مخ�ض���س خ�ض��ائر 
ائتماني��ة متوقع��ة له��ا ح�ض��ب معيارالمحا�ض��بة المالي الإ�ض��امي رقم )30(.

اإن الحركة على ار�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية هي كما يلي:

المرحلة الاولى

20242023

دين���������������اردينــــــــــــــار

9٫259٫1154.272.764ر�ضيد بداية ال�ضنة

9٫535٫247٫3796.599.609.327الر�ضدة الجديدة خال ال�ضنة

)6.594.622.976()9٫539٫938٫444(الر�ضدة الم�ضددة

4٫568٫0509.259.115   الر�ضيد نهاية ال�ضنة
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6 -  ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

المجم��������������������������وعذاتي�����������������������ةمُ�ضترك�������������������ة
202420232024202320242023

دين�������������اردينـــــــــــــاردين�������������اردينـــــــــــــاردين�������������اردينـــــــــــــار
الاأفراد )التجزئة( 

463٫180٫210410.165.091	-463٫180٫210410.165.091المرُابحة لاآمر بال�ضراء
2٫571٫0622.082.016	2٫567٫6852.082.0163٫377ذمم 	 اإجارة منتهية بالتمليك

16٫281٫99015.812.601	-16٫281٫99015.812.601كفالت جعالة
176٫757٫807185.550.920	-176٫757٫807185.550.920التمويلات العقارية 

ال�شركات الكبرى 
624٫276٫537192.919.012435٫822437.014624٫712٫359193.356.026المرُابحات الدولية*

335٫101٫912299.066.3122٫019٫8612.377.907337٫121٫773301.444.219المرُابحة لاآمر بال�ضراء
2٫134٫3482.145.510	-2٫134٫3482.145.510ذمم 	 اإجارة منتهية بالتمليك

73٫40272.60273٫40272.602	-ذمم كفالت مدفوعة
1.015-	-1.015-كفالت جعالة

موؤ�ش�شات �شغرة ومتو�شطة 
95٫070٫40780.425.15793٫1992.86195٫163٫60680.428.018المرُابحة لاآمر بال�ضراء

4.043852٫002881.583-852٫002877.540ذمم 	 اجارة منتهية بالتمليك
17٫54817.15417٫54817.154	-ذمم كفالت مدفوعة

17٫39418.578	-17٫39418.578كفالت جعالة

1٫716٫240٫2921.189.063.7522٫643٫2092.911.5811٫718٫883٫5011.191.975.333     المجمـوع

)88.896.454()106٫776٫161(	-)88.896.454()106٫776٫161(ينزل: الإيرادات الموُؤجلة**
)15.728.124()17٫447٫865(	-)15.728.124()17٫447٫865(التاأمن التبادلي الموؤجل

)36.870.531()40٫326٫591()2.890.874()2٫623٫671()33.979.657()37٫702٫920(مخ�ض�س الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة
)2.637.367()3٫061٫491()17.269()17٫269()2.620.098()3٫044٫222(الإيرادات المعُلقة

�شافي ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم 
1٫551٫269٫1241.047.839.4192٫2693.4381٫551٫271٫3931.047.842.857الاأخرى

*   ق��ام البن��ك اعتب��اراآ م��ن بداي��ة الن�ض��ف الث��اني م��ن الع��ام 2024 باإلغ��اء ح�ض��ابات ال�ض��تثمار خ��ارج الميزاني��ة تح��ت الإدارة )ح�ض��ابات ال�ض��تثمار 
المقيدة(، واتخذ ما يلزم من اإجراءات لتحويلها اإلى ح�ضابات داخل الميزانية �ضمن بند اأ�ضباه حقوق الملكية )ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك(، وعليه 
تم نق��ل اأر�ض��دة المرابح��ات الدولي��ة المتعلق��ة به��ذه الح�ض��ابات اإلى بن��ود داخ��ل الميزاني��ة �ضم��ن ذمم البي��وع الموؤجل��ة نتيج��ة تعدي��ل العق��ود م��ع اأ�ضحاب 

ح�ض��ابات ال�ضتثمار.
** جميع الإيرادات الموؤجلة والبالغة 106.776.161 دينار تخ�س تمويات المرابحة لاآمر بال�ضراء والتمويات العقارية.

بلغت اأر�ضدة هام�س الجدية 3.091.746 دينار كما في 31 كانون الأول 2024 )991.293 ديناركما في 31 كانون الأول 2023(.
بلغ��ت الي��رادات الموؤجل��ة الت��ي تم اعف��اء العم��اء منه��ا نتيج��ة ال�ض��داد المبك��ر 452.923 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 )559.714 دين��ار كم��ا في 

31 كان��ون الأول 2023(.
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كانت الحركة على ذمم المرابحة لاآمر بال�ضراء والتمويات العقارية:

الإيرادات الموؤجلة مقابلهاالمرابحة لاآمر بال�ضراء والتمويات العقارية

الإجماليذاتيم�ضتركالإجماليذاتيم�ضترك

88٫896٫454-975٫207٫4802٫380٫768977٫588٫24888٫896٫454ر�شيد بداية ال�شنة 

82٫354٫277-610٫819٫89482٫354٫277-610٫819٫894الإ�ضافات

)64٫474٫570(-)64٫474٫570()516٫184٫746()267٫708()515٫917٫038(الإ�ضتبعادات

106٫776٫161-1٫070٫110٫3362٫113٫0601٫072٫223٫396106٫776٫161ر�شيد نهاية ال�شنة



مُخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع المُؤجلة والقروض الحسنة/ ذاتي

فيما يلي الحركة على مُخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة:

الإجماليال�ضركة ال�ضغرة والمتو�ضطةال�ضركات الكبرىاأفراد2024

دين����������اردين����������اردين����������اردين����������ار

1٫106٫6872٫874٫102202٫8544٫183٫643الر�ضيد في بداية ال�ضنة 

----مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)500٫000(--)500٫000(الم�ضترد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

776٫649217٫6277٫7391٫002٫015تحويات خال العام

1٫383٫3363٫091٫729210٫5934٫685٫658الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع غر العاملة 	 
1٫112٫4622٫543٫418189٫9163٫845٫796المرحلة الثالثة على اأ�ضا�س العميل الواحد

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع تحت المراقبة 	 
80٫7092219٫725100٫456المرحلة الثانية على اأ�ضا�س العميل الواحد

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع العاملة 	 
190٫165548٫289952739٫406المرحلة الأولى على  اأ�ضا�س العميل الواحد

1٫383٫3363٫091٫729210٫5934٫685٫658الر�ضيد في نهاية ال�ضنة*

2023

927.4542.786.154231.7913.945.399الر�ضيد في بداية ال�ضنة 

250.48976.29251.370378.151مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)139.907()4.063()64.588()71.256(الم�ضترد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

	)76.244(76.244	تحويات خال العام

1.106.6872.874.102202.8544.183.643الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع غر العاملة 	 
914.7902.799.767175.6643.890.221المرحلة الثالثة على اأ�ضا�س العميل الواحد

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع تحت المراقبة 	 
46.7892.41725.43374.639المرحلة الثانية على اأ�ضا�س العميل الواحد

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع العاملة 	 
145.10871.9181.757218.783المرحلة الأولى على اأ�ضا�س العميل الواحد

1.106.6872.874.102202.8544.183.643الر�ضيد في نهاية ال�ضنة*

ي�ض��مل ر�ضي��د الخ�ض��ائر الئتماني��ة للقر���س الح�ض��ن والبال��غ 2.061.987 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 )1.292.769 دين��ار كم��ا في 31   *
كان��ون الأول 2023 اإي�ض��اح 12(.



اإن التمويات الئتمانية المبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2024 )بعد تنزيل اليرادات الموؤجلة والتاأمن التبادلي الموؤجل( هي كما يلي:

م�ضترك
ذاتي

2024
2023

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

اإجمالي
اإفرادي

تجميعي
اإفرادي

تجميعي
اإفرادي

اإفرادي
تجميعي

اإفرادي
تجميعي

اإفرادي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

متدنية المخاطر 
9٫575٫086

4٫779٫068
-

-
-

14٫354٫154
-

-
-

-
-

-
14٫354٫154

11.627.895

مقبولة المخاطر
996٫273٫593

527٫274٫606
1٫636٫810

5٫357٫525
-

1٫530٫542٫534
1٫479٫812

75٫439٫185
6٫707

575٫892
-

77٫501٫596
1٫608٫044٫130

1.101.087.310

تحت المراقبة 
-

-
8٫138٫246

4٫657٫628
-

12٫795٫874
-

-
94٫939

79٫306
-

174٫245
12٫970٫119

13.546.433

غر عاملة:
-

-
-

-
34٫323٫704

34٫323٫704
-

-
-

-
3٫865٫984

3٫865٫984
38٫189٫688

34.030.742

دون الم�ضتوى
-

-
-

-
2٫254٫177

2٫254٫177
-

-
-

-
70٫348

70٫348
2٫324٫525

1.040.578

م�ضكوك فيها
-

-
-

-
3٫289٫473

3٫289٫473
-

-
-

-
92٫571

92٫571
3٫382٫044

3.455.723

هالكة
-

-
-

-
28٫780٫054

28٫780٫054
-

-
-

-
3٫703٫065

3٫703٫065
32٫483٫119

29.534.441

المجموع
1٫005٫848٫679

532٫053٫674
9٫775٫056

10٫015٫153
34٫323٫704

1٫592٫016٫266
1٫479٫812

75٫439٫185
101٫646

655٫198
3٫865٫984

81٫541٫825
1٫673٫558٫091

1.160.292.380

لحركة على اأر�ضدة التمويات الئتمانية المبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة كما في 31 كانون الأول 2024 )بعد تنزيل اليرادات الموؤجلة والتاأمن التبادلي الموؤجل( هي كما يلي:
اإن ا

م�ضترك
ذاتي

2024
2023

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

اإجمالي
اإفرادي

تجميعي
اإفرادي

تجميعي
اإفرادي

اإفرادي
تجميعي

اإفرادي
تجميعي

اإفرادي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
501٫843٫832

510٫138٫322
35٫997٫540

6٫336٫228
30٫123٫252

1٫084٫439٫174
1٫525٫104

69٫914٫666
129٫083

376٫863
3٫907٫490

75٫853٫206
1٫160٫292٫380

1.095.385.691

لجديدة خال ال�ضنة 
التمويات ا

943٫362٫409
201٫678٫895

7٫337٫251
3٫240٫566

1٫989٫731
1٫157٫608٫852

393٫002
26٫758٫915

10٫898
226٫921

310٫778
27٫700٫514

1٫185٫309٫366
685.168.977

التمويات الم�ضددة 
)444٫496٫768(

)173٫274٫136(
)26٫295٫011(

)3٫059٫287(
)2٫906٫558(

)650٫031٫760(
)455٫044(

)20٫775٫798(
)15٫674(

)245٫995(
)519٫384(

)22٫011٫895(
)672٫043٫655(

)620.262.288(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

8٫019٫641
2٫447٫117

)8٫019٫641(
)1٫841٫047(

)606٫070(
-

1٫019
156٫483

)1٫019(
)115٫849(

)40٫634(
-

-
	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)1٫998٫883(
)6٫000٫135(

2٫002٫374
6٫316٫729

)320٫085(
-

)1٫743(
)458٫046(

1٫763
476٫984

)18٫958(
-

-
	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

)830٫765(
)2٫987٫176(

)1٫266٫379(
)959٫114(

6٫043٫434
-

)387(
)139٫174(

)22٫428(
)64٫703(

226٫692
-

-
	

تجة عن تعديات
التغرات النا

)50٫787(
50٫787

18٫922
)18٫922(

-
-

17٫861
)17٫861(

)977(
977

-
-

-
	

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
1٫005٫848٫679

532٫053٫674
9٫775٫056

10٫015٫153
34٫323٫704

1٫592٫016٫266
1٫479٫812

75٫439٫185
101٫646

655٫198
3٫865٫984

81٫541٫825
1٫673٫558٫091

1.160.292.380
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024
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2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

لحا�ضلة على اإجمالي تمويات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة 	 �ضركات كبرى كما في 31 كانون الأول 2024 )بعد تنزيل اليرادات الموؤجلة والتاأمن التبادلي الموؤجل( هي كما يلي:
لحركة ا

ان ا

م�ضترك
ذاتي

اإجمالي
2023

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
433٫827٫061

30٫533٫592
19٫065٫881

483٫426٫534
1٫465٫914

28٫688
2٫817٫038

4٫311٫640
435٫292٫975

30٫562٫280
21٫882٫919

487٫738٫174
453.014.822

لجديدة خال ال�ضنة
التمويات ا

880٫804٫938
5٫048٫489

459٫380
886٫312٫807

161٫962
3٫021

5٫943
170٫926

880٫966٫900
5٫051٫510

465٫323
886٫483٫733

407.913.894

التمويات الم�ضددة
)395٫689٫892(

)22٫841٫888(
)1٫089٫334(

)419٫621٫114(
)312٫817(

)6٫594(
)284٫395(

)603٫806(
)396٫002٫709(

)22٫848٫482(
)1٫373٫729(

)420٫224٫920(
)373.832.644(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

7٫795٫233
)7٫795٫233(

-
-

-
-

-
-

7٫795٫233
)7٫795٫233(

-
-

	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)1٫357٫699(
1٫361٫190

)3٫491(
-

-
20

)20(
-

)1٫357٫699(
1٫361٫210

)3٫511(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

-
-

-
-

)27(
)22٫094(

22٫121
-

)27(
)22٫094(

22٫121
-

	

تجة عن تعديات
التغرات النا

)706٫041(
-

508٫537
)197٫504(

51٫519
-

-
51٫519

)654٫522(
-

508٫537
)145٫985(

642.102

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
924٫673٫600

6٫306٫150
18٫940٫973

949٫920٫723
1٫366٫551

3٫041
2٫560٫687

3٫930٫279
926٫040٫151

6٫309٫191
21٫501٫660

953٫851٫002
487.738.174

لخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة	 �ضركات كبرى كما في 31 كانون الأول 2024  هي كما يلي:
لحركة على ا

اإن ا

م�ضترك
ذاتي

اإجمالي
2023

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
1٫907٫377
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لخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة 	 �ضركات �ضغرى ومتو�ضطة كما في 31 كانون الأول 2024 هي كما يلي:
لحركة على ا

اإن ا

م�ضترك
ذاتي

اإجمالي
2023

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
428٫238

407٫771
2٫247٫021

3٫083٫030
1٫757

25٫433
175٫664

202٫854
429٫995

433٫204
2٫422٫685

3٫285٫884
3.793.883

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
51.370

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة
الم�ضترد من 

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

)4.063(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

3٫421
)3٫421(

-
-

2
)2(

-
-

3٫423
)3٫423(

-
-

	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)940(
940

-
-

)4(
4

-
-

)944(
944

-
-

	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

)3٫191(
)21٫270(

24٫461
-

)6(
)33(

39
-

)3٫197(
)21٫303(

24٫500
-

	

تجة عن تعديات
التغرات النا

)84٫461(
)256٫721(

479٫704
138٫522

)792(
)5٫682(

14٫213
7٫739

)85٫253(
)262٫403(

493٫917
146٫261

)555.306(

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
343٫067

127٫299
2٫751٫186

3٫221٫552
957

19٫720
189٫916

210٫593
344٫024

147٫019
2٫941٫102

3٫432٫145
3.285.884

ان التمويات الئتمانية المبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 العقاري كما في 31 كانون الأول 2024  )بعد تنزيل اليرادات الموؤجلة والتاأمن التبادلي الموؤجل( هي كما يلي:

م�ضترك
ذاتي

اإجمالي
2023

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

تجميعي
تجميعي

اإفرادي
تجميعي

تجميعي
اإفرادي

تجميعي
تجميعي

اإفرادي
تجميعي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

متدنية المخاطر 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
	

مقبولة المخاطر
145٫633٫385

2٫148٫265
-

147٫781٫650
-

-
-

-
145٫633٫385

2٫148٫265
-

147٫781٫650
156.752.773

تحت المراقبة 
-

2٫016٫082
-

2٫016٫082
-

-
-

-
-

2٫016٫082
-

2٫016٫082
1.978.841

غر عاملة:
-

-
3٫161٫279

3٫161٫279
-

-
-

-
-

-
3٫161٫279

3٫161٫279
3.175.669

دون الم�ضتوى
-

-
523٫041

523٫041
-

-
-

-
-

-
523٫041

523٫041
244.561

م�ضكوك فيها
-

-
444٫781

444٫781
-

-
-

-
-

-
444٫781

444٫781
409.080

هالكة
-

-
2٫193٫457

2٫193٫457
-

-
-

-
-

-
2٫193٫457

2٫193٫457
2.522.028

المجموع
145٫633٫385

4٫164٫347
3٫161٫279

152٫959٫011
-

-
-

-
145٫633٫385

4٫164٫347
3٫161٫279

152٫959٫011
161.907.283
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024
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2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

ان التمويات الئتمانية المبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 الفراد كما في 31 كانون الأول 2024 )بعد تنزيل اليرادات الموؤجلة والتاأمن التبادلي الموؤجل( هي كما يلي:

م�ضترك
ذاتي

اإجمالي
2023

البند
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

تجميعي
تجميعي

اإفرادي
تجميعي

تجميعي
اإفرادي

تجميعي
تجميعي

اإفرادي
تجميعي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

متدنية المخاطر 
4٫779٫068

-
-

4٫779٫068
-

-
-

-
4٫779٫068

-
-

4٫779٫068
3.652.698

مقبولة المخاطر
381٫641٫221

3٫209٫260
-

384٫850٫481
75٫439٫185

575٫892
-

76٫015٫077
457٫080٫406

3٫785٫152
-

460٫865٫558
423.172.371

تحت المراقبة 
-

2٫641٫546
-

2٫641٫546
-

79٫306
-

79٫306
-

2٫720٫852
-

2٫720٫852
1.209.396

غر عاملة:
-

-
6٫766٫997

6٫766٫997
-

-
1٫115٫381

1٫115٫381
-

-
7٫882٫378

7٫882٫378
4.838.571

دون الم�ضتوى
-

-
1٫547٫031

1٫547٫031
-

-
54٫098

54٫098
-

-
1٫601٫129

1٫601٫129
654.693

م�ضكوك فيها
-

-
1٫514٫895

1٫514٫895
-

-
90٫325

90٫325
-

-
1٫605٫220

1٫605٫220
794.038

هالكة
-

-
3٫705٫071

3٫705٫071
-

-
970٫958

970٫958
-

-
4٫676٫029

4٫676٫029
3.389.840

المجموع
386٫420٫289

5٫850٫806
6٫766٫997

399٫038٫092
75٫439٫185

655٫198
1٫115٫381

77٫209٫764
461٫859٫474

6٫506٫004
7٫882٫378

476٫247٫856
لحا�ضلة على اإجمالي تمويات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة 	 الأفراد كما في 31 كانون الأول 2024 )بعد تنزيل اليرادات الموؤجلة والتاأمن التبادلي الموؤجل( هي كما يلي:432.873.036

لحركة ا
ان ا

م�ضترك
ذاتي

اإجمالي
2023

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

تجميعي
تجميعي

اإفرادي
تجميعي

تجميعي
اإفرادي

تجميعي
تجميعي

اإفرادي
تجميعي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
354٫352٫696

3٫390٫240
3٫923٫781

361٫666٫717
69٫914٫666

376٫863
914٫790

71٫206٫319
424٫267٫362

3٫767٫103
4٫838٫571

432٫873٫036
413.539.488

لجديدة خال ال�ضنة
التمويات ا

162٫052٫480
1٫960٫776

751٫124
164٫764٫380

26٫758٫915
226٫921

271٫096
27٫256٫932

188٫811٫395
2٫187٫697

1٫022٫220
192٫021٫312

166.680.319

التمويات الم�ضددة
)125٫476٫495(

)1٫704٫334(
)244٫041(

)127٫424٫870(
)20٫775٫798(

)245٫995(
)226٫457(

)21٫248٫250(
)146٫252٫293(

)1٫950٫329(
)470٫498(

)148٫673٫120(
)146.717.556(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

1٫454٫428
)1٫056٫505(

)397٫923(
-

156٫483
)115٫849(

)40٫634(
-

1٫610٫911
)1٫172٫354(

)438٫557(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)3٫851٫958(
4٫078٫679

)226٫721(
-

)458٫046(
476٫984

)18٫938(
-

)4٫310٫004(
4٫555٫663

)245٫659(
-

	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

)2٫161٫649(
)799٫128(

2٫960٫777
-

)139٫174(
)64٫703(

203٫877
-

)2٫300٫823(
)863٫831(

3٫164٫654
-

	

تجة عن تعديات
التغرات النا

50٫787
)18٫922(

-
31٫865

)17٫861(
977

11٫647
)5٫237(

32٫926
)17٫945(

11٫647
26٫628

)629.215(

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
386.420.289

5.850.806
6.766.997

399.038.092
75.439.185

655.198
1.115.381

77.209.764
461.859.474

6.506.004
7.882.378

476.247.856
432.873.036
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الإيرادات المُعلقة
فيما يلي الحركة على الإيرادات المعُلقة:

ذاتي
المجموعال�ضركات كبرى

2024202320242023
دين�������اردينـــــــاردين�������اردينـــــــار

17٫26917.26317٫26917.263الر�ضيد في بداية ال�ضنة
6-6-ي�ضاف: الإيرادات المعلقة خال ال�ضنة

	-	-ينزل: الإيرادات المعلقة المحوّلة لاإيرادات
17.26917.26917.26917.269الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

م�ضترك2024
ال�ضرك�����������ات

الإجماليال�ضغي�رة والمتو�ضطةالكب���رىالتمويات العقاريةالأفراد
دين���������اردين��������اردين�������اردين�������اردين���������ار

499٫822366٫381869٫300884٫5952٫620٫098الر�ضيد في بداية ال�ضنة
356٫97551٫697240٫83947٫409696٫920يُ�ضاف: الإيرادات المعُلقة خال ال�ضنة

)272٫796()97٫602()5٫565()40٫218()129٫411(ينزل: الإيرادات المعُلقة المحُوّلة لاإيرادات
-333-)7٫907(7٫574تغرات ناتجة عن تعديات 

734٫960369٫9531٫104٫574834٫7353٫044٫222   الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

2023
476.726342.081766.051773.4652.358.323الر�ضيد في بداية ال�ضنة

193.61584.868224.180154.149656.812يُ�ضاف: الإيرادات المعُلقة خال ال�ضنة
)395.037()84.436()120.931()27.820()161.850(ينزل: الإيرادات المعُلقة المحُوّلة لاإيرادات

	41.417	)32.748()8.669(تغرات ناتجة عن تعديات 
499.822366.381869.300884.5952.620.098الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

بلغ��ت ذمم البي��وع الموُؤجل��ة وال��ذمم الأخ��رى والقرو���س الح�ض��نة غ��ر العامل��ة 38.865.226 دين��ار اأي م��ا ن�ض��بته 2.16% م��ن ر�ضي��د ذمم البي��وع الموُؤجل��ة 
والذمم الأخرى والقر�س الح�ضن كما في 31 كانون الأول 2024 )34.504.674 دينار اأي ما ن�ضبته )2.7%( من الر�ضيد الممنوح كما في 31 كانون الأول 

.)2023

بلغ��ت ذمم البي��وع الموُؤجل��ة وال��ذمم الأخ��رى والقرو���س الح�ض��نة غ��ر العاملة بعد تنزيل الإي��رادات المعُلقة 35.803.734 دينار اأي ما ن�ض��بته 2% من ر�ضيد 
ذمم البي��وع الموُؤجل��ة وال��ذمم الأخ��رى والقر���س الح�ض��ن بع��د تنزي��ل الإي��رادات المعُلق��ة لل�ض��نة )31.867.307 دين��ار اأي م��ا ن�ض��بته )2.5%( م��ن الر�ضي��د 

الممن��وح كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023(.
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024

ان الحركة على الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الأول 2024:

2023ذاتي 

ال�ضركات المتو�ضطة ال�ضركات الكبرى البند )بالدينار(
التمويات الأفراد وال�ضغرة

اإجمالياإجماليالعقارية 

4٫183٫6433.945.399-2٫874٫102202٫8541٫106٫687الر�ضيد بداية ال�ضنة 
378.151-----خ�ضائر ائتمانية متوقعة على التمويات الجديدة خال العام 
)139.907()500٫000(-)500٫000(--الم�ضترد من خ�ضائر ائتمانية متوقعة على التمويات الم�ضددة 

19٫80115.501-219٫799-ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
4٫7184.397-1444٫700ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
9٫8136.323-1٫908397٫866ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

الأثر على المخ�ض�س	 كما في نهاية ال�ضنة نتيجة تغير 
34٫33226.221-1٫9224532٫365الت�ضنيف بن المراحل الثاث خال �ضنة

)26.221(967٫683-215٫7057٫694744٫284التغرات الناتجة عن التعديات 

4٫685٫6584.183.643-3٫091٫729210٫5931٫383٫336اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

3٫302٫3223.076.956--3٫091٫729210٫593اإفرادي
1٫383٫3361.106.687-1٫383٫336--تجميعي

2023م�ضترك

ال�ضركات المتو�ضطة ال�ضركات الكبرىالبند )بالدينار(
التمويات الأفرادوال�ضغرة

اإجمالياإجماليالعقارية

23٫207٫3993٫083٫0304٫638٫3513٫050٫87733٫979٫65730.891.187الر�ضيد بداية ال�ضنة 
1٫760٫0001.053.174---1٫760٫000خ�ضائر ائتمانية متوقعة على التمويات الجديدة خال العام 
	-----الم�ضترد من خ�ضائر ائتمانية متوقعة على التمويات الم�ضددة 

714٫5413٫421325٫81541٫5751٫085٫352408.646ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
15٫98294091٫3676٫925115٫214428.217ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
24٫461178٫5354٫916207٫912547.897-ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

الأثر على المخ�ض�س	 كما في نهاية ال�ضنة نتيجة تغير 
730٫52328٫822595٫71753٫4161٫408٫4781.384.760الت�ضنيف بن المراحل الثاث خال �ضنة

554٫785650.536)408٫813(109٫7002٫028٫590)1٫174٫692(التغرات الناتجة عن التعديات 

24٫523٫2303٫221٫5527٫262٫6582٫695٫48037٫702٫92033.979.657اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

27٫744٫78226.290.429--24٫523٫2303٫221٫552اإفرادي
7٫262٫6582٫695٫4809٫958٫1387.689.228--تجميعي
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صندوق التأمين التبادلي

ان الحركة الحا�ضلة على �ضندوق التاأمن التبادلي كما يلي:
20242023

دين������������اردينــــــــــــار
25٫394٫78621.807.019ر�ضيد بداية ال�ضنة

507٫932524.272ي�ضاف: اأرباح ح�ضابات اإ�ضتثمار ال�ضندوق لل�ضنة
7٫551٫1207.008.709اأق�ضاط التاأمن الم�ضتوفاة خال ال�ضنة

)1.717.698()1٫791٫310(يطرح: �ضريبة دخل ال�ضندوق الم�ضتحقة عن ال�ضنة
)3.000()4٫800(م�ضاريف اإدارية 

)879.761()1٫144٫736(تعوي�ضات الم�ضتركن خال ال�ضنة
)73.498()74٫236(م�ضاريف الطوابع المالية وا�ضت�ضارات مهنية خال ال�ضنة

)1.271.257()3٫695٫019(مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لعماء ال�ضندوق
26٫743٫73725.394.786     ر�ضيد نهاية ال�ضنة

 اإن الحركة الحا�ضلة على �ضريبة دخل �ضندوق التاأمن التبادلي هي كما يلي: 
20242023

دين�����������اردينــــــــــــار
1٫348٫2831.033.528ر�ضيد بداية ال�ضنة

)1.402.943()1٫741٫816(ينزل: �ضريبة دخل مدفوعة
1٫791٫3101.717.698ي�ضاف: �ضريبة دخل م�ضتحقة عن ال�ضنة

1٫397٫7771.348.283     ر�ضيد نهاية ال�ضنة *

* يظهر ر�ضيد �ضريبة دخل �ضندوق التاأمن التبادلي �ضمن مطلوبات اأخرى )اإي�ضاح رقم 22(.
تم اإج��راء ت�ض��وية نهائي��ة م��ع دائ��رة �ضريب��ة الدخ��ل والمبيع��ات حت��ى نهاي��ة ع��ام 2020، كم��ا تم تق��ديم ك�ض��ف التقدي��ر الذات��ي لاأع��وام 2021 و 2022 	 

و2023 ولم يت��م مراجعته��ا م��ن قب��ل دائ��رة �ضريب��ة الدخ��ل والمبيع��ات حت��ى تاري��خ ه��ذه القوائ��م المالية.
ي�ضتند نظام �ضندوق التاأمن التبادلي الى فقرة )د/3( من المادة )54( من قانون البنوك رقم 28 ل�ضنة 2000.	 
في حال اإجراء اأي تعديل على نظام �ضندوق التاأمن التبادلي يجب الح�ضول على موافقة البنك المركزي الأردني الم�ضبقة.	 
في حال ت�ضفية �ضندوق التاأمن التبادلي ت�ضرف اأموال ال�ضندوق في م�ضارف الزكاة وفق راأي الهيئة.	 
تم خ��ال الع��ام 2022 الح�ض��ول عل��ى موافق��ة البن��ك المرك��زي على �ض��مول ح��الت تعر العماء وعدم قدرتهم على ال�ض��داد ليت��م تغطيتها من �ضندوق 	 

التاأم��ن التب��ادلي بع��د التثب��ت م��ن ا�ض��تنفاذ كاف��ة الو�ض��ائل المتاح��ة للبن��ك لتح�ضي��ل حقوق��ه م��ن العمي��ل المتع��ر بم��ا في ذل��ك الو�ض��ائل القانوني��ة وبع��د 
الح�ض��ول عل��ى موافق��ة لجن��ة ت�ض��ويات الدي��ون وهيئ��ة الرقابة ال�ض��رعية ولجنة �ضن��دوق التاأمن التبادلي واعتب��ار اأن �ضندوق التاأم��ن التبادلي مخففاً 
للتعر�س للمخاطر. وقد تم احت�ضاب مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لعماء ال�ضندوق بمبلغ 3.695.019 دينار لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 

2024 )1.271.257 دين��ار لل�ض��نة المنتهي��ة في 31 كان��ون الأول 2023(.
يتم التعوي�س عن الم�ضترك بال�ضداد من اأموال ال�ضندوق وذلك في الحالت التالية:	 

وفاة الم�ضترك• 
عجز الم�ضترك عجزاً ج�ضدياً كلياً ودائماً.• 
التعر.• 

يظهر ر�ضيد �ضندوق التاأمن التبادلي �ضمن الإي�ضاحات التالية:	 
الأق�ضاط الموؤجلة غر المقبو�ضة �ضمن اإي�ضاح رقم 6.. 1
الأق�ضاط المقبو�ضة من �ضمن ح�ضابات اأ�ضباه حقوق الملكية ، اإي�ضاح 23.. 2
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8 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20242023

دين������������اردينــــــــــــار

موجودات مالية متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية

6٫068٫9215.819.111محافظ اإ�ضتثمارية مدارة من الغر *

6٫068٫9215.819.111مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال الدخل ال�ضامل الآخر

* يمثل هذا البند المحافظ الإ�ضتثمارية المدارة من قبل �ضركة مجموعة العربي لاإ�ضتثمار وت�ضمل اأ�ضهم خارجية و�ضكوك اإ�ضامية ومرابحات دولية.

لم يكن هنالك اأي تحويل لاأرباح المدورة في حقوق الم�ضاهمن تتعلق بموجودات مالية من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي.

9 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال أشباه حقوق الملكية 
ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20242023
دين������������اردينــــــــــــار

موجودات مالية غر متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية
10٫703٫2759.044.623اأ�ضهم �ضركات *

10٫703٫2759.044.623مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال اأ�ضباه حقوق الملكية

* تمثل ح�ضة البنك العربي الإ�ضامي في تاأ�ضي�س كل من: 
	 ال�ضركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقا�س.

	 مجموعة البنوك الإ�ضامية للم�ضاهمة في ال�ضركات
	 �ضركة �ضندوق راأ�س المال وال�ضتثمار ال�ضامي

10 -  موجودات مالية بالتكلفة المطفأة - بالصافي
ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

م�ض�������������ترك
20242023

دين���������اردينـــــــــار
101٫182٫17534.270.448�ضكوك اإ�ضامية متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية

320٫949٫485245.128.241�ضكوك اإ�ضامية غر متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية
)146.520()294٫029(مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

421٫837٫631279.252.169

جميع الموجودات اأعاه لها دفعات ثابتة ومحددة وت�ضتحق خال الفترة من العام 2025 حتى نهاية العام 2030.
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اإن ال�ضتثمارات بالتكلفة المطفاأة ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك  كما في 31 كانون الأول 2024 هي كما يلي:

2023المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 
اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

369٫095٫072262.996.994--369٫095٫072متدنية المخاطر 
53٫036٫58816.401.695-50٫200٫5882٫836٫000مقبولة المخاطر

	----تحت المراقبة 
	----غر عاملة

	----دون الم�ضتوى
	----م�ضكوك فيها

	----هالكة
422٫131٫660279.398.689-419٫295٫6602٫836٫000المجموع

اإنّ الحركة على الإ�ضتثمارات كما في نهاية ال�ضنة:

2023المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 
اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

279٫398٫689173.723.911-270٫091٫4359٫307٫254الر�ضيد كما في بداية ال�ضنة 
207٫217٫665149.857.000--207٫217٫665اإ�ضتثمارات جديدة

)44.182.222()64٫484٫694(-)6٫471٫254()58٫013٫440(الإ�ضتثمارات الم�ضتحقة / الإطفاء خال ال�ضنة 
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

422٫131٫660279.398.689-419٫295٫6602٫836٫000اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

اإنّ الحركة على مخ�ض�س الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الأول:

2024
2023المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

146٫520421.274-56٫87189٫649ر�ضيد بداية ال�ضنة 
	----ا�ضافات خال ال�ضنة 

	----الم�ضترد من خ�ضائر ائتمانية متوقعة على الإ�ضتثمارات الم�ضتحقة 
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

)274.754(147٫509-)85٫024(232٫533التغرات الناتجة عن تعديات
294٫029146.520-289٫4044٫625اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 
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11 - إستثمارات في العقارات
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

الإ�ضتثمار في العقارات بغر�س الإ�ضتخدام: 

م�ض���������������ترك
20242023

دين���������اردينـــــــــار
26٫434٫39326.255.852اإ�ضتثمارات في العقارات

)3.215.223()3٫404٫390(ال�ضتهاك المتراكم
)4.518.971()4٫720٫416(مخ�ض�س التدني

18٫309٫58718.521.658

ان الحركة الحا�ضلة على محفظة الإ�ضتثمار العقاري خال ال�ضنة هي كما يلي:

الجمالي مباني اأرا�ضي 2024
دين�������������ار دين������������ار دين������������ار

الكلفة
26٫255٫852 13٫890٫776 12٫365٫076 الر�ضيد بداية ال�ضنة

373٫463 373٫463 - اإ�ضافات
)194٫922( )83٫952( )110٫970( ا�ضتبعادات

26٫434٫393 14٫180٫287 12٫254٫106 الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

الا�شتهلاك المراكم
)3٫215٫223( )3٫215٫223( - ا�ضتهاك متراكم بداية ال�ضنة
)193٫782( )193٫782( - ا�ضتهاك ال�ضنة

4٫615 4٫615 - ا�ضتبعادات
)3٫404٫390( )3٫404٫390( - ال�ضتهاك المتراكم نهاية ال�ضنة

مخ�ش�س تدني العقارات
)4٫518٫971( )254٫756( )4٫264٫215( مخ�ض�س التدني بداية ال�ضنة

- - - مخ�ض�س عقارات مباعة
)201٫445( )217٫984( 16٫539 تدني خال ال�ضنة

)4٫720٫416( )472٫740( )4٫247٫676( مخ�ض�س التدني نهاية ال�ضنة

18٫309٫587 10٫303٫157 8٫006٫430 �ضافي ال�ضتثمارات نهاية ال�ضنة



الجمالي مباني اأرا�ضي 2023
دين�������������ار دين������������ار دين������������ار

الكلفة
26.525.972 13.890.776 12.635.196 الر�ضيد بداية ال�ضنة

	 	 	 اإ�ضافات
)270.120( 	 )270.120( ا�ضتبعادات

26.255.852 13.890.776 12.365.076 الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

الا�شتهلاك المراكم
)3.022.251( )3.022.251( 	 ا�ضتهاك متراكم بداية ال�ضنة

)192.972( )192.972( 	 ا�ضتهاك ال�ضنة
	 	 	 ا�ضتبعادات

)3.215.223( )3.215.223( 	 ال�ضتهاك المتراكم نهاية ال�ضنة
مخ�ش�س تدني العقارات

)4.745.150( )329.440( )4.415.710( مخ�ض�س التدني بداية ال�ضنة
17.728 	 17.728 مخ�ض�س عقارات مباعة

208.451 74.684 133.767 تدني خال ال�ضنة
)4.518.971( )254.756( )4.264.215( مخ�ض�س التدني نهاية ال�ضنة

18.521.658 10.420.797 8.100.861 �ضافي ال�ضتثمارات نهاية ال�ضنة

ت�ضتهلك المباني �ضمن محفظة العقارات اأعاه بطريقة الق�ضط الثابت، وبن�ضبة ا�ضتهاك %2.	 

بلغ��ت القيم��ة العادل��ة لمحفظ��ة الإ�ض��تثمار في العق��ارات 21.284.134  دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 )21.425.290 دينار في 31 كانون الول 	 
.)2023

اعتم��دت القيم��ة العادل��ة لا�ض��تثمارات العقاري��ة عل��ى متو�ض��ط التقييمات التي قام بها مقيّمون م�ض��تقلّون لديهم الموؤه��ات المهنية والخبرة للتقييم في 	 
موق��ع وفئ��ة العق��ارات الخا�ضع��ة للتقيي��م كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 و 31 كان��ون الأول 2023، تم تحدي��د القيم��ة العادل��ة بن��اء عل��ى معامات حديثة 

بال�ض��وق وكذلك معلومات المقيمن الم�ض��تقلن واأحكامهم المهنية.

ل يوجد اأي اأعباء اأو تعهدات اأو قيود على �ضندات الملكية الخا�ضة بالعقارات.	 

يتم تقييم العقارات �ضمن المحفظة ب�ضكل افرادي ويتم اأخد مخ�ض�س التدني على العقارات التي تدنت قيمتها.	 



قروض حسنة - بالصافي   - 12
20242023اي�ضاح

دين���������اردينـــــــــار

71٫528٫43064.484.696ر�ضيد بداية ال�ضنة

م�ضادر اأموال ال�ضندوق من:

)84.893.871()100٫851٫981(حقوق الملكية

)84.893.871()100٫851٫981(مجموع م�ضادر اأموال ال�ضندوق خال ال�ضنة

اإ�ضتخدامات اأموال ال�ضندوق على:

7٫235٫6575.687.080�ضلف �ضخ�ضية

99٫147٫91086.250.525بطاقات مق�ضطة

106٫383٫56791.937.605مجموع الإ�ضتخدام خال ال�ضنة

77٫060٫01671.528.430الر�ضيد الإجمالي

1٫838٫6001.413.195الح�ضابات الجارية والمك�ضوفة

)1.292.769()2٫061٫987(6يطرح: مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة 

76٫836٫62971.648.856الر�ضيد في نهاية ال�ضنة 	 �ضافي
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1٣- ممتلكات ومعدات - بالصافي
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

معداتمبان�������ي اأرا�ض��ي 
واأجهزة واأثاث

و�ضائ�ط
نق���ل 

اأجهزة
الحا�ضب الآلي

تح�ضينات
المجم������وع وديك�ور

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار
2024

التكلفة:
7٫474٫2335٫881٫6338٫302٫034336٫50811٫875٫55213٫008٫65046٫878٫610الر�ضيد في بداية ال�ضنة

2٫237٫225994٫2483٫774٫372-542٫899--اإ�ضافات 
)1٫571٫742()784٫941()446٫319(-)340٫482(--اإ�ضتبعادات

7٫474٫2335٫881٫6338٫504٫451336٫50813٫666٫45813٫217٫95749٫081٫240الر�ضيد في نهاية ال�ضنة
ال�ضتهاك المتُراكم:

2٫027٫5746٫185٫499329٫8468٫448٫06211٫223٫35428٫214٫335-ا�ضتهاك مُتراكم في بداية ال�ضنة
116٫484474٫6556٫6491٫743٫785548٫9342٫890٫507-ا�ضتهاك ال�ضنة

)1٫550٫559()771٫276()444٫405(-)334٫878(--اإ�ضتبعادات
2٫144٫0586٫325٫276336٫4959٫747٫44211٫001٫01229٫554٫283-ال�ضتهاك المتُراكم في نهاية ال�ضنة

)681٫901(-----)681٫901(التدني في القيمة
6٫792٫3323٫737٫5752٫179٫175133٫919٫0162٫216٫94518٫845٫056�ضافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

769٫350448٫3701٫217٫720----م�ضاريع قيد التنفيذ 
6٫792٫3323٫737٫5752٫179٫175134٫688٫3662٫665٫31520٫062٫776�ضافي الممتلكات والمعدات في نهاية ال�ضنة

2023
التكلفة:

7.474.2335.881.6338.163.530336.5089.952.55212.299.82444.108.280الر�ضيد في بداية ال�ضنة
2.034.955718.3393.268.446	515.152		اإ�ضافات 

)498.116()9.513()111.955(	)376.648(		اإ�ضتبعادات
7.474.2335.881.6338.302.034336.50811.875.55213.008.65046.878.610الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

ال�ضتهاك المتُراكم:
1.911.0906.035.707286.2457.162.10810.749.16526.144.315	ا�ضتهاك مُتراكم في بداية ال�ضنة

116.484522.16943.6011.397.289481.9062.561.449	ا�ضتهاك ال�ضنة
)491.429()7.717()111.335(	)372.377(		اإ�ضتبعادات

2.027.5746.185.499329.8468.448.06211.223.35428.214.335	ال�ضتهاك المتُراكم في نهاية ال�ضنة
)681.901(					)681.901(التدني في القيمة

6.792.3323.854.0592.116.5356.6623.427.4901.785.29617.982.374�ضافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات
17.762437.806455.568				م�ضاريع قيد التنفيذ

6.792.3323.854.0592.116.5356.6623.445.2522.223.10218.437.942�ضافي الممتلكات والمعدات في نهاية ال�ضنة
	2202515	215	 ن�ضب الإ�ضتهاك ال�ضنوي %

تبلغ تكلفة الممتلكات والمعدات الم�ضتهلكة بالكامل 19.856.596 دينار كما في 31 كانون الأول 2024 )20.230.197 دينار كما في 31 كانون الأول 2023(.
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14-  موجودات غير ملموسة - بالصافي
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

اأنظمة وبرامج حا�ضوب

2023 2024

دين���������������ار دينـــــــــــــــار

1.110.071 1٫655٫095 ر�ضيد بداية ال�ضنة

1.111.488 844٫942 اإ�ضافات

)566.464( )739٫704( الإطفاء لل�ضنة

1.655.095 1٫760٫333 �ضافي القيمة الدفترية للموجودات غر الملمو�ضة

253.733 305٫574 م�ضاريع قيد التطوير

1.908.828 2٫065٫907 ر�ضيد نهاية ال�ضنة*

%25 %25 ن�ضب الإطفاء ال�ضنوي %

 * يت�ضم��ن ر�ضي��د موج��ودات غ��ر ملمو�ض��ة مبل��غ 305.574 دين��ار تمث��ل م�ض��اريع تح��ت التنفي��ذ كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024. )253.733 دين��ار كم��ا 
في 31 كان��ون الأول 2023(.

15- موجودات حق الاستخدام/ التزامات التأجير 
اإن الحركة على موجودات حق ال�ضتخدام والتزامات التاأجر هي كما يلي:

20242023

التزامات  التاجر موجودات حق ال�ضتخدامالتزامات  التاجر موجودات حق ال�ضتخدام

دين���������������اردين���������������اردين���������������اردين���������������ار

8٫190٫7216٫993٫9317.520.9616.276.041ر�ضيد بداية ال�ضنة 

1٫264٫3481٫264٫3481.979.8091.979.809ا�ضافات خال ال�ضنة

	)1.310.049(-)1٫517٫862(الطفاء خال ال�ضنة )اي�ضاح 44(

131.111	150٫469-تكاليف التمويل لل�ضنة )اي�ضاح 44(

)1.393.030(	)1٫577٫936(-المدفوع خال ال�ضنة

7٫937٫2076٫830٫8128.190.7216.993.931     ر�ضيد نهاية ال�ضنة



16- موجودات أخرى
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2023 2024
دين��������������ار دينــــــــــــــار

330.738 223٫490 �ضيكات مقا�ضة 
2.384.246 4٫267٫078 م�ضروفات مدفوعة مقدماً
5.857.145 9٫821٫071 اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة 

18.703.951 22٫019٫716 موجودات اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة 	 �ضافي *
1.345.495 807٫035 اأخرى 

28.621.575 37٫138٫390      المجم��وع

*   فيما يلي ملخ�س الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة:

2024
2023

الجمالياخرىمبانياأرا�ضي
دين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������اردين��������������ار

11٫170٫1529٫048٫831194٫00020٫412٫98319.887.735ر�ضيد بداية ال�ضنة
5٫573٫4613.939.819-5٫1235٫568٫338ا�ضافات

)3.414.571()1٫721٫437(-)1٫472٫477()248٫960(ا�ضتبعادات
10٫926٫31513٫144٫692194٫00024٫265٫00720.412.983المجموع

)1.709.032()2٫245٫291(-)976٫512()1٫268٫779(خ�ضائر تدني عقارات م�ضتملكة/ مخ�ض�س تدني**

9٫657٫53612٫168٫180194٫00022٫019٫71618.703.951ر�ضيد نهاية ال�ضنة*

يمث��ل ر�ضي��د موج��ودات اآل��ت ملكيته��ا للبن��ك عق��ارات م�ض��تملكة ت�ض��ديداً لديون متع��رة، يحظر على البن��ك الت�ضرف بها لمدة عام من تاريخ ت�ض��جيل    *
العقار باإ�ض��م البنك.

تتطل��ب تعليم��ات البن��ك المرك��زي الأردني التخل���س م��ن العق��ارات الت��ي اآل��ت ملكيته��ا الى البن��ك خال ف��ترة اأق�ضاها �ض��نتن من تاريخ الإحال��ة، وللبنك 
المرك��زي الأردني في ح��الت ا�ض��تثنائية اأن يم��دد ه��ذه الم��دة ل�ض��نتن متتاليت��ن كح��د اأق�ض��ى.

تت�ضم��ن خ�ض��ائر ت��دني عق��ارات م�ض��تملكة مخ�ض���س ت��دني مقاب��ل العق��ارات الم�ض��تملكة لق��اء دي��ون بمبل��غ 173.551 دين��ار كما في 31 كان��ون الأول   **
2024 )173.551 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023( بموج��ب كت��اب البن��ك المرك��زي الردني رق��م )2510/1/10( تاري��خ 14 �ض��باط 2017 

وتعدياته.

وق��د �ض��درت تعليم��ات البن��ك المرك��زي بتاري��خ 10 ت�ض��رين الأول 2022 والت��ي تق�ض��ي باإلغ��اء العم��ل باقتط��اع مخ�ض�ض��ات مقاب��ل العق��ارات الم�ض��تملكة 
المخالف��ة لأح��كام قان��ون البن��وك رق��م )28( ل�ض��نة 2000 وتعديات��ه، م��ع �ض��رورة الإبقاء على المخ�ض�ض��ات المر�ضودة اإزاء العقارات الم�ض��تملكة المخالفة 

لأح��كام قان��ون البن��وك، وعل��ى اأن يت��م فق��ط تحري��ر المخ�ض���س المر�ض��ود مقاب��ل اأي م��ن العقارات المخالف��ة التي يت��م التخل�س منها.



17 - حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20242023

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة

دين�����اردين�����اردين�����اردين�����اردين�����اردين�����ار

1٫010٫8062٫641٫3923٫652٫198651.6472.194.9822.846.629ح�ضابات جارية وتحت الطلب 

1٫010٫8062٫641٫3923٫652٫198651.6472.194.9822.846.629المجم��وع

18 - حسابات العملاء الجارية
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

�ضركات اأفراد
كبرى

موؤ�ض�ضات �ضغرة 
ومُتو�ضطة

الحكومة
المجموعوالقطاع العام

دين�����اردين�����اردين�����اردين�����اردين�����ار

31 كانون الاأول 2024

586٫079٫91049٫896٫370115٫175٫1052٫954٫786754٫106٫171ح�ضابات جارية 

586٫079٫91049٫896٫370115٫175٫1052٫954٫786754٫106٫171المجم��وع

31 كانون الأول 2023

584.229.15143.242.236116.024.6002.769.269746.265.256ح�ضابات جارية 

584.229.15143.242.236116.024.6002.769.269746.265.256المجم��وع

بلغ��ت ودائ��ع الحكوم��ة الأردني��ة والقط��اع الع��ام الجاري��ة داخ��ل المملك��ة 2.954.786 دين��ار كم��ا في 31  كان��ون الأول2024 اي م��ا ن�ض��بته 0.39% م��ن 	 
اإجم��الي ح�ض��ابات العم��اء الجاري��ة )2.769.269 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023 اي م��ا ن�ض��بته %0.37(.

��دة ال�ض��حب( 3.994.079 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 اأي م��ا ن�ض��بته 0.53% م��ن اإجم��الي ح�ض��ابات 	  بل��غ مجم��وع الح�ض��ابات المحج��وزة )مُقيَّ
العم��اء الجاري��ة )4.033.920 دين��ار كم��ا في  31 كان��ون الأول 2023 اأي ما ن�ض��بته %0.5(.

بلغت الح�ضابات الجارية الجامدة 12.402.633 دينار كما في 31 كانون الأول 2024 )14.347.929 دينار كما في كانون الأول 2023(.	 
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19-  تأمينات نقدية
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2023 2024
دين���������������ار دينــــــــــــــار

25.231.609 30٫220٫906 تاأمينات مُقابل ذمم بيوع وتمويات 
5.641.051 5٫397٫016 تاأمينات مُقابل تمويات غر مُبا�ضرة
2.028.160 11٫021٫424 تاأمينات اأخرى

32.900.820 46٫639٫346 المجم��وع

تم توزيع مبلغ 545.899 دينار على ح�ضابات التاأمينات الم�ضاركة في الأرباح كما في  31 كانون الأول 2024 )369.647 دينار كما في 31 كانون الأول 2023(.

20- مخصصات أخرى
اإنَّ الحركة الحا�ضلة على المخ�ض�ضات الأخرى هي كما يلي: 

ر�ضيد نهاية ال�ضن���������ة المدفوع خال ال�ضن���������ة المكُون خال ال�ضن���������ة ر�ضيد بداية ال�ضن���������ة 2024
دين���������ار دين���������ار دين��������ار دين���������ار

3٫517٫342 )415٫664( 315٫634 3٫617٫372 مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة
91٫500 )4٫723( 14٫223 82٫000 مخ�ض�س ق�ضايا مقامة �ضد البنك

3٫608٫842 )420٫387( 329٫857 3٫699٫372 المجم��وع

2023
3.617.372 )91.705( 342.477 3.366.600 مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

82.000 	 	 82.000 مخ�ض�س ق�ضايا مقامة �ضد البنك

3.699.372 )91.705( 342.477 3.448.600 المجم��وع

21-  ضريبة الدخل 
أ -  مُخصص ضريبة الدخل 

اإنَّ الحركة على مُخ�ض�س �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20242023
دين��������������اردينــــــــــــــار

8٫914٫28915.130.064ر�ضيد بداية ال�ضنة
)16.411.747()11٫408٫181(�ضريبة الدخل المدفوعة خال ال�ضنة 

17٫086٫34710.195.972�ضريبة الدخل المُ�ضتحقة عن ربح ال�ضنة

14٫592٫4558.914.289ر�ضيد نهاية ال�ضنة



130

2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

   ب - إنَّ رصيد ضريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل يتكون مما يلي:

20242023
دين��������������اردينــــــــــــــار

17٫086٫34710.195.972�ضريبة الدخل الم�ضتحقة عن ربح ال�ضنة
)822.088()820٫013(موجودات �ضريبية موؤجلة لل�ضنة 
608٫852333.736اإطفاء موجودات �ضريبية موؤجلة 

16٫875٫1869.707.620

تم اإج��راء ت�ض��وية نهائي��ة م��ع دائ��رة �ضريب��ة الدخ��ل والمبيع��ات حت��ى نهاي��ة ع��ام 2020. كم��ا تم تق��ديم ك�ض��ف التقدي��ر الذات��ي لاأع��وام 2021 و 2022 	 
و2023 ولم يت��م مراجعته��م م��ن قب��ل دائ��رة �ضريب��ة الدخ��ل والمبيع��ات بعد.

تم اإحت�ضاب �ضريبة الدخل الم�ضتحقة لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024 و 2023 وفقاً لقانون �ضريبة الدخل �ضاري المفعول.	 
ب��راأي الإدارة والم�ضت�ضار ال�ضريبي اأن المخ�ض�ضات الماأخوذه كافية لمواجهة الإلتزامات ال�ضريبية كما في31 كانون الأول 2024 و 2023.	 
يت�ضمن  مخ�ض�س �ضريبة الدخل و�ضريبة الدخل في قائمة الدخل كل من �ضريبة الدخل والم�ضاهمة الوطنية بح�ضب قانون �ضريبة الدخل.	 

ج -  موجودات ضريبية مؤجلة - ذاتية

20242023

ر�ضيد
بداية ال�ضنة

المبالغ
المحررة

المبالغ
الم�ضافة

ر�ضيد
نهاية ال�ضنة

ال�ضريبة
الموؤجلة

ال�ضريب��ة
الموؤجلة

دين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������ار
موجودات �ضريبية موؤجلة 	 ذاتية

315٫6343٫517٫3421٫336٫5901.374.601)415٫664(3٫617٫372مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة
1٫638٫7082٫429٫052923٫040733.155)1٫139٫010(1٫929٫354مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة للتمويات الذاتية

681٫901259٫122259.122--681٫901مخ�ض�س تدني موجودات ثابتة
14٫22391٫50034٫77031.160)4٫723(82٫000مخ�ض�س ر�ضوم ق�ضايا مقامة �ضد البنك

	189٫361146٫51755٫677)42٫844(-مخ�ض�ضات متفرقة

التدني في الموجودات المالية بالقيمة العادلة من
2٫727٫7861٫036٫5591.036.559--2٫727٫786  خال حقوق الم�ضاهمن

اأثر تطبيق معيار المحا�ضبة المتعلق بالخ�ضائر
700٫788266٫299266.299--700٫788  الئتمانية المتوقعة

9٫739٫201)1٫602٫241(2٫157٫92610٫294٫8863٫912٫0573.700.896

اإن الموج��ودات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة الذاتي��ة البالغ��ة 3.912.057 دين��ار كما في 31 كان��ون الأول 2024 والناجمة عن الفروقات الزمنية لمخ�ض�س تعوي�س 
نهاي��ة الخدم��ة ومخ�ض���س خ�ض��ائر ائتماني��ة متوقع��ة للتموي��ات الذاتي��ة ومخ�ض���س ق�ضاي��ا ومخ�ض�ض��ات متفرق��ة وت��دني في موج��ودات مالي��ة وت��دني 
في موج��ودات ثابت��ة، محت�ض��بة عل��ى اأ�ضا���س مع��دل �ضريب��ة 35% بالإ�ضاف��ة الى 3% م�ض��اهمة وطني��ة اأي م��ا مجموع��ه 38% وب��راأي الإدارة فاأن��ه �ض��وف يت��م 

ال�ض��تفادة م��ن ه��ذه المناف��ع ال�ضريبي��ة م��ن الأرب��اح المتوق��ع تحقيقه��ا في الم�ض��تقبل.



د- مطلوبات ضريبية مؤجلة - ذاتية

20242023
ر�ضيد

بداية ال�ضنة
المبالغ

المحررة
المبالغ

الم�ضافة
ر�ضيد

نهاية ال�ضنة
ال�ضريبة 

الموؤجلة
ال�ضريب��ة 

الموؤجلة
دين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������ار

249٫8101٫219٫230463٫307368.380-969٫420موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن
969٫420-249٫8101٫219٫230463٫307368.380

ان المطلوب��ات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة والبالغ��ة 463.307 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 )368.380  دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023( ناتجة عن 
اأرباح تقييم الموجودات المالية التي تظهر �ضمن اإحتياطي القيمة العادلة الخا�س بحقوق الم�ضاهمن.

اإن الحركة على ح�ضاب الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الموؤجلة 	 ذاتية هي كما يلي:

20242023
مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات
دين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������ار

3٫700٫896368٫3803.212.544366.260ر�ضيد بداية ال�ضنة
820٫01394٫927822.0882.120الم�ضاف خال ال�ضنة

	)333.736(-)608٫852(المطفاأ خال ال�ضنة
3٫912٫057463٫3073.700.896368.380     ر�ضيد نهاية ال�ضنة

هـ - مُلخص تسوية الربح المُحاسبي مع الربح الضريبي:

2023 2024
دين����������������ار دينـــــــــــــار

45.033.328 61٫852٫976 الربح المحُا�ضبي
1.024.378 519٫218 ي�ضاف: م�ضروفات غر مقبولة �ضريبياً

)24.888.371( )27٫313٫061( يطرح: اأرباح غر خا�ضعة لل�ضريبة
10.182.428 14٫618٫910 تعديات اأخرى
31.351.763 49٫678٫043 الربح ال�ضريبي

%38 %38 ن�ضبة �ضريبة الدخل المعلنة 
11.913.670 18٫877٫656 مخ�ض�س �ضريبة الدخل بال�ضافي 

%22.64 %27٫62 ن�ضبة �ضريبة الدخل الفعلية 
يعود اإلى:

10.195.972 17٫086٫347 المخ�ض�س المعلن 	 بنك
1.717.698 1٫791٫309 المخ�ض�س المعلن 	 �ضندوق التامن التبادلي *

11.913.670 18٫877٫656

*   تم ان�ض��اء �ضندوق التامن التبادلي لغايات تغطيه عدم القدرة على ال�ض��داد نتيجة الوفاة او العجز الكلي اأو التعر لعماء ذمم البيوع والتمويات 
وذلك ح�ضب نظام تا�ضي�س ال�ضندوق والموافق عليه من البنك المركزي الأردني.



22- مطلوبات أخرى
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2023 2024

دين���������������ار دينــــــــــــــــار

9.528.377 11٫142٫145 اأوراق مباعة

7.365.349 6٫927٫592 كمبيالت وبوال�س مح�ضلة وحوالت واردة

875.049 1٫790٫180 م�ضروفات مُ�ضتحقة وغر مدفوعة

44.206.975 54٫314٫061 ح�ضة العماء من اأرباح الإ�ضتثمار الم�ضترك )توفر،لأجل(*

354.000 560٫901 ح�ضة العماء من اأرباح الإ�ضتثمار الم�ضترك )تاأمينات نقدية(*

478.787 591٫976 عمولت مقبو�ضة مقدماً

15.062.956 17٫848٫479 اأمانات موؤقتة واأخرى **

1.213.089 1٫199٫282 مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة )بنود خارج الميزانية( ذاتي اإي�ضاح )55(

359.593 217٫927 مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة )بنود خارج الميزانية( م�ضترك اإي�ضاح )55(

1.348.283 1٫397٫777 �ضريبة دخل �ضندوق التاأمن التبادلي )اإي�ضاح 6(

25.000 35٫000 مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

80.817.458 96٫025٫320

*   اتخ��ذ البن��ك ق��راراً في نهاي��ة الع��ام 2024 بتاأجي��ل توزي��ع الأرب��اح عل��ى ودائ��ع العم��اء بالدين��ار ليت��م خ��ال �ض��هر كان��ون الث��اني 2025، كم��ا تم اتخ��اذ 
نف���س الق��رار في نهاي��ة ع��ام 2023 حي��ث تم تاأجي��ل توزي��ع الأرب��اح على ودائع العماء بالدينار اإلى �ض��هر كان��ون الثاني 2024.

تت�ضم��ن ح�ض��ابات و�ض��يطة بقيم��ة 9.815.646 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 )7.437.820 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023( وه��ي   **
عب��ارة ع��ن قيم��ة اإعتم��ادات وبوال���س موؤجل��ة الدف��ع تم قب��ول م�ض��تنداتها م��ن قب��ل العميل وتم تحويلها اإلى ذمم بيوع موؤجلة و�ض��يتم دف��ع قيمتها عند 

ا�ضتحقاقها.

كم��ا تت�ضم��ن ح�ض��ابات و�ض��يطة ح�ض��اب خا���س يت��م في��ه اإثب��ات الإي��رادات والمكا�ض��ب والخ�ض��ائر المترتب��ة عل��ى البن��ك لمخالف��ة ال�ض��ريعة الإ�ض��امية )اإن 
وج��دت(، حي��ث ل يت��م ت�ض��جيلها في قائم��ة الدخ��ل ويت��م ال�ض��رف من��ه عل��ى اأوج��ه الخ��ر  وف��ق م��ا تق��رره هيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية. وق��د بلغ��ت الإي��رادات 
المخالف��ة لل�ض��ريعة الإ�ض��امية 29.445 دين��ار خ��ال الع��ام 2024 )18.602 دين��ار خ��ال الع��ام 2023( وكان��ت تتمح��ور ح��ول تنفي��ذ بع���س العقودخط��اأ 
بطريقة مخالفة لل�ضريعة وغرها، وقد تم �ضرف مبلغ 3.602 دينار منه خال العام على اأوجه الخر  )43.426 دينار خال العام 2023( وبموجب 

موافق��ة هيئة الرقابة ال�ض��رعية.
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024

2٣-  حسابات الاستثمار المشترك 
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الاأول 2024

المجم�������وع ودائع البنك 
المركزي*

الحكومة
 والقطاع العام

موؤ�ض�ضات �ضغرة 
ومُتو�ضط�������ة �ضركات كبرى اأف�����������راد

دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار
298٫945٫171 27٫255٫797 431 2٫476٫427 1٫032٫632 268٫179٫884 ح�ضابات التوفر

2٫111٫720٫135 42٫557٫753 366٫894٫421 98٫240٫224 187٫785٫077 1٫416٫242٫660 لأج�ل 

2٫410٫665٫306 69٫813٫550 366٫894٫852 100٫716٫651 188٫817٫709 1٫684٫422٫544 المجم�وع

70٫182٫325 487٫298 17٫553٫101 3٫096٫396 4٫448٫619 44٫596٫911 ح�ضة المودعن من عوائد الإ�ضتثمار

2٫480٫847٫631 70٫300٫848 384٫447٫953 103٫813٫047 193٫266٫328 1٫729٫019٫455    اإجمالي ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضترك

31 كانون الأول 2023

المجم�������وع ودائع البنك 
المركزي*

الحكومة
والقطاع العام

موؤ�ض�ضات �ضغرة 
ومُتو�ضط�������ة �ضركات كبرى اأف�����������راد

دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار دين�����������������ار
277.338.071 23.142.295 430 1.427.474 503.827 252.264.045 ح�ضابات التوفر

1.444.923.112 38.291.013 302.544.438 67.730.055 115.725.589 920.632.017 لأج�ل 

1.722.261.183 61.433.308 302.544.868 69.157.529 116.229.416 1.172.896.062 المجم�وع

46.812.480 56.495 14.210.541 1.475.003 7.733.462 23.336.979 ح�ضة المودعن من عوائد الإ�ضتثمار

1.769.073.663 61.489.803 316.755.409 70.632.532 123.962.878 1.196.233.041    اإجمالي ح�ضابات الإ�ضتثمار الم�ضترك

تم توقي��ع اتفاقيت��ن اإ�ض��تثماريتن م��ع البن��ك المرك��زي الأردني بتاري��خ 21 �ض��باط 2019 يت��م بموجبه��ا اإي��داع مبال��غ نقدي��ة م��ن قبل البن��ك المركزي في   *
ح�ضابن منف�ضلن، توفر ولأجل با�ضم البنك المركزي الأردني لدى البنك وبن�ضب م�ضاركة متفق عليها مع البنك المركزي الردني، بحيث يتم منح 
هذه المبالغ كتمويات لعماء قطاعات محددة �ضمن التفاقيتن بعوائد تف�ضيلية تحت موافقة البنك المركزي الأردني و�ضمن محدداته المن�ضو�س 

عليها في التفاقية.
ق��ام البن��ك اعتب��اراآ م��ن بداي��ة الن�ض��ف الث��اني م��ن العام 2024 باإلغاء ح�ض��ابات ال�ض��تثمار خارج الميزانية تحت الإدارة )ح�ض��ابات ال�ض��تثمار المقيدة(، 
واتخذ ما يلزم من اإجراءات لتحويلها اإلى ح�ضابات داخل الميزانية �ضمن بند اأ�ضباه حقوق الملكية )ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك(، وعليه تم نقل اأر�ضدة 

المرابحات الدولية المتعلقة بهذه الح�ضابات اإلى بنود داخل الميزانية �ضمن ذمم البيوع الموؤجلة نتيجة تعديل العقود مع اأ�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار.

تُ�ضارك ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك بالأرباح بناءً على الأُ�ض�س التالية:
	 بن�ضبة 30% من ر�ضيد ح�ضابات التوفر �ضهرياً.

	 بن�ضبة 100% من ر�ضيد ح�ضابات الجل التي تبلغ اكر من 5 مليون دينار.
	 بن�ضبة 100% من ر�ضيد ح�ضابات الجل التي تبلغ مليون دينار واكر ومدة ربطها �ضنوية.

	  بن�ضبة 95% من ر�ضيد ح�ضابات الجل التي تبلغ اقل من مليون دينار ومدة ربطها �ضنوية.
	 بن�ضبة 90% من اأدنى ر�ضيد الح�ضابات لأجل الأخرى.

بلغت الن�ض��بة العامّة لاأرباح على الدينار الأردني م��������ا ن�ض��بته من 2.03% اإلى 6.01% للن�ضف الول و من 2.03% اإلى 6.01% للن�ضف الثاني من 	 
العام  2024 على الدينار )من 2.6% الى 5.9% ومن 2.6% الى 6.1% في ال�ضنة ال�ضابقة(.
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بلغ��ت الن�ض��بة العام��ة لاأرب��اح عل��ى ال��دولر الأمريك��ي للن�ض��ف الأول والث��اني م��ن الع��ام 2024 م��ا ن�ض��بته م��ن 3.5% اإلى 4.55% و م��ن 3.18% اإلى 	 
4.58% عل��ى الت��والي )م��ن 1.37% الى 3.11%  و م��ن 1.53% الى 3.47% في ال�ض��نة ال�ض��ابقة(.

بلغت الح�ضابات المحجوزة )مُقيّدة ال�ضحب( 1.648.090 دينار كما في 31 كانون الأول 2024 )1.374.862 دينار كما في 31 كانون الأول 2023(.	 
بلغت ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��ترك للحكومة الأردنية والقطاع العام داخل المملكة 384.447.953  دينار كما في 31 كانون الأول 2024 اأي ما ن�ض��بته 	 

15.5% من اإجمالي ح�ض�اب�ات الإ�ضتثمار الم�ضترك )316.755.409 دينار كما في 31 كانون الأول 2023 اأي ما ن�ضبته %17.9(.
بلغت الح�ضابات الجامدة 10.806.262 دينار كما في 31 كانون الأول 2024 )13.315.005 دينار كما في 31 كانون الول 2023(.	 
اتخ��ذ البن��ك ق��رار في نهاي��ة الع��ام 2024 بتاأجي��ل توزي��ع الأرب��اح عل��ى ودائ��ع العم��اء بالدين��ار ليت��م ذل��ك خ��ال �ض��هر كان��ون الث��اني 2025، حي��ث ق��رر 	 

البنك التنازل عن جزء من ح�ضته في الأرباح كرب مال لرفع الن�ض��بة العامة، وقد تم اتخاذ نف���س القرار في نهاية العام 2023 بتاأجيل توزيع الأرباح 
عل��ى ودائ��ع العم��اء بالدينار ليتم ذلك خال �ض��هر كان��ون الثاني 2024.

قام البنك بالتنازل عن جزء من ح�ضته في الأرباح كرب مال لرفع الن�ض��بة العامة الموزعة على اأ�ضحاب ح�ض��ابات الودائع الم�ض��اركة في الرباح  ح�ض��ب 
ال�ض��رائح للع��ام 2024 بمبل��غ 20.000.000 دين��ار )18.600.000 دين��ار للع��ام 2023(.

24-  رأس المال المكتتب به والمدفوع
بلغ راأ���س المال المكُتتب به والمدفوع في نهاية ال�ض��نة المالية 100 مليون دينار مُوزعاً على 100 مليون �ض��هم، بقيمة اإ�ض��مية دينار لل�ض��هم الواحد كما في 31 

كانون الأول 2024 )100 مليون �ضهماً بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم الواحد كما في 31 كانون الأول 2023(. 

25 - الإحتياطيات والأرباح الموزعة
- إحتياطي قانوني

تُمث��ل المبال��غ المتُجمع��ة في ه��ذا الح�ض��اب م��ا تم تحويل��ه م��ن الأرب��اح ال�ض��نوية قب��ل ال�ضرائ��ب بن�ض��بة )10%( وفق��اً لقان��ون البن��وك وه��و غ��ر قاب��ل للتوزي��ع 
على المُ�ض��اهمن.

- إحتياطي إختياري
تُمثل المبالغ المتُجمعة في هذا الح�ض��اب ما تم تحويله من الأرباح ال�ض��نوية قبل ال�ضرائب بن�ض��بة ل تزيد عن )20%( خال ال�ض��نوات ال�ض��ابقة، يُ�ض��تخدم 

الإحتياطي الإختياري في الأغرا�س التي يُقررها مجل�س الإدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على المُ�ضاهمن.

- إنَّ الإحتياطيات المُقيَّد التصرف بها هي كما يلي:

طبيع���ة التقيي����د 2023 2024

دين�����ار دينـــــار

متطلبات القانون 54.470.972 60٫656٫270 اإحتياطي قانوني

- أرباح مقترح توزيعها على المساهمين
اأو�ض��ى مجل���س الإدارة بجل�ض��ته المنعق��دة رق��م )1( بتاري��خ 28 كان��ون الث��اني 2025 بتوزي��ع 24 مليون دينار على الم�ض��اهم الوحي��د )البنك العربي( اأي ما 
يعادل 24% من راأ�س المال الم�ضرح به والمدفوع وذلك من الأرباح المدورة القابلة للتوزيع وهذه الن�ضبة خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمن وموافقة 

البنك المركزي الأردني.



26- إحتياطي القيمة العادلة - بالصافي 
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

ذات��������يةمُ�ضت������������������ركة
2024202320242023

دين��������اردينــــــــاردين��������اردينــــــــار
755٫923601.040)88.544()764٫845(موجودات مالية بالقيمة العادلة 

755٫923601.040)88.544()764٫845(ر�ضيد نهاية ال�ضنة

اإن الحركة على اإحتياطي القيمة العادلة كانت على النحو التالي:

ذات��������يةمُ�ضت������������������ركة
2024202320242023

دين�����������اردينــــــــــــاردين������������اردينــــــــــــار
601٫040597.583)127.766()88٫544(ر�ضيد بداية ال�ضنة

39.222249٫8105.577)676٫301(اأرباح )خ�ضائر( غرمتحققة
)2.120()94٫927(	-مطلوبات �ضريبية موؤجلة

755٫923601.040)88.544()764٫845(ر�ضيد نهاية ال�ضنة

يظه��ر اإحتياط��ي القيم��ة العادل��ة بال�ض��افي	 ذات��ي )بع��د ط��رح المطلوب��ات ال�ضريبي��ة الموؤجل��ة( بمبل��غ 755.923 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 
)601.040 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023(.

يظهر احتياطي القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خال اأ�ض��باه حقوق الملكية بال�ض��الب بمبلغ 764.845 دينار كما في 31 كانون الول 
2024 )88.544 دين��ار بال�ض��الب كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023(.

27- الأرباح المدورة 
اإن الحركة الحا�ضلة على الأرباح المدورة كما يلي:

20242023
دين��������اردينــــــــار

113٫969٫516107.147.141ر�ضيد بداية ال�ضنة
44٫977٫79035.325.708ربح ال�ضنة

)4.503.333()6٫185٫298(المحول الى الإحتياطي القانوني
)24.000.000()20٫000٫000(اأرباح موزعة *

132٫762٫008113.969.516الر�ضيد في نهاية ال�ضنة

وافق��ت الهيئ��ة العام��ة للم�ض��اهمن في اإجتماعه��ا المنعق��د بتاري��خ 22 ني�ض��ان 2024 عل��ى توزي��ع اأرب��اح نقدي��ة عل��ى الم�ض��اهم الوحي��د )البن��ك العرب��ي   *
المح��دود( بمبل��غ 20.000.000 دين��ار والت��ي تمث��ل م��ا ن�ض��بته 20% من راأ���س المال المكتتب به والمدفوع وذلك من الأرباح الم��دورة القابلة للتوزيع للعام 

2024 )24.000.000 دين��ار م��ا ن�ض��بته 24% للع��ام 2023(.



28-  إيرادات البيوع المُؤجلة
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ضت������������������ركة
20242023

دين����������اردينــــــــــار
الأفراد )التجزئة( 

26٫296٫40321.866.101المرُابحة لاآمر بال�ضراء
11٫363٫2789.758.152التمويات العقارية 

ال�ضركات الكبرى 
22٫995٫4837.006.934المرُابحات الدولية 

18٫779٫39017.303.964المرُابحة لاآمر بال�ضراء
موؤ�ض�ضات �ضغرة ومتو�ضطة 

4٫919٫5714.822.594المرُابحة لاآمر بال�ضراء
84٫354٫12560.757.745     المجم�وع

29-  إيرادات موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ضت������������������ركة
20242023

دين������������اردينــــــــــــار
17٫015٫1808.669.966�ضكوك ا�ضامية 

17٫015٫1808.669.966

٣0 - صافي إيرادات عقارات
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

مُ�ضت������������������ركة
20242023

دين������������اردينــــــــــــار
مقتناة لغر�س الإ�ضتخدام

413٫854424.577ايجارات عقارات
49٫6934.881اأرباح بيع عقارات
م�ضاريف اأخرى:

)107.651()134٫015(م�ضاريف مولدة لدخل اليجار
)5.382()15٫990(م�ضاريف غر مولدة لدخل اليجار

)192.972()193٫782(ا�ضتهاكات مباني
119٫760123.453

ت�ضتهلك المباني �ضمن محفظة ال�ضتثمار العقاري بطريقة الق�ضط الثابت وبن�ضبة ا�ضتهاك %2.
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إيرادات موجودات إجارة مُنتهية بالتمليك  - ٣1
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

المجموع ذاتية م�ضتركة
2023 2024 2023 2024 2023 2024

دين������������ار دينــــــــــــار دين������������ار دينــــــــــار دين��������������ار دينـــــــــــــــار

137.066.690 147٫559٫499 53.769 39٫029 137.012.921 147٫520٫470 اإجارة منتهية بالتمليك 	 عقارات
3.079.858 2٫965٫957 	 - 3.079.858 2٫965٫957 اإجارة منتهية بالتمليك 	 اآلت

)71.851.937( )77٫624٫770( )30.896( )21٫352( )71.821.041( )77٫603٫418( ا�ضتهاك موجودات اجارة منتهية بالتمليك

68.294.611 72٫900٫686 22.873 17٫677 68.271.738 72٫883٫009 المجم��وع

عمولات الجعالة  - ٣2
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

م�ضتركة 
20242023

دين������������اردينــــــــــــار
1٫417٫9261.350.806عمولت الجعالة )�ضم�ضرة(

1٫417٫9261.350.806

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة     -٣٣
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

المجموع ذاتية  م�ضتركة 
2023 2024 2023 2024 2023 2024

دين������������ار دينــــــــــــار دين������������ار دينــــــــــار دين��������������ار دينــــــــــار

	 )500٫000( 	 )500٫000( 	 - مخ�ض�ضات معادة اإلى الإيرادات من 
خ�ضائر م�ضتقبلية متوقعة 

1.203.174 1٫760٫000 150.000 - 1.053.174 1٫760٫000 مخ�ض�ضات خ�ضائر م�ضتقبلية متوقعة 
وخ�ضارة تدني

1.203.174 1٫260٫000 150.000 )500٫000( 1.053.174 1٫760٫000 �ضافي المخ�ض�ضات
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٣4-  رسوم ضمان الودائع 
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

المجموع ذاتية  م�ضتركة 

2023 2024 2023 2024 2023 2024

دين����������ار دينــــــــــار دين����������ار دينــــــــــــار

3.056.911 3٫173٫655 	 - 3.056.911 3٫173٫655 ر�ضوم �ضمان ودائع اأ�ضباه حقوق الملكية

2.364.336 2٫316٫483 2.364.336 2٫316٫483 	 - ر�ضوم �ضمان ودائع ح�ضابات الئتمان

5.421.247 5٫490٫138 2.364.336 2٫316٫483 3.056.911 3٫173٫655 المجم��وع

�ضدر بتاريخ 1 ني�ض��ان 2019 قانون معدل لقانون موؤ�ض�ض��ة �ضمان الودائع والذي �ض��مل البنوك ال�ض��امية في مظلة موؤ�ض�ض��ة �ضمان الودائع علماً باأن    *
البن��وك ال�ض��امية لم تك��ن م�ض��مولة بالقان��ون �ض��ابقاً، ون���س القان��ون المع��دل بان ح�ض��ابات الودائع التي تق��ع �ضمن اأمانة البنك )ح�ض��اب الئتمان اأو 
م��ا في حكمه��ا، والج��زء غ��ر الم�ض��ارك في الرب��اح م��ن اأ�ض��باه حق��وق الملكي��ة( يترت��ب عليه��ا ر�ض��وم �ضمان الودائ��ع يتحمله��ا البنك من اأموال��ه الذاتية، 

اأما اأ�ض��باه حقوق الملكية فيتحمل اأ�ض��باه حقوق الملكية ر�ض��وم ال�ض��تراك الخا�س بهذه الح�ضابات.

٣5- صافي الدخل المتعلق بأشباه حقوق الملكية 
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20242023

دين���������������اردينـــــــــــــــارعم���اء:

1٫364٫2131.221.234اإيرادات ح�ضابات اإ�ضتثمار توفر

75٫751٫54358.431.356اإيرادات ح�ضابات اإ�ضتثمار لأجل

752٫800428.305اإيرادات ح�ضابات اإ�ضتثمار تاأمينات

77٫868٫55660.080.895                  المجموع

اتخذ البنك قراراً في نهاية العام 2024 بتاأجيل توزيع الأرباح على ودائع العماء بالدينار ليتم ذلك خال �ضهر كانون الثاني 2025، حيث قرر البنك 
التنازل عن جزء من ح�ضته في الأرباح كرب مال لرفع الن�ضبة العامة، وقد تم اتخاذ نف�س القرار في نهاية العام 2023 بتاأجيل توزيع الأرباح على ودائع 

العماء بالدينار ليتم ذلك خال �ضهر كانون الثاني 2024.

ق��ام البن��ك بالتن��ازل ع��ن ج��زء م��ن ح�ضت��ه في الأرب��اح كرب مال لرفع الن�ض��بة العامة الموزعة على اأ�ضحاب ح�ض��ابات الودائع الم�ض��اركة في الأرباح ح�ض��ب 
ال�ض��رائح للع��ام 2024 بمبل��غ 20.000.000 دين��ار  )18.600.000 دين��ار للع��ام 2023(.



٣6 -  حصة البنك من إيرادات حسابات الإستثمار المشترك بصفته مُضارباً ورب مال 
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

20242023
دين��������������اردينــــــــــــــار

57٫326٫03545.145.234ح�ضة البنك ب�ضفته مُ�ضارباً
55٫648٫94748.524.469ح�ضة البنك ب�ضفته رب مال

112٫974٫98293.669.703المجموع

٣7- إيرادات )مصاريف(  استثمار أخرى - بالصافي
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي: 

المجموع ذاتية  م�ضتركة 
2023 2024 2023 2024 2023 2024

دين����������ار دينــــــــــار دين����������ار دينــــــــــــار
135.176 79٫424 	 - 135.176 79٫424 اإيرادات بيع عقارات م�ضتملكة لقاء ديون

)48.201( )92٫231( 	 - )48.201( )92٫231( م�ضاريف عقارات م�ضتملكة لقاء ديون

9.638 14٫432 9.638 14٫432 	 - عوائد توزيعات موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن

96.613 1٫625 9.638 14٫432 86.975 )12٫807( المجم��وع

٣8 - حصة البنك كمضارب ووكيل من إيرادات موجودات خارج الميزانية تحت الإدارة
أ - حصة البنك من إيرادات الإستثمارات تحت الإدارة بصفته مضارباً:

2023 2024
دين����������������ار دينــــــــــــــــار

15.368.122 11٫465٫443 اإيرادات الإ�ضتثمارات المقُيَّدة
)11.799.828( )8٫179٫661( ينزل: ح�ضة اأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمارات المقُيَّدة

3.568.294 3٫285٫782 ح�ضة البنك ب�ضفته م�ضارب 

ب - حصة البنك من إيرادات الإستثمارات المقيدة بصفته وكيلًا *:

2023 2024
دين����������������ار دينــــــــــــــــار
644.412 381٫884 اإيرادات ذمم البيوع

)389.510( )235٫341( ينزل: ح�ضة الموكل
254.902 146٫543 ح�ضة البنك ب�ضفته وكيل 

* يمثل هذا البند اإيرادات مرابحة لاآمر بال�ضراء للموؤ�ض�ضات ال�ضغرة ومن �ضمن وكالة الإ�ضتثمار الموقعة مع البنك المركزي الأردني.



٣9-  أرباح العملات الأجنبية
اإنَّ تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

ذات������������������ية
2023 2024

دين������������ار دينــــــــــــار
1.806.104 2٫582٫951 ناتجة عن التداول/ التعامل

1.021 5٫832 ناتجة عن التقييم
1.807.125 2٫588٫783 المجموع

40- صافي إيرادات خدمات مصرفية
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2023 2024
دين������������ار دينــــــــــــار
38.182 36٫757 عمولت اأوراق مباعة

848.803 960٫849 عمولت اإعتمادات م�ضتندية وبوال�س
700.769 853٫518 عمولت كفالت

1.130.431 1٫156٫230 عمولت حوالت 
5.801.827 6٫365٫651 عمولت فيزا

311.712 280٫384 عمولت �ضيكات 
1.783.214 1٫869٫549 عمولت خدمات اآلية
2.115.215 2٫348٫153 عمولت تنفيذ تمويات
2.138.786 2٫317٫489 عمولت رواتب محولة
1.390.274 1٫580٫412 عمولت اأخرى

ينزل:
)2.905.607( )3٫246٫442( عمولت مدينة
13.353.606 14٫522٫550      المجموع

41- إيرادات أخرى
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

ذاتية 
2023 2024

دين����������ار دينــــــــــار
262.299 258٫221 اإيرادات خدمات عماء )بريد وهاتف و�ضناديق حديدية(
21.961 298٫354 اإيرادات اأخرى

284.260 556٫575 المجم��وع
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42 -  نفقات الموظفين
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2023 2024
دين����������������ار دينــــــــــــــار

24.479.294 26٫622٫206 رواتب ومنافع وعاوات الموظفن
2.776.058 3٫003٫416 مُ�ضاهمة البنك في ال�ضمان الإجتماعي
1.402.674 1٫495٫634 نفقات طبية

184.529 234٫150 تدريب الموظفن
146.192 155٫997 اأخرى

28.988.747 31٫511٫403      المجموع

4٣ - مصاريف أخرى
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2023 2024
دين��������������ار دينـــــــــــــار

837.729 770٫578 قرطا�ضية ومطبوعات
550.453 502٫419 بريد وهاتف

1.005.347 950٫599 �ضيانة وتنظيفات
1.191.850 1٫825٫258 دعاية واإعان

197.666 158٫127 م�ضاريف تاأمن
1.024.401 987٫950 كهرباء ومياه

583.398 470٫235 تبرعات *
757.854 801٫696 ا�ضتراكات ور�ضوم
429.512 535٫068 تنقات وم�ضاريف �ضفر
590.757 507٫765 ا�ضت�ضارات واأتعاب مهنية

4.264.349 5٫072٫821 م�ضاريف اأنظمة المعلومات
25.000 35٫000 مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

681.901 - تدني ممتلكات ومعدات
180.011 198٫539 اأخرى

12.320.228 12٫816٫055      المجموع



142

2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

* تبرع البنك بمبلغ 470.235 دينار خال العام 2024 من اأمواله الخا�ضة لجهات مختلفة كما يلي:

دين�������������ار
300.000 موؤ�ض�ضة اآل البيت الملكية للفكر الإ�ضامي
53.745 وزارة التنمية الجتماعية
30.000 تكية اأم علي
10.000 مديرية الأمن العام
10.000 مركز الح�ضن لل�ضرطان
66.490 اأخرى

470.235      المجموع

44 - اطفاء موجودات حق الاستخدام/ تكاليف التزامات التأجير/ مصاريف الايجار
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

م�ضاريف اليجارتكاليف التمويل / خ�ضم التزامات التاأجراطفاء موجودات حق ال�ضتخدام
202420232024202320242023
دين�����اردينـــــاردين�����اردينـــــاردين�����اردينـــــار

1٫517٫8621.310.049150٫469131.110482٫008602.213
1٫517٫8621.310.049150٫469131.110482٫008602.213المجموع

45 - الحصة الأساسية للسهم من ربح السنة
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

2023 2024
دين����������������ار دينــــــــــــــــار

35.325.708 44٫977٫790 الربح لل�ضنة 
100.000.000 100٫000٫000 المتُو�ضط المرُجح لعدد الأ�ضهم 

0.353 0٫450 ح�ضة ال�ضهم من الربح لل�ضنة 	 اأ�ضا�ضي / مخف�س

46- النقد وما في حكمه
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

31 كان����������������ون الأول 
2023 2024

دين�����������������ار دينــــــــــــــار
519.136.912 615٫067٫855 النقد والأر�ضدة لدى البنك المركزي ت�ضتحق خال ثاثة اأ�ضهر

9.259.115 4٫568٫050 يُ�ضاف: اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية ت�ضتحق خال ثاثة اأ�ضهر
)2.846.629( )3٫652٫198( ينزل: ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية التي ت�ضتحق خال ثاثة اأ�ضهر
525.549.398 615٫983٫707 النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة
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48 -  إدارة المخاطر:
يق��وم البن��ك ب��اإدارة المخاط��ر وف��ق اأف�ض��ل الممار�ض��ات العالمي��ة بالخ�ضو���س و�ضم��ن اإطار موؤ�ض�ض��ي �ض��مولي وحاكمية موؤ�ض�ض��ية تح��دد اأدوار ومهام كل من 

مجل���س الإدارة ولجانه والدارة التنفيذية وبما ي�ضمن الحفاظ على م�ض��تويات المخاطر الفعلية �ضمن م�ض��تويات المخاطر المقبولة والمعتمدة .

ال لإدارة المخاطر، حيث ت�ضمل مهامها الأمور التالية :  تقوم اإدارة المخاطر بالعديد من المهام حيث يقع على عاتقها تطوير نظام محكم وفعَّ
مراجعة اطار ادارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الإدارة.• 
تنفيذ اإ�ضتراتيجية ادارة المخاطر بال�ضافة الى تطوير �ضيا�ضات واجراءات عمل لدارة كافة انواع المخاطر.• 
تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من انواع المخاطر.• 
رف��ع تقاري��ر لمجل���س الإدارة م��ن خ��ال لجن��ة ادارة المخاط��ر ون�ض��خة ل��ادارة التنفيذي��ة العلي��ا تت�ضمن معلومات ع��ن منظومة المخاط��ر الفعلية لكافة • 

ان�ض��طة البن��ك Risk Profile بالمقارن��ة م��ع وثيق��ة المخاط��ر المقبول��ة Risk Appetite، ومتابع��ة معالج��ة الإنحراف��ات ال�ض��لبية.
التحقق من تكامل اآليات قيا�س المخاطر مع انظمة المعلومات الدارية الم�ضتخدمة.• 
درا�ضة وتحليل كافة انواع المخاطر التي يواجهها البنك.• 
تقديم التو�ضيات للجنة ادارة المخاطر عن تعر�ضات البنك للمخاطر، وت�ضجيل حالت ال�ضتثناءات عن �ضيا�ضة ادارة المخاطر.• 
توفر المعلومات الازمة حول مخاطر البنك، ل�ضتخدامها لأغرا�س الإف�ضاح.• 
تعزيز ورفع م�ضتوى الوعي بالمخاطر بال�ضتناد الى اف�ضل الممار�ضات والمعاير الرائدة والمخت�ضة بالقطاع الم�ضرفي.• 

وتق�شم ادارة المخاطر في البنك الى الاق�شام التالية: 

مخاطر الائتمان : 

يطب��ق البن��ك اإ�ض��تراتيجية تتنا�ض��ب و ه��ذا الن��وع م��ن المخاط��ر ل�ضم��ان تحقي��ق اهداف��ه ال�ض��تراتيجية في تطوي��ر ح�ضت��ه ال�ض��وقية والمحافظ��ة على نوعية 
الأ�ض��ول وتركيب��ة المحفظة الئتمانية.

يعتم��د البن��ك كذل��ك عل��ى معاي��ر ائتماني��ة را�ض��خة ومحافظ��ة وح�ضيف��ة ، و�ضيا�ض��ات واج��راءات ومنهجي��ات واأط��ر عام��ة لإدارة المخاط��ر تاأخ��ذ بع��ن 
العتبار كافة الم�ض��تجدات في البيئة الم�ضرفية والت�ض��ريعية ، بالإ�ضافة الى هياكل تنظيمية وا�ضحة واأنظمة اآلية ، عاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة 

الفعال��ة الت��ي تمك��ن البن��ك م��ن التعام��ل مع المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغرة بم�ض��توى عال م��ن الثقة والت�ضميم. 

وت�ضتند القرارات الئتمانية الى ا�ضترتيجية اأعمال البنك وم�ضتويات المخاطر المقبولة ، ويتم اجراء مراجعة وتحليل لنوعية وجودة المحفظة الئتمانية 
ب�ض��كل دوري وفق��ا لموؤ�ض��رات الأداء كم��ا انه��ا ترك��ز عل��ى التن��وع ال��ذي يعتبر ا�ضا�ض��يا لتخفي��ف وتنويع المخاطر على الم�ض��توى الفردي للعم��اء وكذلك على 
الم�ض��توى القطاع��ي والجغ��رافي . ه��ذا ويت��م ا�ض��تخدام وتطبي��ق اآلي��ات اختب��ارات ال�ضغط ب�ض��كل دوري والتي تت�ضم��ن فر�ضيات مت�ض��ددة ومحافظة كاأداة 

لإدارة المحفظ��ة الئتماني��ة جنب��ا الى جن��ب م��ع التخطي��ط لراأ���س الم��ال.

اإن العملية الائتمانية في البنك هي عملية موؤ�ش�شية ومبنية باإحكام وتقوم على المرتكزات والاأ�ش�س الرئي�شية التالية: 

حدود وا�ضحة ومحددة لم�ض��توى المخاطر الئتمانية يتم تحديدها على اأعلى الم�ض��تويات الدارية ومن ثم ار�ض��الها الى وحدات العمال المختلفة، ويتم 	 
مراجعة هذه الحدود ومراقبتها واإجراء اأية تعديات �ضرورية عليها ب�ضكل دوري .

اعتماد مبداأ اللجان الئتمانية للتاأكد من اأن القرارات الئتمانية لي�ضت فردية وانما يتم اتخاذها من قبل اللجان. 	 

ف�ضل المهام بن ادارة قطاعات العمال وادارة مراجعة الئتمان ودائرة مراقبة الئتمان لتحقيق مبداأ ال�ضتقالية.	 

�ضاحيات ائتمانية متدرجة وفقا لم�ضتويات المخاطر لكل لجنة اإئتمانية على م�ضتوى المناطق والدارة العامة والتي تخ�ضع لمراجعة دورية.	 
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معاير وا�ضحة للعماء / ال�ضوق الم�ضتهدف والم�ضتوى المقبول لاأ�ضول الئتمانية . 	 

تحليل مالي وائتماني متكامل ومعمق يغطي الجوانب المختلفة للمخاطر لكل عميل و/اأو عملية اإئتمانية.	 

تزوي��د الدارة العلي��ا ولج��ان الئتم��ان ولجن��ة ادارة المخاط��ر المنبثق��ة ع��ن مجل���س الدارة بتقاري��ر دوري��ة ح��ول مخاط��ر الئتم��ان و ج��ودة المحفظ��ة 	 
الئتماني��ة و نوعي��ة ال�ض��ول.

التقييم والمتابعة الم�ضتمرة لأية تركزات ائتمانية وا�ضتراتيجيات التعامل معها . 	 

التاأكد من فاعلية وقدرة نظام النذار المبكر ب�ضكل م�ضتمر لتحديد وك�ضف المخاطر المحتملة .	 

اإدارة فعال��ة لعملي��ة التوثي��ق القان��وني وادارة ال�ضمان��ات وحفظه��ا ومتابعته��ا للتاأك��د م��ن تغطيتها لالتزام��ات المقابلة وو�ضع الليات المنا�ض��بة للمتابعة 	 
الم�ضتمرة .

المراجعة الدورية وال�ضنوية للت�ضهيات الئتمانية الممنوحة وذلك بهدف الوقوف على اأية موؤ�ضرات �ضلبية تخ�س هذه الت�ضهيات.	 

اعتماد وتطبيق اأ�ضاليب مراقبة و�ضوابط مت�ضددة ت�ضتند الى المتابعة الم�ضتمرة لح�ضابات الت�ضهيات الئتمانية.	 

يق��وم البن��ك بط��رح ع��دة برام��ج لقط��اع التجزئ��ة ويت��م ادارته��ا عل��ى م�ض��توى المحفظة ل��كل منتج من خ��ال برامج منتج��ات يتم اعداده��ا لتغطي فئات 	 
متجان�ض��ة من العماء وتخ�ضع هذه البرامج للمراجعة والموافقة ب�ض��كل �ض��نوي اأو حن الحاجة من قبل اللجان المعنية.

يقوم البنك بتطبيق معاير المحا�ض��بة المالية ال�ضادرة عن هيئة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية AAOIFI رقم 2020/6 ، حيث يتم ا�ض��تخدام 	 
نموذج لحت�ضاب الخ�ضائر المتوقعة بناءا على نظرة م�ضتقبلية مرتبطة ب�ضكل وثيق بالو�ضع الئتماني للعميل وموؤ�ضرات تدهور الداء الئتماني وارتفاع 
المخاطر الئتمانية للعماء مع الأخذ بعن العتبار العوامل القت�ضادية الكلية وذلك بناءا على المراحل الثاث ح�ضب متطبات المعيار ،ويقوم البنك 

باعتماد المخ�ض�ضات الئتمانية الناتجة عن احت�ضاب الخ�ضائر الئتمانية المتوقعة ح�ضب المعيار و تعليمات البنك المركزي الردني بالخ�ضو�س.

اآلي��ة متحفظ��ة في احت�ض��اب المخ�ض�ض��ات وتح�ضي��ل الدي��ون غ��ر العامل��ة �ضم��ن اأعل��ى المعاي��ر المحا�ض��بية والرقابي��ة المعم��ول به��ا ، م��ن خ��ال تحلي��ل 	 
اتجاه��ات وموؤ�ض��رات ال�ض��تحقاقات المتاأخ��رة كم��ا وتخ�ض��ع ه��ذه الآلي��ة للمراجعة الئتماني��ة والقانونية الدوري��ة التي يبنى على نتائجها ا�ض��تراتيجيات 

اإدارة ح�ض��ابات الدي��ون غ��ر العامل��ة لتخفي��ف ن�ض��ب وم�ض��تويات الدي��ون غ��ر العامل��ة ورفع م�ض��تويات ال�ض��ترداد والتغطية .

تطبي��ق اختب��ارات �ضاغط��ة ب�ض��كل دوري عل��ى م�ض��توى المحفظ��ة وعلى الح�ض��ابات الكبرى التي تمثل تركزات ائتمانية وتقيي��م اثر هذه الختبارات على 	 
را�س المال والرباح .

يق��وم البن��ك ب�ض��كل م�ض��تمر بتح�ض��ن وتطوي��ر كاف��ة الجوان��ب اأع��اه بم��ا يت��اءم م��ع المتغ��رات والم�ض��تجدات في بيئ��ة الأعم��ال وال�ضناع��ة الم�ضرفي��ة 	 
وال�ض��تفادة مم��ا توف��ره التقني��ات الحديث��ة م��ن اأنظم��ة اآلي��ة في ه��ذا المج��ال . 

وي��ولي البن��ك وب�ض��كل م�ض��تمر اأهمي��ة كب��رة لتطوي��ر المه��ارات ورف��ع م�ض��توى الكف��اءات والخ��برات م��ن خ��ال التركي��ز على انخ��راط ك��وادره العاملة في 	 
مج��ال الئتم��ان ب��دورات وبرام��ج تدريبي��ة نوعي��ة ومنتق��اه لتاأهيله��م لداء واجباته��م وم�ض��وؤولياتهم بكف��اءة واقت��دار . 

مخاطر التشغيل : 

ه��ي المخاط��ر الناتج��ة ع��ن ع��دم كفاي��ة اأو اإخف��اق في ال�ضيا�ض��ات والإج��راءات الخا�ض��ة بالعملي��ات الداخلي��ة ، الأف��راد، الأنظم��ة اأو المخاط��ر الناتج��ة م��ن 
الأح��داث الخارجية .

حيث ي�ض��مل هذا التعريف على المخاطر القانونية وي�ض��تثنى منه مخاطر ال�ض��معة والمخاطر الإ�ض��تراتيجية )حيث يتم تقييمها واإدارتها �ضمن �ضيا�ض��ات 
خا�ضة ( .

ولتحديد المخاطر الت�ضغيلية التي يتعر�س لها البنك فاإن اإدارة المخاطر تقوم باإ�ضتخدام عدة اأدوات ح�ضب اأف�ضل الممار�ضات العالمية والتي منها : 
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 	 .CRSA ور�س التقييم الذاتي لل�ضوابط والمخاطر على عمليات البنك المختلفىة

 	. KRI تعريف موؤ�ضرات المخاطر على عمليات ومنتجات البنك المختلفة

تو�ضي��ل عملي��ات البن��ك المختلف��ة وتو�ضي��ح العاق��ات الإعتمادي��ة ب��ن ه��ذه العملي��ات Proces Mapping  وتعري��ف وتقيي��م المخاط��ر المازم��ة له��ذه 	 
العملي��ات وال�ضواب��ط الرقابية المطبقة عليها .

يقوم البنك العربي الإ�ض��امي الدولي بت�ضنيف اأحداث مخاطر الت�ض��غيل ح�ض��ب اأف�ضل الممار�ض��ات » لإدارة ورقابة المخاطر الت�ض��غيلية » ال�ضادرة عن 
لجنة بازل للرقابة على البنوك .

مخاطر السيولة : 

ه��ي ق��درة البن��ك عل��ى تموي��ل زي��ادة اأ�ضول��ه ومواجه��ة اللتزام��ات المترتب��ة علي��ه عن��د ا�ض��تحقاقها ب��دون تكب��د خ�ض��ائر غ��ر مقبول��ة وذلك ح�ض��ب تعريف 
مجل���س الخدمات المالية ال�ض��امية ، و الهدف من اإطار عمل ادراة مخاطر ال�ض��يولة هو �ضمان قدرة البنك على الوفاء بالتزاماته المالية الم�ض��تحقة في 

جميع الأوقات وادارة مخاطر ال�ض��يولة ب�ض��كل ح�ضيف.

�ضم��ن اإط��ار مراقب��ة و�ض��ع ال�ض��يولة يت�ض��لم مدي��ر دائ��رة الخزين��ة ومدي��ر اإدارة المخاط��ر تقاري��ر يومي��ة عن و�ضع ال�ض��يولة الفعل��ي والمتوق��ع والأمثل للبنك 
وت�ض��اعد ه��ذة التقاري��ر مدي��ر اإدارة الخزين��ة عل��ى تزوي��د لجن��ة ادارة الموجودات والمطلوب��ات بكامل المعلومات الدارية الازمة عن و�ضع ال�ض��يولة .

ي�ضتخدم البنك اأ�ضاليب متعددة لقيا�س وتحليل ال�ضيولة والتي ت�ضاعد البنك على تخطيط وادارة موارده المالية بال�ضافة الى تحديد عدم التطابق في 
الموج��ودات والمطلوب��ات وال��ذي م��ن الممك��ن ان يعر���س البنك لمخاطر ال�ض��يولة ، تت�ضمن هذه المقايي���س ن�ض��ب ال�ض��يولة ليوم و�ض��هر ونموذج فجوة ال�ض��يولة 
التراكم��ي و ن�ض��بة تغطي��ة ال�ض��يولة LCR ون�ض��بة �ض��افي التموي��ل الم�ض��تقر NSFR، تحلي��ل ترك��زات كب��ار المودعن ون�ض��ب ال�ض��يولة ح�ض��ب متطلب��ات البنك 

. )Stress Testing( المركزي واختبارات الو�ضاع ال�ضاغطة

اإن اإطار اختبار الو�ضاع ال�ضاعطة لل�ض��يولة هو اأحد الدوات الرئي�ض��ية لتقييم مخاطر ال�ض��يولة �ضمن اأحداث افترا�ضية م�ض��توحاة من خبرة البنك ، 
المتطلبات الرقابية والحداث الخارجية ذات العاقة بميزانية البنك .

مخاطر السوق : 

تعرف مخاطر ال�ض��وق على انها الخ�ض��ارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ البنك نتيجة لتقلبات اأ�ض��عار العوائد واأ�ض��عار �ضرف العمات وا�ض��عار 
ال�ض��هم واأ�ض��عار ال�ض��لع ، تتم ادارة مخاطر ال�ض��وق في كل من محفظة المتاجرة والمحفظة البنكية باأ�ض��لوب يتفق مع اأحكام ال�ض��ريعة الإ�ض��امية ، هناك 
ثاث ن�ضاطات رئي�ضية قد تعر�س البنك لمخاطر ال�ضوق ت�ضمل المتاجرة بادوات ال�ضوق والعمات الأجنبية و اأدوات ال�ضوق الراأ�ضمالية وذلك في المحفظة 

البنكية ومحفظة المتاجرة . 

اإن الأدوات الأ�ضا�ضية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�ضوق ت�ضمل :

�ضافي المركز المفتوح للعمات الأجنبية.   	 

 	.) Stress Testing ( الأو�ضاع ال�ضاغطة

مخاطر عدم الالتزام الشرعي : 

يحاف��ظ البن��ك العرب��ي ال�ض��امي ال��دولي في تنفي��ذ كاف��ة معامات��ه عل��ى اللت��زام ال�ض��رعي بالمعاي��ر ال�ض��رعية والفت��اوى المعتم��دة، وله��ذه الغاي��ة ف��اإن 
البنك يقوم برفد موظفيه وبمختلف م�ضتوياتهم الدارية لدورات م�ضرفية �ضرعية تعزز من قدراتهم وكفاءتهم وبما ي�ضمن اإطاعهم وتفهمهم لكافة 

ال�ضرعية. النواحي 



ول�ضمان التزام البنك بالمعاير ال�ضرعية والفتاوى المعتمدة ال�ضادرة عن هيئة الرقابة ال�ضرعية، فقد قام البنك بتاأ�ضي�س ثاث جهات تعنى بالرقابة 
ال�ضرعية:

اإدارة اللتزام ال�ضرعي .	 

اإدارة التدقيق ال�ضرعي الداخلي. 	 

دائرة الرقابة الداخلية / الرقابة ال�ضرعية الم�ضاحبة للتنفيذ.	 

وي�ض��تند البن��ك الى تعليم��ات الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية رق��م )2023/2( ال�ض��ادرة ع��ن البن��ك المرك��زي الأردني والمت�ضمن��ة متطلب��ات الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية 
الإ�ضافي��ة للبن��وك الإ�ض��امية، وت�ض��كل هيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية ل��دى البن��ك المرجعية ال�ض��رعية.

اأم��ا المعاي��ر ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية )اي��وفي( فتع��د متطلب��ات الزامي��ة اأو اأدل��ة ار�ض��ادية وفق��اً لتعليم��ات 
البن��ك المرك��زي الأردني بالخ�ضو���س.

أمن المعلومات وإستمرارية العمل :

دائ��رة اأم��ن المعلوم��ات واإ�ض��تمرارية العم��ل في اإدارة المخاط��ر ه��ي الدائرة المعنية بمتابعة وتطوير وتطبيق المعاي��ر الدولية والقوانن الداخلية والخارجية 
الخا�ضة باأمن المعلومات )اأو الأمن ال�ض��يبراني ( واإ�ض��تمرارية العمل في جميع مناحي العمل بالبنك ، وتعمل ب�ض��كل دائم وم�ض��تمر على تطوير الخطط 
والم�ض��اريع وال�ضيا�ض��ات الازمة ل�ضمان اإ�ض��تمرار اأعمال البنك في حال تعر�ضه لأي اإنقطاع نتيجة حوادث اأو كوارث والمتابعة الدورية لإجراء فحو�ضات 

للبني��ة التكنولوجي��ة لحماية البنك من التهديدات الخارجية والداخلية.

وم��ن اأه��م الم�ض��اريع الت��ي تتوله��ا الدائ��رة تطبي��ق وتنفي��ذ الإ�ضدارات الدورية الخا�ضة بمعيار  PCI-DSS، حيث تم البدء بهذا الم�ض��روع منذ عام 2013 
 ISO( والخا�ض��ة بتطبي��ق ال�ضواب��ط الأمني��ة الازم��ة لحماي��ة البيان��ات والح�ض��ول عل��ى �ض��هادة معيار )27001 ISO( والح�ض��ول عل��ى �ض��هادة معي��ار

22301( والخا���س بتطبي��ق متطلب��ات اإ�ض��تمرارية العم��ل .

 Business( وم��ن اأه��م الإج��راءات والخط��ط الدوري��ة الت��ي يت��م تنفيذه��ا وتحظ��ى باإهتم��ام الإدارة العلي��ا الفح���س ال�ض��نوي لموق��ع العم��ل البدي��ل
Alternative Site( ومرك��ز الط��وارئ )Disaster Recovery Site( ، حي��ث يت��م تطبي��ق الخط��ط واإج��راءات الفح���س للمواق��ع م��ن خ��ال الف��رق 

المعني��ة للتاأك��د م��ن جاهزيته��ا حال ح��دوث اأي طارئ ل��دى البنك .

المخاطر الأخرى : 

يتعر�س البنك العربي الإ�ضامي الدولي الى اأنواع اأخرى من المخاطر التي يتم اإدارتها والتعامل معها ب�ضكل ح�ضيف وا�ضتباقي . 

1- ثقافة إدارة المخاطر في البنك ودور سياسات واستراتيجيات إدارة المخاطر في دعم وترسيخ إدارة ثقافة المخاطر لدى البنك.

ي��ولي البن��ك العرب��ي الإ�ض��امي اأهمي��ة كب��رة لعملي��ة تر�ض��يخ بيئ��ة واعي��ة ل« ثقاف��ة المخاط��ر في البن��ك » والت��ي تترج��م اإلى مجموعة من القي��م والمفاهيم 
والأهداف وال�ضلوكيات الم�ضتركة ا�ضتنادا الى اأف�ضل الممار�ضات والمعاير الرائدة والمخت�ضة بالقطاع الم�ضرفي، حيث يجب اأن يكون معروفا لدى الموظف 
اأن المخاط��ر ناتج��ة ع��ن الخي��ارات والق��رارات ولي�ض��ت ناتج��ة ع��ن ال�ضدف��ة . ذل��ك اأن ل��كل موظ��ف اأدوار ومه��ام وم�ض��وؤوليات يق��وم بها �ضم��ن �ضاحيات 

محدودة تحكمها �ضيا�ض��ات الم�ض��ائلة والمحا�ضبة .

لهذا يقوم البنك �ضمن خطط التدريب و التطوير لديه برفد موظفيه بدورات متخ�ض�ضة في مجال ادارة المخاطر.

2- حدود المخاطر المقبولة لدى البنك وبما ينسجم مع نموذج الاعمال المعتمدة لدى البنك.

يقوم البنك وب�ض��كل �ض��نوي بتحديد حدود المخاطر المقبولة لكل نوع من انواع المخاطر و �ضمن التخطيط ال�ض��تراتيجي للبنك حيث يتم تحديد و تقييم 
و قيا�س قدرة البنك على تحمل المخاطر  ب�ضكل فعال و �ضمن الم�ضتويات التي يرغب البنك في تحملها في �ضبيل تحقيق الهداف المو�ضوعة .

حي��ث تع��بر ق��درة البن��ك عل��ى تحم��ل المخاط��ر ع��ن م�ض��تويات المخاط��ر المرغوب��ة و مقايي���س نوعي��ة المخاط��ر غ��ر الكمي��ة و ذل��ك �ضم��ن حاكمي��ة موؤ�ض�ض��ية 
ح�ض��ب اف�ضل الممار�ض��ات العالمية.



٣- اختبارات الاوضاع الضاغطة 

تعت��بر الختب��ارات ال�ضاغط��ة اداة هام��ة ت�ض��تخدم لغاي��ات قيا���س م��دى ق��درة البنك على تحمل ال�ضدمات و المخاطر التي ق��د يواجهها حيث تهدف هذه 
الختب��ارات الي تقيي��م الو�ض��ع الم��الي للبن��ك و �ضم��ن �ض��يناريوهات �ض��ديدة ممكنة الحدوث حي��ث يراعى ان تكون هذه الختبارات ذات بعد م�ض��تقبلي و 

ت�ض��مل اختبارات تحليل الح�ضا�ض��ية و اختبار تحليل ال�ض��يناريوهات حيث ت�ض��كل الختبارات ال�ضاغطة جزءا ا�ضا�ض��يا من حاكمية المخاطر.

و ايمان��ا م��ن البن��ك باهمي��ة حوكم��ة المخاط��ر فق��د تم تا�ضي���س لجن��ه متخ�ض�ض��ة م��ن الخ��براء لديه��ا لتحدي��د و و�ض��ع ال�ض��يناريوهات حي��ث تق��وم اللجن��ه 
برف��ع تو�ضياته��ا لتتمك��ن ادارة المخاط��ر من تنفيذ هذه ال�ض��يناريوهات.

ان نتائج الختبارات ال�ضاغطة ت�ضتخدم في اتخاذ القرارات و التتخطيط ال�ضتراتيجي حيث تعتبر جزءا من تنفيذ الخطة ال�ضتراتيجية للبنك.

ه��ذا و تعت��بر الختب��ارات ال�ضاغط��ة ج��زء م��ن عملي��ة احت�ض��اب الخ�ض��ارة الئتماني��ة المتوقع��ه حي��ث يق��وم البن��ك باج��راء ث��اث �ض��يناريوهات )الف�ضل/
ال�ض��واأ/ وال�ضا���س( وتحديد اثرها على نموذج الخ�ض��ارة الئتمانية المتوقعه.

 An Unbiased and Probability – Weighted( حي��ث يت��م اإحت�ض��اب الخ�ض��ارة الإئتماني��ة المتوقع��ة بن��اءا عل��ى القيم��ة الإحتمالي��ة المرجح��ة
Amount( للث��اث �ض��يناريوهات وبن��اءا عل��ى اأوزان مح��ددة ومواف��ق عليه��ا م�ض��بقا م��ن قب��ل اللجن��ه المعني��ة.

٤- تعريف تطبيق البنك للتعثر والية معالجة التعثر

ان تعريف التعر الم�ضتخدم في قيا�س الخ�ضائر الإئتمانية المتوقعة يتفق وتعليمات البنك المركزي الأردني بالخ�ضو�س.

يق��وم م�ض��وؤول العاق��ة بالتوا�ض��ل م��ع العمي��ل والتنب��ه اإلى اأي موؤ�ض��رات �ض��لبية  ق��د ت��وؤدي الى تراج��ع ج��ودة التموي��ات حي��ث تن�ض��اأ ه��ذه الموؤ�ض��رات م��ن 
النواح��ي التالي��ة: الإدارة، الو�ض��ع الم��الي، البيئ��ة المحيط��ة، ال�ضمان��ات وكم��ا ه��و مو�ض��ح في ال�ضيا�ض��ة الإئتماني��ة. 

ه��ذا وبه��دف التع��رف عل��ى الم�ض��كلة ب�ض��كل م�ض��بق لإع��ادة النظ��ر في هي��كل التموي��ات واع��ادة تقيي��م العمي��ل ائتماني��ا وبالت��الي اإمكاني��ة التو�ض��ل اإلى ح��ل 
لتجنب ت�ضنيف العميل اأو تعره تقوم دائرة الرقابة على الئتمان با�ضدار ك�ض��ف للح�ض��ابات الم�ض��تحقة ويتم مراجعة هذه القائمة ب�ض��كل يومي من قبل 
م�ضوؤولي قطاع العمال وقطاع الئتمان، حيث يقوم م�ضوؤول تطوير عاقة العماء باعداد تقرير مف�ضل ب�ضبب التعر لي من عمائه ويعر�س التقرير 

عل��ى الجه��ات واللج��ان المعني��ة ح�ض��ب اج��راءات العم��ل المعتم��دة.

5- نظام التصنيف الائتماني الداخلي لدى البنك والية عمله.

اإن النظ��ام الت�ضني��ف الداخل��ي المعتم��د مك��ون م��ن )10( م�ض��تويات لو�ضف م�ض��توى الخط��ر لكل عن�ضر من عنا�ضر الخطر الت��ي تواجه العميل ، حددت 
المخاطر على ا�ضا�س ت�ضاعدي )كلما ارتفعت الدرجة كلما دل ذلك على م�ضتوى اعلى من المخاطر(. 

درجة المخاطرم�ضتويات المخاطر 
EXCEPTIONAL(1 (ا�ضتثنائي 

EXCELLENT(2 (ممتاز
STRONG(3 (جيد 

AVERAGE(4(متو�ضط 
ACCEPTABLE(5 (مقبول 

MARGINAL(6 (هام�ضي 
WATCH(7(مراقب 

SUBSTANDARD(8(دون الم�ضتوى 
DOUBTFUL(9(م�ضكوك فيه 

LOSS(10(خ�ضارة 
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اإن درجات الت�ضنيف )1	6( تمثل م�ضتويات المخاطر المقبولة في عملية منح الئتمان ودرجات الت�ضنيف )7	10( تمثل م�ضتويات المخاطر 
المرتفعة. علما باأن البنك �ضيقوم بتو�ضيع نطاق الدرجات ل�ضمان التمييز الكر دقة لمخاطر الإئتمان العماء هذا بالإ�ضافة لنظام الت�ضنيف 

الئتماني ال� Creditlens  وهو نظام ت�ضنيف ائتماني �ضادر من وكالة موديز للت�ضنيف الإئتماني والذي يعتمد على معاير كمية و نوعية لتقييم 
العماء غر الفراد بالتوازي مع »نظام البنك للت�ضنيف الئتماني الداخلي«، حيث يتم اإجراء Validation  الازم للتحقق من قدرته على التنبوؤ 

)Predictive Power ( باإحتمالية تعر العميل.

٦-  الالية المعتمدة لاحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة ECL على الادوات المالية ولكل بند على حدة.

اآلية احت�ضاب الخ�ضارة الإئتمانية المتوقعة تعتمد على المتغرات التالية: 

اإحتمالية التعثر )PD(: هي تقدير لإحتمال تعر العميل عن ال�ضداد �ضمن افق زمني معن. 	 
التعر�س الاإئتماني عند التعثر )EAD(: هو تقدير الر�ضيد القائم الخا�ضع للتعر في لحظة اعداد التقارير م�ضافا اليه  اي مبالغ من المتوقع ان 	 

يتم ا�ضتغالها م�ضتقبا من طرف العميل كال�ضقوف الممنوحة وغر الم�ضتغلة واللتزامات غر المبا�ضرة حيث يتم احت�ضاب احتمال ا�ضتغال وتوقيت 
ال�ضتغال او ت�ضديد لكل المبالغ واحتمال تعرها وفق المنهجية المطبقة على اللتزامات والتعر�ضات المبا�ضرة.

ن�شــبة الخ�شــارة باإفرا�ــس التعــثر)LGD( : ن�ض��بة الخ�ض��ارة باإفترا���س التع��ر ه��ي تقدي��ر للخ�ض��ارة النا�ض��ئة في الحال��ة الت��ي يح��دث فيه��ا التع��ر في 	 
وقت معن، وهي تمثل الفرق بن التدفقات النقدية التعاقدية الم�ضتحقة والمبلغ الذي يتوقع المقر�س تح�ضيله من وجود �ضمانات حقيقية. بعد تطبيق 

ن�ض��ب القتطاع المقررة �ضمن تعليمات البنك المركزي الردني . 
يتم خ�ضم قيمة التدفقات النقدية بمعدل العائد الفعلي APR  الممنوح على ال�ضقوف الئتمانية بتاريخ الإحت�ضاب.	 

٧- آليات إحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة لكل مرحلة من مراحل التصنيف تتلخص كما يلي : 

لغاي��ات اإحت�ض��اب الخ�ض��ائر الإئتماني��ة المتوقع��ة يت��م توزي��ع التعر�ض��ات الئتماني��ة ح�ض��ب مراح��ل الت�ضني��ف وف��ق المعي��ار رق��م 30 وا�ضمح��ال الموجودات 
والخ�ض��ائر الئتماني��ة واللتزام��ات ذات المخاط��ر المرتفعة عل��ى النحو التالي :

المرحلة الاأولى
تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة التعر�ض��ات الئتماني��ة/ادوات الدي��ن الت��ي لم يح�ض��ل عليه��ا زي��ادة مهمة او موؤث��رة في مخاطرها الئتمانية من��ذ العتراف الولي 
بالتعر���س/الداة او ان له��ا مخاط��ر ائتم��ان منخف�ض��ة بتاري��خ اع��داد البيان��ات المالي��ة و ت�ض��مل ه��ذه المرحل��ة التعر�ض��ات و الدوات الت��ي تحق��ق ال�ض��روط 

التالية :

التعر�ضات/ادوات الدين ذات مخاطر التعر المنخف�ضة 	 

المدين له مقدرة عالية على على الوفاء بالتزاماته ق�ضرة الجل 	 

البنك ل يتوقع حدوث تغيرات معاك�ضة في القت�ضاد او بيئة العمل على المدى البعيد و التي قد توؤثر �ضلبا على قدرة المدين على الوفاء بالتزاماته.	 

ان الخ�ض��ارة الئتماني��ة المتوقع��ه في ه��ذه المرحل��ة تمث��ل الخ�ض��ارة المحتمل��ة الناتج��ة ع��ن اح��داث التعر التي ق��د تحدث خال 12 �ض��هر القادمة من تاريخ 
اعداد البيانات المالية.

المرحلة الثانية
تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة التعر�ض��ات الت��ي ق��د ح�ض��ل عليه��ا زي��ادة موؤث��رة )مهم��ة( في مخاطره��ا الئتمانية منذ الع��تراف الولي بها ال انه��ا لم ت�ضل الى 

مرحل��ة التع��ر بع��د نظرا لع��دم وجود دليل مو�ضوعي يوؤكد ح�ضول التعر.

حي��ث يق��وم البن��ك و بتاري��خ اع��داد البيان��ات المالي��ة بتقيي��م اذا م��ا كان��ت مخاط��ر الئتمان ارتفعت ب�ض��كل كبر و فوق الموؤ�ض��رات المح��ددة �ضمن تعليمات 
البن��ك المركزي الردني ذات العاقة.
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تح�ض��ب الخ�ض��ارة الئتماني��ة المتوقع��ة للتعر�ض��ات الئتماني��ة �ضم��ن ه��ذه المرحل��ة لكام��ل عم��ر التعر���س الئتم��اني /اداة الدي��ن و ه��ي تمث��ل الخ�ض��ارة 
الئتماني��ة المتوقع��ة الناتج��ة ع��ن كل احتم��الت التع��ر خ��ال الم��دة الزمني��ة المتبقي��ة م��ن عم��ر التعر���س الئتم��اني/اداة الدي��ن .

و لغاي��ات اثب��ات الي��رادات للتعر�ض��ات الئتماني��ة المدرج��ة في هذه المرحلة فان العائد يح�ض��ب على ا�ضا���س اجمالي قيم��ة التعر�س الئتماني/اداة الدين 
الم�ض��جلة في الدفات��ر.

المرحلة الثالثة
تت�ضم��ن ه��ذه المرحل��ة ادوات الدي��ن الت��ي يتوف��ر فيه��ا دلي��ل /ادل��ة بانه��ا ا�ضبح��ت متع��رة )غر منتظم��ة( و في هذه الحالة تحت�ض��ب الخ�ض��ارة الئتمانية 
المتوقعة لكامل عمر التعر�س الئتماني/اداة الدين وفق العوامل والموؤ�ضرات المحددة �ضمن تعليمات البنك المركزي ذات العاقة  حيث يتم تعليق العائد 

عل��ى الح�ض��ابات المدرج��ة في ه��ذه المرحل��ة.

هذا و يقوم البنك بمراعاة كافة متطلبات ومحددات البنك المركزي للتعامل مع التعر�ضات �ضمن هذه المرحلة.

٨- حاكمية تطبيق متطلبات معيار المحاسبة المالي رقم ٣0 وبما يتضمن مسؤوليات مجلس الادارة والادارة التنفيذية 
لضمان الالتزام بمتطلبات تطبيق المعيار.

يتخ��ذ البن��ك م��ن الحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية منهاج��ا للعم��ل ي�ض��تند الي��ه لتخ��اذ الق��رارات الازم��ة �ضم��ن ا�ض���س �ض��ليمة لتطوي��ر الداء والخط��ط واعتم��اد 
الج��راءات الازم��ة ل�ضم��ان دق��ة النتائ��ج و�ضح��ة و�ض��امة المنهجي��ات والنظم��ة الم�ض��تخدمة.

في �ض��بيل ذل��ك و لتحقي��ق اله��داف اأع��اه، ق��ام البن��ك بتاأ�ضي���س لجن��ة داخلي��ة ت�ض��م في ع�ضويته��ا كاف��ة الدارات والدوائر ذات العاقة حي��ث تقوم هذه 
اللجنة بتطوير اليات التطبيق و و�ضع �ضيا�ضات و اجراءات العمل وتحديد المهام و الم�ضوؤوليات لتكون جزءا من حاكمية تطبيق هذا المعيار حيث توزعت 

مهام الدارات و الم�ضوؤوليات على النحو التالي :

مهام اللجنة : 

للجنة دور في عملية الإدارة  والموافقة على ال�ضيا�ضات التالية :
نموذج العمل الخا�س بالبنك. • 
منهجية تطبيق المعيار وال�ضيا�ضات ذات العاقة. • 
ال�ضيناريوهات والفترا�ضات الم�ضتقبلية الم�ضتخدمة في ح�ضاب الخ�ضائر الئتمانية المتوقعة.• 
 • .ECL الم�ضادقة على نتائج / مخ�ض�ضات اإحت�ضاب
رفع النتائج اإلى المدير العام  واإلى مجل�س الإدارة .• 
اإتخاذ التو�ضيات الازمة في الموا�ضيع المتعلقة بتطبيق القرار.• 
و�ضع الخطة والفترا�ضات والنتائج والتفاق عليها مع مجل�س الإدارة.• 

مجل�س الادارة : 
اعتماد منهجية تطبيق المعيار وال�ضيا�ضات ذات العاقة. • 
اعتماد نموذج الأعمال الذي يتم من خاله تحديد اأهداف واأ�ض�س اقتناء وت�ضنيف الموجودات المالية. • 
التاأكد من وجود وتطبيق اأنظمة رقابية فعالة يتم من خالها تحديد اأدوار الجهات ذات العاقة. • 
التاأك��د م��ن توف��ر البني��ة التحتي��ة ل�ضم��ان تطبي��ق المعي��ار الت��ي ت�ض��مل )الم��وارد الب�ض��رية / اأنظم��ة ت�ضني��ف ائتم��اني داخلي��ة / اأنظم��ة لآلي��ه لحت�ض��اب • 

الخ�ض��ائر الئتماني��ة وغره��ا(، بحي��ث تك��ون ق��ادرة عل��ى الو�ض��ول الى النتائ��ج الت��ي ت�ضمن التح��وط الكافي مقابل الخ�ض��ائر الئتماني��ة المتوقعة .
�ضم��ان قي��ام الوح��دات الرقابي��ة في البن��ك و تحدي��دا ادارة المخاط��ر و ادارة التدقي��ق الداخل��ي وادارة المتث��ال بكاف��ة العم��ال للتحق��ق م��ن �ضح��ة و • 

�ض��امة المنهجي��ات و الن�ض��طة الم�ض��تخدمة وتق��ديم الدع��م له��ذه الوح��دات.



هيئة الرقابة ال�شرعية 
مراقبة اعمال البنك و ان�ضطته من حيث توافقها و عدم مخالفتها لحكام ال�ضريعه ال�ضامية.• 
متابعة و مراجعة العمليات للتحقق من خلوها من اي محظورات �ضرعية.• 
الموافقة على تحمل اي خ�ضائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخ�س ا�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار.• 

٩- محددات التغير المهم في المخاطر الائتمانية التي اعتمد عليها البنك في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

تم الإعتماد على تعليمات معيار المحا�ضبة المالي رقم )30( »ا�ضمحال الموجودات والخ�ضائر الإئتمانية واللتزامات ذات المخاطر المرتفعة« ال�ضادرة 
عن البنك المركزي الأردني لو�ضع محددات التغر المهم في المخاطر الإئتمانية والتي تت�ضمن ما يلي على �ضبيل المثال ل الح�ضر: 

تخفي���س الت�ضني��ف الئتم��اني الداخل��ي / الخارج��ي اأو المتوق��ع للمقتر���س اأو للتعر���س الئتماني / لأداة الدين ح�ض��ب نظ��ام التقييم الداخلي المطبق • 
لدى البنك.

تغرات �ضلبية جوهرية في اداء و�ضلوك المقتر�س مثل التاأخر في ت�ضديد الأق�ضاط اأو عدم الرغبة في التجاوب مع البنك .• 
الحاجة اإلى اإعادة تنظيم التزامات الطرف المدين )هيكلة الإلتزامات( ب�ض��بب �ضعف القدرة على ال�ض��داد اأو تراجع التدفقات النقدية اأو الحاجة • 

اإلى تعدي��ل ال�ض��روط التعاقدي��ة م��ع الط��رف المدي��ن اأو الغ��اء )التن��ازل عن( بع�س ال�ض��روط التعاقدية القائمة ب�ض��بب وجود تج��اوزات فعلية / متوقعة 
لل�ضروط الحالية.

معلومات عن وجود م�ضتحقات على الطرف المدين �ضواء لدى البنك اأو اأو لدى اأي طرف دائن اآخر.• 
التغرات ال�ض��لبية الفعلية اأو المتوقعة في الن�ض��اط الت�ض��غيلي للمقتر�س مثل )اإنخفا�س الإيرادات / هام���س الربح الفعلي اأو المتوقع ، اإرتفاع مخاطر • 

الت�ض��غيل ، عج��ز في راأ���س الم��ال العام��ل ، تراج��ع نوعي��ة الأ�ض��ول، زي��ادة الرف��ع الم��الي ، �ضع��ف وتراج��ع في ال�ض��يولة ، م�ض��اكل اإداري��ة ، توق��ف ج��زء من 
اأن�ض��طة العميل وغرها ( والتي قد توؤثر جوهرياً في قدرة المقتر�س على ال�ض��داد.

التغر في منهجية ادارة الئتمان في البنك للتعر�س الئتماني / لأداة الدين ب�ضبب ظهور موؤ�ضرات وتغرات �ضلبية في مخاطر الئتمان للتعر�س / • 
لاأداة بحيث يتوقع اأن ت�ضبح اإدارة مخاطر الئتمان للتعر�س / لاأداة اأكر تركيزاً وبطريقة حثيثة والإبقاء عليها تحت المراقبة او اأن يتم التدخل 

من البنك مع الطرف المدين لإدارة التعر�س / الأداة.
الإرتفاع الجوهري في مخاطر الئتمان لتعر�ضات ائتمانية / لأدوات دين اأخرى تعود لنف�س المقتر�س من مقر�ضن اآخرين.• 

10- سياسة البنك في تحديد العناصر )المواصفات( المشتركة التي تم بناء عليها قياس مخاطر الائتمان والخسارة 
الائتمانية المتوقعة على اساس تجميعي.

اإن �ضيا�ضة البنك تقوم على ا�ضا�س الحت�ضاب ب�ضكل اإفرادي On an Individual Basis وتجميعي .

)PD( 11- المؤشرات الاقتصادية الرئيسية التي تم استخدامها من قبل البنك في احتساب الخسارة الائتمانية المتوقعة

في ظ��ل وج��ود العدي��د م��ن عوام��ل القت�ض��اد الكل��ي الديناميكي��ة �ض��يَّما الن��اتج المحل��ي الإجم��الي )GDP( ، الإنف��اق الحكوم��ي، معدلت البطالة ، اأ�ض��عار 
النف��ط ، ال�ض��ادرات ... اإل��خ، ف��اإن البن��ك يق��وم باإج��راء التحلي��ل الح�ضائي الازم لتحديد العوامل الهامة »ذات دلل��ة اإح�ضائية« التي توؤثر على معدل 

.)NPL( الديون غر العاملة



49- المخاطر الإئتمانية
1-  توزيع التعر�شات الائتمانية ح�شب درجة الت�شنيف كما في 31 كانون الاأول 2024:

ذاتي

الت�ضنيف الداخلي لدى البنك
الت�ضنيف ح�ضب

تعليمات البنك المركزي
لي قيمة 

اإجما
التعر�ضات

لخ�ضائر
ا

الئتمانية المتوقعة
م�ضتوى احتمالية
) PD( لخ�ضارة

ا
الت�ضنيف وفق 

موؤ�ض�ضات الت�ضنيف
التعر�س عند

)EAD( التعر
لخ�ضارة عند التعر 

متو�ضط ا
)LG

D(

دينار
دينار

دينار

اولا: تعر�شات عاملة
77٫675٫841

839٫862
77٫675٫841

اأ- الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة

متدنية المخاطر
متدنية المخاطر

-
-

-
-

-
-

مقبولة المخاطر
مقبولة المخاطر

-
-

-
-

-
-

مم الاأخرى
مم البيوع الموؤجلة والذ

ب- ذ

متدنية المخاطر
متدنية المخاطر

-
-

-
-

-
-

مقبولة المخاطر
مقبولة المخاطر

77٫501٫596
739٫407

لى %86٫89
من 0٫07% اإ

N
/A

77٫501٫596
لى %55٫06

من 5% اإ

تحت المراقبة
تحت المراقبة

174٫245
100٫455

لى %86٫89
من 0٫106% اإ

N
/A

174٫245
لى %57٫49

من 20٫875% اإ

ر عاملة
ثانياً: تعر�شات غ

3٫865٫984
3٫845٫796

-
-

3٫865٫984
-

دون الم�ضتوى
دون الم�شتوى

70٫348
68٫151

%100
N

/A
70٫348

لى %72٫13
من 0% اإ

م�ضكوك فيها
م�شكوك فيها

92٫571
91٫849

%100
N

/A
92٫571

لى %72٫13
من 0% اإ

هالكة  
هالكة

3٫703٫065
3٫685٫796

%100
N

/A
3٫703٫065

لى %72٫13
من 0% اإ

المجموع
81٫541٫825

4٫685٫658
81٫541٫825

بنود خارج الميزانية 	 ذاتي

غر م�ضنف
ر م�شنف

غ
153٫534٫895

1٫199٫282
لى %100

من 0٫7% اإ
N

/A
153٫534٫895

لى %67٫5
من 0% اإ
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2- توزيع التعر�شات ح�شب القطاع الاقت�شادي:

اأ	 التوزيع الكلي للتعر�ضات ح�ضب الأدوات المالية )بال�ضافي( كما في 31 كانون الأول 2024:

الأفراد
ال�ضناعة

التجارة
التمويات العقارية

الزراعة
الإن�ضاءات

ال�ضياحة
النقل

الخدمات
والمرافق العامة

مالي
الحكومة

والقطاع العام
الإجمالي

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

اأر�ضدة لدى البنك المركزي
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
555.881.990

555.881.990

اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
	

	
	

	
	

	
	

	
	

4.568.050
	

4.568.050

ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى   
والتمويات والقر�س الح�ضن

466.866.902
113.422.222

768.743.327
149.893.578

48.081.889
18.581.380

1.948.567
8.947.433

51.622.724
	

	
1.628.108.022

ال�ضكوك:

�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

50.088.516
371.749.115

421.837.631

موجودات اأخرى

اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة
	

	
3.156.402

	
	

	
	

	
	

373.592
6.291.077

9.821.071

م�ضاريف مدفوعة مقدماً 
	

	
3.883.569

	
	

	
	

	
	

380.288
3.221

4.267.078

المجموع
466.866.902

113.422.222
775.783.298

149.893.578
48.081.889

18.581.380
1.948.567

8.947.433
51.622.724

55.410.446
933.925.403

2.624.483.842

بنود خارج قائمة المركز المالي:

الكفالت 
757.953

6.650.224
14.085.022

	
314.116

28.556.214
664.980

715.345
9.463.012

	
	

61.206.866

الإعتمادات الم�ضتندية 
	

4.458.372
10.661.614

	
64.023

1.308.101
	

1.478.670
	

	
	

17.970.780

ال�ضحوبات المقبولة
	

4.760.518
1.783.691

	
3.444.332

208.870
	

	
341.295

	
	

10.538.706

ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 
15.525.806

69.593.290
62.492.509

	
13.274.882

47.180.415
1.280.134

689.001
8.987.335

	
	

219.023.372

مجموع بنود خارج الميزانية 
16.283.759

85.462.404
89.022.836

	
17.097.353

77.253.600
1.945.114

2.883.016
18.791.642

	
	

308.739.724

الاإجمالي كما في 31 كانون الاأول 2024
483٫150٫661

198٫884٫626
864٫806٫134

149٫893٫578
65٫179٫242

95٫834٫980
3٫893٫681

11٫830٫449
70٫414٫366

55٫410٫446
933٫925٫403

2٫933٫223٫566

الإجمالي كما في 31 كانون الأول 2023
440.179.657

181.176.527
428.722.557

158.490.025
59.886.982

87.839.684
1.288.256

7.793.739
62.952.688

16.711.010
739.085.620

2.184.126.745



ب	 توزيع التعر�ضات ح�ضب مراحل الت�ضنيف وفق معيار المحا�ضبة المالي رقم )30( )بال�ضافي( كما في     31 كانون الأول 2024:

المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

476٫518٫7955٫665٫479966٫387483٫150٫661الأفراد 

195٫993٫0652٫613٫262278٫299198٫884٫626ال�ضناعة

854٫422٫6187٫996٫4722٫387٫044864٫806٫134التجارة

145٫354٫2533٫915٫060624٫265149٫893٫578التمويات العقارية

65٫126٫8181552٫40965٫179٫242الزراعة

89٫778٫8886٫006٫30349٫78995٫834٫980الإن�ضاءات

3٫811٫07869٫79712٫8063٫893٫681ال�ضياحة

11٫830٫449-11٫810٫65219٫797النقل

69٫856٫706541٫33516٫32570٫414٫366الخدمات والمرافق العامة

55٫410٫446--55٫410٫446مالي

933٫925٫403-931٫051٫6632٫873٫740الحكومة والقطاع العام

2٫899٫134٫98229٫701٫2604٫387٫3242٫933٫223٫566المجموع



لجغرافي:
3- توزيع التعر�شات ح�شب التوزيع ا

لجغرافية )بال�ضافي( كما في 31 كانون الأول 2024:
اأ	 التوزيع الكلي للتعر�ضات ح�ضب المناطق ا

داخل المملكة
دول ال�ضرق الأو�ضط الأخرى

اأوروبا
 اأمريكا 

ا�ضتراليا
دول اأخرى

اآ�ضيا
اإجمالي

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

دين��ار
دين��ار

ار�ضدة لدى البنك المركزي 
555.881.990

	
	

	
	

	
	

555.881.990
ار�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

3.074.641
358.303

283.517
122.767

82.754
53.984

592.084
4.568.050

لح�ضن
مم الأخرى والتمويات والقر�س ا

مم البيوع الموؤجلة والذ
ذ

1.003.845.534
510.822.488

92.170.000
	

	
	

21.270.000
1.628.108.022

�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 
320.949.485

100.888.146
	

	
	

	
	

421.837.631
موجودات اأخرى 

اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة
5.887.897

1.921.938
1.885.364

	
	

	
125.872

9.821.071
م�ضاريف مدفوعة مقدماً

4.267.078
	

	
	

	
	

	
4.267.078

المجموع
1.893.906.625

613.990.875
94.338.881

122.767
82.754

53.984
21.987.956

2.624.483.842
كفالت 

61.206.866
	

	
	

	
	

	
61.206.866

اإعتمادات 
17.970.780

	
	

	
	

	
	

17.970.780
�ضحوبات

10.538.706
	

	
	

	
	

	
10.538.706

ال�ضقوف غر الم�ضتغلة
219.023.372

	
	

	
	

	
	

219.023.372
مجموع بنود خارج الميزانية

308.739.724
	

	
	

	
	

	
308.739.724

لي كما في 31 كانون الاأول 2024
الاإجما

2٫202٫646٫349
613٫990٫875

94٫338٫881
122٫767

82٫754
53٫984

21٫987٫956
2٫933٫223٫566

الإجمالي كما في 31 كانون الأول 2023
1.948.506.539

190.813.087
38.992.336

4.940.529
153.291

81.627
639.336

2.184.126.745

ب	  توزيع التعر�ضات ح�ضب مراحل الت�ضنيف وفق المعيار المحا�ضبي الإ�ضامي رقم )30( )بال�ضافي( كما في 31 كانون الأول 2024:
البند )بالدينار(

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3
المجموع

داخل المملكة
2٫171٫431٫505

26٫827٫520
4٫387٫324

2٫202٫646٫349
دول ال�ضرق الأو�ضط الأخرى

611٫117٫135
2٫873٫740

-
613٫990٫875

اأوروبا
94٫338٫881

-
-

94٫338٫881
اأمريكا

122٫767
-

-
122٫767

اأ�ضيا
21٫987٫956

-
-

21٫987٫956
ا�ضتراليا

82٫754
-

-
82٫754

دول اأخرى
53٫984

-
-

53٫984
المجموع

2٫899٫134٫982
29٫701٫260

4٫387٫324
2٫933٫223٫566
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2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

ب	 التعر�ضات الإئتمانية المدرجة �ضمن المرحلة الثالثة كما في 31 كانون الول 2024:
القيمة العادلة لل�ضمانات

�ضافي التعر�س بعد 
ال�ضمانات

لخ�ضائر الإئتمانية 
ا

المتوقعة 
البند

لي قيمة 
اإجما

التعر�س
تاأمينات نقدية

ا�ضهم 
متداولة

كفالت بنكية 
مقبولة

عقارية
�ضيارات واآليات

اأخرى
لي قيمة 

اإجما
ال�ضمانات

لاأفراد 
7٫882٫378

-
-

-
78٫224

10٫000
-

88٫224
7٫794٫154

6٫184٫031
التمويات العقارية 

3٫161٫279
-

-
-

-
-

-
-

3٫161٫279
2٫167٫061

لل�ضركات:
ال�ضركات الكبرى

21٫501٫660
257٫800

-
-

1٫198٫493
-

-
1٫456٫293

20٫045٫367
19٫704٫497

الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة
5٫644٫371

582٫033
-

-
3٫312٫793

247٫450
-

4٫142٫276
1٫502٫095

2٫941٫102
     المجموع

38٫189٫688
839٫833

-
-

4٫589٫510
257٫450

-
5٫686٫793

32٫502٫895
30٫996٫691

لي:
بنود خارج قائمة المركز الما

الكفالت 
656٫254

72٫779
-

-
-

-
-

72٫779
583٫475

400٫436
مجموع بنود خارج الميزانية 

656٫254
72٫779

-
-

-
-

-
72٫779

583٫475
400٫436

لي
     الإجما

38٫845٫942
912٫612

-
-

4٫589٫510
257٫450

-
5٫759٫572

33٫086٫370
31٫397٫127

تم تعديل ت�شنيفها:
لخ�شائر الاإئتمانية المتوقعة والتي 

لي ا
لي التعر�شات الاإئتمانية واإجما

5-  اإجما

اأ. اإجمالي التعر�ضات الإئتمانية التي تم ت�ضنيفها كما في 31 كانون الأول 2024:
المرحلة الثانية

المرحلة الثالثة
لي التعر�ضات التي

اإجما
تم تعديل ت�ضنيفها

ن�ضبة التعر�ضات التي
تم تعديل ت�ضنيفها

البند )بالدنيار(
لي قيمة 

اإجما
التعر�س

التعر�ضات التي تم تعديل 
ت�ضنيفها

لي 
اإجما

قيمة التعر�س
التعر�ضات التي تم تعديل 

ت�ضنيفها
مم الأخرى 

مم البيوع الموؤجلة والذ
ذ

20٫547٫053
8٫797٫850

38٫189٫688
6٫270٫126

15٫067٫976
%26

الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة 
-

-
-

-
-

-
     المجموع

20٫547٫053
8٫797٫850

38٫189٫688
6٫270٫126

15٫067٫976
%26

لي:
بنود خارج قائمة المركز الما

الكفالت المالية 
2٫804٫788

1٫643٫464
656٫254

53٫220
1٫696٫684

%49
الإعتمادات الم�ضتندية

-
-

-
-

-
-

ال�ضحوبات المقبولة 
-

-
-

-
-

-
ف غر الم�ضتغلة 

ال�ضقو
9٫473٫959

2٫481٫551
-

-
2٫481٫551

%26
مجموع بنود خارج الميزانية

     
12٫278٫747

4٫125٫015
656٫254

53٫220
4٫178٫235

%32
     المجموع الكلي

32٫825٫800
12٫922٫865

38٫845٫942
6٫323٫346

19٫246٫211
%27
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50/أ مخاطر الائتمان 
مخففات المخاطر الاأخرى(

مخ�ش�س خ�شائر ائتمانية متوقعة وقبل ال�شمانات و
1 -  التعر�شات لمخاطر الائتمان )بعد 

م�ضتركة
ذاتية

لي
الإجما

2024
2023

2024
2023

2024
2023

القائمة
دين������������ار

دين������������ار
دين������������ار

دين������������ار
دين������������ار

دين������������ار

لي:
بنود داخل قائمة المركز الما
اأر�ضدة لدى البنك المركزي

-
	

555٫881٫990
462.857.676

555٫881٫990
462.857.676

اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
-

	
4٫568٫050

9.259.115
4٫568٫050

9.259.115
مم الأخرى:

مم البيوع الموُؤجلة والذ
ذ

لاأفراد
391٫040٫474

356.528.544
75٫826٫428

70.099.632
466٫866٫902

426.628.176
التمويات العقارية

149٫893٫578
158.490.025

-
	

149٫893٫578
158.490.025

لل�ضركات:
ال�ضركات الكبرى

924٫292٫919
459.349.835

821٫281
1.420.269

925٫114٫200
460.770.104

الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة
86٫042٫153

73.471.015
191٫189

132.393
86٫233٫342

73.603.408
ال�ضكوك:

�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة
421٫837٫631

279.252.169
-

	
421٫837٫631

279.252.169
موجودات اأخرى:

اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة
9٫821٫071

5.857.145
-

	
9٫821٫071

5.857.145
م�ضاريف مدفوعة مقدماً

-
	

4٫267٫078
2.384.246

4٫267٫078
2.384.246

لي:
بنود خارج قائمة المركز الما

كفالت
-

	
61٫206٫866

55.258.057
61٫206٫866

55.258.057

اإعتمادات
-

	
17٫970٫780

17.116.022
17٫970٫780

17.116.022
قبولت

-
	

10٫538٫706
9.194.013

10٫538٫706
9.194.013

ف غر الم�ضتغلة
ال�ضقو

156٫404٫111
166.329.487

62٫619٫261
57.127.102

219٫023٫372
223.456.589

لي
الإجما

2٫139٫331٫937
1.499.278.220

793٫891٫629
684.848.525

2٫933٫223٫566
2.184.126.745
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024
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يع 
توز

  -
2

لي:
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لجد

ق ا
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طر
خا

ة الم
رج

ب د
ح�ض

ية 
مان

لإئت
ت ا

�ضا
تعر

ع ال
توز

ت
تركة

م�ض
تية

ذا

202
ل 4

لاأو
ن ا

انو
3 ك

1
راد

الأف
ري

عقا
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ات
ضرك

�
برى

ك
ات

ضرك
�

طة
و�ض

مت
ات 

�ض�ض
الموؤ
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ضرف
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ا
ومة
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ا

عام
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وال

موع
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ا
راد

الأف
ات

ضرك
�

برى
ك

ات 
ضرك

�
طة

و�ض
مت

ات 
�ض�ض

الموؤ
ك و

بنو
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ية ا
ضرف

لم�
ا
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لحك

ا
عام

ع ال
قطا

وال
موع

لمج
ا

الي
جم

الإ

���ار
��������

دين�
���ار

��������
دين

���ار
��������

دين�
���ار

ن������
دي

���ار
ن�����

دي
���ار

��������
دين

���ار
��������

دين
���ار

ن�����
دي

���ار
��������

دين
���ار

��������
دين�

���ار
��������

دين�
���ار

��������
دين

���ار
��������

دين
���ار

��������
دين

طر
لمخا

ية ا
تدن

م
4٫7

79٫
068

-
4٫7

53٫
519

4٫8
21٫

567
-

375
٫34

3٫7
84

389
٫69

7٫9
38

-
-

-
-

555
٫88

5٫2
11

555
٫88

5٫2
11

945
٫58

3٫1
49

طر
لمخا

لة ا
قبو

م
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1

يوم
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866

٫13
9
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2

338
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6
ية(

 ثان
حلة
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71٫

892
708
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9

-
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1

-
-

3٫1
98٫

152
-

-
-

-
-

-
3٫1

98٫
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ت ا
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2٫9
66٫

361
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57٫
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6٫3
54٫

656
2٫0
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-
-

13٫
554

٫63
7

79٫
306

262
94٫

677
-

-
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٫24
5

13٫
728

٫88
2

ملة:
 عا

غر
وى

لم�ضت
ن ا

دو
1٫7

40٫
944

598
٫00

0
-

187
٫59

8
-

-
2٫5

26٫
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54٫
098

-
16٫

250
-

-
70٫

348
2٫5

96٫
890

يها
ك ف

ضكو
م�

1٫6
70٫

579
502

٫17
6

823
٫07

8
512

٫27
7

-
-

3٫5
08٫

110
90٫

325
140

2٫1
06

-
-

92٫
571

3٫6
00٫

681
لكة

ها
3٫7

55٫
122

2٫2
38٫

300
18٫

204
٫85

6
4٫7

66٫
312

-
-

28٫
964

٫59
0

970
٫95

8
2٫5

60٫
547

171
٫56

0
-

-
3٫7

03٫
065

32٫
667

٫65
5

موع
لمج

ا
482

٫02
9٫8

85
176

٫75
7٫8

07
964

٫66
9٫1

99
95٫

939
٫80

3
50٫

574
٫18

0
378

٫22
2٫1

49
2٫1

48٫
193

٫02
3

77٫
209

٫76
4

7٫8
13٫

848
401

٫78
2

4٫9
48٫

338
555

٫88
5٫2

11
646

٫25
8٫9

43
2٫7

94٫
451

٫96
6

جل
 موؤ

دلي
 تبا

من
وتاأ

جلة 
 موؤ

ات
راد

: اإي
زل

ين
82٫

991
٫79

3
23٫

798
٫79

6
11٫

592
٫07

4
5٫8

41٫
363

-
-

124
٫22

4٫0
26

-
-

-
-

-
-

124
٫22

4٫0
26

لقة
 مع

ات
راد

اإي
734

٫96
0

369
٫95

3
1٫1

04٫
574

834
٫73

5
-

-
3٫0

44٫
222

-
17٫

269
-

-
-

17٫
269

3٫0
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491
دني
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�ض
مخ

7٫2
62٫

658
2٫6

95٫
480

24٫
523

٫23
0

3٫2
21٫

552
112

٫07
2

181
٫95

7
37٫

996
٫94

9
1٫3
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336

3٫0
91٫
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3
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2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

مم الأخرى والتمويات:
مم البيوع الموؤجلة والذ

فيما يلي توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات المقدمة مقابل ذ
م�ضتركة

ذاتي
الأفراد

التمويات العقارية
ال�ضركات الكبرى

الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة
المجموع

الأفراد
التمويات العقارية

ال�ضركات الكبرى
الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة والمتو�ضطة

المجموع
الإجمالي

2024
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

دين�����ار
دين�����ار

ال�ضمانات مُقابل:
متدنية المخاطر

4٫779٫068
-

4٫753٫519
4٫821٫567

14٫354٫154
-

-
-

-
-

14٫354٫154
مقبولة المخاطر

130٫879٫776
16٫970٫876

85٫598٫020
6٫255٫772

239٫704٫444
-

-
-

-
-

239٫704٫444
تحت المراقبة

2٫093٫920
298٫530

2٫096٫656
453٫484

4٫942٫590
-

-
-

-
-

4٫942٫590
غر عاملة:

دون الم�ضتوى
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

م�ضكوك فيها
-

4٫636
-

106٫500
111٫136

-
-

-
-

-
111٫136

هالكة
88٫224

74٫153
559٫250

3٫682٫505
4٫404٫132

-
-

249٫958
81٫734

331٫692
4٫735٫824

المجموع
137٫840٫988

17٫348٫195
93٫007٫445

15٫319٫828
263٫516٫456

-
-

249٫958
81٫734

331٫692
263٫848٫148

منها:
تاأمينات نقدية

4٫779٫068
-

4٫753٫519
4٫821٫567

14٫354٫154
-

-
-

-
-

14٫354٫154
عقارية

21٫294٫600
13٫667٫372

86٫440٫934
7٫124٫315

128٫527٫221
-

-
249٫958

81٫734
331٫692

128٫858٫913
اأ�ضهم متداولة

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
�ضيارات واآليات

111٫767٫320
3٫680٫823

1٫812٫992
3٫373٫946

120٫635٫081
-

-
-

-
-

120٫635٫081
كفالت بنكية مقبولة

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
المجموع

137٫840٫988
17٫348٫195

93٫007٫445
15٫319٫828

263٫516٫456
-

-
249٫958

81٫734
331٫692

263٫848٫148
2023

ال�ضمانات مُقابل:
متدنية المخاطر

3.652.698
	

3.466.579
4.508.618

11.627.895
	

	
	

	
	

11.627.895
مقبولة المخاطر

106.227.748
9.537.978

79.965.381
8.001.986

203.733.093
	

	
	

	
	

203.733.093
تحت المراقبة

1.090.014
449.172

2.409.168
335.434

4.283.788
	

	
	

	
	

4.283.788
غر عاملة:

دون الم�ضتوى
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

م�ضكوك فيها
	

5.393
	

211.742
217.135

	
	

	
	

	
217.135

هالكة
88.224

918.065
1.644.596

674.107
3.324.992

	
	

590.099
	

590.099
3.915.091

المجموع
111.058.684

10.910.608
87.485.724

13.731.887
223.186.903

	
	

590.099
	

590.099
223.777.002

منها:
تاأمينات نقدية

3.652.698
	

3.466.579
4.508.618

11.627.895
	

	
	

	
	

11.627.895
عقارية

18.094.876
6.458.467

82.972.217
6.167.843

113.693.403
	

	
590.099

	
590.099

114.283.502
اأ�ضهم متداولة

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
�ضيارات واآليات

89.311.110
4.452.141

1.046.928
3.055.426

97.865.605
	

	
	

	
	

97.865.605
كفالت بنكية مقبولة

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
المجموع

111.058.684
10.910.608

87.485.724
13.731.887

223.186.903
	

	
590.099

	
590.099

223.777.002



3 -  ال�شكوك: يُوّ�شح الجدول التالي ت�شنيفات ال�شكوك ح�شب موؤ�ش�شات الت�شنيف الخارجية:
�ضمن موجودات مالية بالتكلفة المطفاأةموؤ�ض�ضة الت�ضنيفدرجة الت�ضنيف

دين���������������ار

AFitch43.110.589
BS & P15.930.455

BBFitch42.141.131
Unrated320.949.485
422.131.660    اإجمالي

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الاأخرى والتمويلات المجدولة:
نف��ت ك��ذمم/ تموي��ات غ��ر عامل��ة واأُخرج��ت م��ن اإط��ار ال��ذمم والتمويات غ��ر العاملة بموج��ب جدول��ة اأُ�ضولية وتم  ه��ي تل��ك ال��ذمم الت��ي �ض��بق واأن �ضُ
ت�ضنيفه��ا ك��ذمم/ تموي��ات تح��ت المرُاقب��ة، حي��ث بلغ��ت      3.198 األ��ف دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الول 2024 �ض��واءً بقي��ت تح��ت المراقب��ة اأو خرج��ت اإلى 

العامل��ة )10.205  األ��ف دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023(.

ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الاأخرى والتمويلات المعاد هيكلتها:
يُق�ض��د باإع��ادة الهيكل��ة اإع��ادة ترتي��ب و�ض��ع ال��ذمم/ التمويات من حيث تعديل الأق�ض��اط اأو اإطالة عمر الذمم/ التمويات اأو تاأجيل بع�س الأق�ض��اط اأو 
 تمديد فترة ال�ضماح. وتم ت�ضنيفها كذمم/ تمويات تحت المرُاقبة، حيث بلغت 7.625 األف دينار كما في 31 كانون الول 2024 )18.147 األف دينار كما في

31 كانون الأول 2023(.

4-  الركز في التعر�شات الاإئتمانية ح�شب التوزيع الجغرافي وكما يلي:

المنطقة الجغرافية
دول ال�ضرق داخل المملكةالبن�����������د

الإجمالياأ�ضيااأخرىاأ�ضتراليااأمركااأوروب����������االأو�ضط الأخرى

دين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������اردين�������������ار
555.881.990						555.881.990  اأر�ضدة لدى البنك المركزي

3.074.641358.303283.517122.76782.75453.984592.0844.568.050  اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
  ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 

والتمويات:
466.866.902						466.866.902  لاأفراد

149.893.578						149.893.578  التمويات العقارية
  لل�ضركات:   

21.270.000925.114.200			300.851.712510.822.48892.170.000  ال�ضركات الكبرى
86.233.342						86.233.342  الموؤ�ض�ضات ال�ضغرة  والمتو�ضطة

421.837.631					320.949.485100.888.146  �ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة
  موجودات اأخرى:   

125.8729.821.071			5.887.8971.921.9381.885.364  اإيرادات م�ضتحقة وغر مقبو�ضة
4.267.078						4.267.078  م�ضاريف مدفوعة مقدماً

1٫893٫906٫625613٫990٫87594٫338٫881122٫76782٫75453٫98421٫987٫9562٫624٫483٫842  الاإجمالي كما في 31 كانون الاول 2024

1.643.481.858190.813.08738.992.3364.940.529153.29181.627639.3361.879.102.064  الإجمالي كما في 31 كانون الول 2023



ركز الاقت�شادي وكما يلي:
ركز في التعر�شات الاإئتمانية ح�شب ال

ال
  - 5

القط������������اع
البن�����������د

الأف������راد
ال�ضناع��ة

التج���ارة
التمويات العقارية

الزراع�ة
الإن�ضاءات

ال�ضياحة
النقل

الخدمات 
والمرافق العامة

مال�����ي
الحكومة والقطاع 

الع��������ام
الإجمالي

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار
دين���������ار

دين���������ار
دين���������ار

اأر�ضدة لدى البنك المركزي
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
555.881.990

555.881.990

اأر�ضدة لدى بنوك 
وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

	
	

	
	

	
	

	
	

	
4.568.050

	
4.568.050

مم البيوع الموُؤجلة
  ذ

مم الأخرى
والذ

والتمويات
لح�ضن

والقر�س ا

466.866.902
113.422.222

768.743.327
149.893.578

48.081.889
18.581.380

1.948.567
8.947.433

51.622.724
	

	
1.628.108.022

ال�ضكوك:

  �ضمن الموجودات المالية 
بالتكلفة المطفاأة

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

  موجودات اأخرى
	

	
	

	
	

	
	

	
	

50.088.516
371.749.115

421.837.631

  اإيرادات م�ضتحقة وغر 
مقبو�ضة

	
	

3.156.402
	

	
	

	
	

	
373.592

6.291.077
9.821.071

  م�ضاريف مدفوعة مقدماً
	

	
3.883.569

	
	

	
	

	
	

380.288
3.221

4.267.078

لي كما في 31 
  الاإجما

كانون الاول 2024
466٫866٫902

113٫422٫222
775٫783٫298

149٫893٫578
48٫081٫889

18٫581٫380
1٫948٫567

8٫947٫433
51٫622٫724

55٫410٫446
933٫925٫403

2٫624٫483٫842

لي كما في 31 
  الإجما

كانون الول 2023
426.628.176

94.688.427
335.161.609

158.490.025
41.496.914

15.624.493
536.239

6.324.511
44.355.040

16.711.010
739.085.620

1.879.102.064
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50/ب- مخاطر السوق
يتب��ع البن��ك �ضيا�ض��ات مالي��ة لإدارة المخاط��ر المختلف��ة �ضم��ن اإ�ض��تراتيجية مح��ددة وهنال��ك لجن��ة لإدارة الموج��ودات والمطلوب��ات في البن��ك تت��ولى رقاب��ة 
و�ضب��ط المخاط��ر واإج��راء التوزي��ع ال�ض��تراتيجي الأمث��ل ل��كل م��ن الموجودات والمطلوبات �ض��واء في المركز المالي اأو خارجها، وت�ض��مل ه��ذه المخاطر ما يلي:

تحديث ال�ضيا�ض��ة الإ�ض��تثمارية المتبعة في البنك وعر�ضها على مجل���س الإدارة للم�ضادقة عليها ب�ضورة دورية ومراجعة تطبيق ال�ضيا�ض��ة الإ�ض��تثمارية 	 
وتقييم نتائجها مقارنة بموؤ�ضرات ال�ضوق والتناف�ضية الم�ضرفية.

ت�ضكيل لجان اتخاذ القرار الإ�ضتثماري وتوزيع ال�ضاحيات بما يتفق مع ال�ضيا�ضة الإ�ضتثمارية للبنك.	 

اإع��داد خط��ة اإ�ض��تثمارية �ض��نوية بحي��ث تراع��ي توقع��ات لجن��ة الموج��ودات والمطلوب��ات لتوقع��ات العوائ��د وتقلب��ات اأ�ض��عار ال�ض��وق بحي��ث تت�ضم��ن الخط��ة 	 
الأدوات الإ�ض��تثمارية المتاح��ة في ال�ض��وق ذات المخاط��ر المتدني��ة.

اإعداد تقارير لأ�ض��عار ال�ض��وق وعر�ضها على لجنة الموجودات والمطلوبات لمراقبة اأي انخفا�س مفاجىء في اأ�ض��عار الأدوات المالية الم�ض��تثمر بها لتجنب 	 
مخاطر تقلبات اأ�ضعار ال�ضوق.

ل العائد 1 -  مخاطر مُعدَّ

تن�ض��اأ مخاط��ر مع��دل العائ��د م��ن تزاي��د المع��دلت الثابت��ة طويل��ة الج��ل في ال�ض��وق حي��ث اأنه��ا ل تتواف��ق ب�ض��كل ف��وري م��ع التغ��رات الحا�ضل��ة في موؤ�ض��ر 	 
العوائ��د المرتفع��ة ، ويج��ب اتخ��اذ الخط��وات الازم��ة للتاأك��د م��ن وج��ود اإجراءات اإداري��ة متعلقة بتجديد وقيا���س ومتابعة مخاطر مع��دل العائد واعداد 

تقاري��ر ب�ض��انها ومراقبته��ا بم��ا في ذل��ك التاأك��د م��ن �ض��امة هيكلته��ا.

يتعر���س البن��ك لمخاط��ر مع��دل العائ��د نتيج��ة لوج��ود فج��وة في مبال��غ الموج��ودات والمطلوب��ات ح�ض��ب الج��ال الزمني��ة المتع��ددة او اإع��ادة ت�ض��عر مع��دل 	 
العائ��د عل��ى المعام��ات الاحق��ة في ف��ترة زمني��ة معين��ة. ويق��وم البن��ك ب��اإدارة ه��ذه المخاط��ر ع��ن طري��ق تحديد ن�ض��ب مع��دلت الأرب��اح الم�ض��تقبلية وفق 

توقع��ات ظ��روف ال�ض��وق وتطوي��ر اأدوات جدي��دة تتواف��ق م��ع ال�ض��ريعة وذل��ك م��ن خ��ال اإ�ض��تراتيجية ادارة المخاط��ر ل��دى البن��ك.

الح�ض��ول عل��ى اأف�ض��ل العوائ��د الممكن��ة الموج��ودة في ال�ض��وق واإعتم��اداً عل��ى موؤ�ض��ر ال�ض��وق العالم��ي ليب��ور وجوداي��بر كمعي��ار ومرجعي��ة للمحفظ��ة 	 
والإ�ض��تثمارات عل��ى ح��د �ض��واء الم��دارة م��ن قب��ل البن��ك.

تراع��ي المخاط��ر المترتب��ة ع��ن ه��ذه الإ�ض��تثمارات بالعتم��اد عل��ى خي��ار التنوي��ع عل��ى اأ�ضا���س ال��دول والموؤ�ض�ض��ات والأقالي��م وبما ي�ضم��ن التقليل م��ن اآثار 	 
المخاط��ر المترتب��ة عن اإدارة الإ�ض��تثمارات.

يلت��زم البن��ك ب��اإدارة الإ�ض��تثمارات عل��ى اأ�ضا���س الموائم��ة )Matching( ب��ن مطلوب��ات البن��ك المتمثل��ة بودائع��ه وموجودات��ه بالعم��ات الأجنبي��ة 	 
والمتمثل��ة في الإ�ض��تثمارات بالعم��ات الأجنبي��ة، بحي��ث اأن الودائ��ع مقي��دة الأجل ت�ض��تثمر اإ�ض��تثمارات ق�ض��رة الأجل اأما الودائع طويلة الأجل فت�ض��تثمر 

اإ�ض��تثمارات متو�ض��طة اأو طويلة الأجل.

2-  مخاطر العملات

يت��م اإدارة العم��ات الأجنبي��ة عل��ى اأ�ضا���س التعام��ل الف��وري )Spot( ولي���س عل��ى اأ�ضا���س التعام��ل الآج��ل )Forward( حي��ث تت��م مراقب��ة مراك��ز 
العمات الأجنبية ب�ض��كل يومي وحدود المراكز لكل عملة حيث ان ال�ضيا�ض��ة العامة في البنك لإدارة العمات الأجنبية تقوم على اأ�ضا���س ت�ضفية المراكز 
اأول ب��اأول وتغطي��ة المراك��ز المطلوب��ة ح�ض��ب احتياج��ات العم��اء. يق��وم البن��ك بالعتم��اد على تعليمات البن��ك المركزي الأردني به��ذا الخ�ضو�س في مجال 
المراك��ز المفتوح��ة بالعم��ات الأجنبي��ة مقاب��ل بع�ضه��ا البع���س والت��ي تن���س عل��ى احتف��اظ البن��وك المرخ�ض��ة باخ��ذ مراك��ز مفتوح��ة )طويل��ة وق�ض��رة( 
بالعمات الأجنبية وبما ل يتجاوز 5% من حقوق الم�ضاهمن لكل عملة على حدة وي�ضتثنى الدولر من هذه الن�ضبة حيث يمكن اعتباره عملة ا�ضا�س لهذه 

الغاي��ة وبحي��ث ل يتج��اوز المرك��ز الإجم��الي لجمي��ع العمات م����ا ن�ض��بته 15% من اإجمالي حقوق الم�ض��اهمن للبنك.
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الأثر على حقوق الم�ضاهمي������ن  الأثر على الأرباح والخ�ضائ�����������ر التغر في �ضعر �ضرف العملة 2024

دين�����������ار دين�����������ار )%(

- 1٫692٫381 %5 دولر اأمريكي

- 7٫267 %5 يورو

- 1٫126 %5 جنيه اإ�ضترليني

- 25٫740 %5 عمات اأخرى

الأثر على حقوق الم�ضاهمي������ن  الأثر على الأرباح والخ�ضائ�����������ر التغر في �ضعر �ضرف العملة 2023

دين�����������ار دين�����������ار )%(

	 221.393 %5 دولر اأمريكي

	 5.706 %5 يورو

	 682 %5 جنيه اإ�ضترليني

	 37.607 %5 عمات اأخرى

٣-  مخاطر التغير في اسعار الاسهم

ال�ضيا�ض��ة المتبع��ة في البن��ك والمتعلق��ة ب��اإدارة الأ�ض��هم والأوراق المالي��ة، تق��وم عل��ى تحلي��ل الموؤ�ض��رات المالي��ة له��ذه الأ�ض��عار وتقييمه��ا تقييم��ا ع��ادل اإعتماداً 
على نماذج تقييم الأ�ضهم اآخذين بالعتبار مخاطر التغر في القيمة العادلة لاإ�ضتثمارات والتي يعمل البنك على اإدارتها عن طريق تنويع الإ�ضتثمارات 

وتنويع القطاعات القت�ضادية.

الأثر على اأ�ضباه حقوق الملكية الأثر على حقوق الم�ضاهمي������ن  الأثر على الأرباح والخ�ضائ����ر التغر في الموؤ�ضر 2024
دين�����������ار دين�����������ار دين�����������ار الموؤ�ضر )%(

535٫164 303٫446 - %5 الأ�ضواق المالية

الأثر على اأ�ضباه حقوق الملكية الأثر على حقوق الم�ضاهمي������ن  الأثر على الأرباح والخ�ضائ����ر التغر في الموؤ�ضر 2023

دين�����������ار دين�����������ار دين�����������ار الموؤ�ضر )%(

452.231 290.956 	 %5 الأ�ضواق المالية

4 - مخاطر السلع

تن�ض��اأ مخاطر ال�ض��لع عن التقلبات في اأ�ض��عار الموجودات القابلة للتداول اأو التاأجر وترتبط بالتقلبات الحالية والمُ�ض��تقبلية في القيم ال�ض��وقية لموجودات 
مُح��ددة حي��ث يتعر���س البن��ك اإلى تقل��ب اأ�ض��عار ال�ض��لع المُ�ض��تراة المدفوع��ة بالكام��ل بع��د اإب��رام عق��ود البي��ع وخال �ض��نة الحي��ازة، واإلى التقل��ب في القيمة 

المتُبقي��ة للموج��ود الموُؤجر كم��ا في نهاية مدة التاأجر.



التركز في مخاطر العملات الأجنبية

لأقرب األف دينار 

اإجمالياأخرىين يابانيجنيه اإ�ضترلينييورودولر اأمريكي31 كانون الاأول 2024

موجودات:
8033٫350-32٫47773558 نقد واأر�ضدة لدى البنك المركزي 

194722195967061٫787 اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
502٫59128٫37810٫89644٫754546٫623 ذمم البيوع والذمم الأخرى والتمويات والإجارة

5٫853----5٫853موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن
101٫182----101٫182موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة

113٫924-3٫8384629موجودات اأخرى
646٫13529٫23111٫2026005٫551692٫719   اإجمالي الموجودات

مطلوبات:
3٫287----3٫287 ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية

590٫84927٫73111٫1703994٫966635٫115 ودائع العماء )جاري، توفر، لأجل(
19948٫035-7٫300532 التاأمينات النقدية

9٫8258231016710٫726 مطلوبات اأخرى
611٫26129٫08611٫1805995٫037657٫163 اإجمالي المطلوبات

34٫87414522151435٫556 �ضافي التركز داخل قائمة المركز المالي لل�ضنة الحالية
36116930٫868-26٫0524٫286 التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي لل�ضنة الحالية

31 كانون الأول 2023

158.70814.9603.4296476.467184.211 اإجمالي الموجودات
153.46414.8463.4156455.717178.087 اإجمالي المطلوبات

5.2441141427506.124 �ضافي التركز داخل المركز المالي
27722929.765	25.9553.304 التزامات محتملة خارج المركز المالي

50/ج- مخاطر السيولة
تعت��بر اإدارة ال�ض��يولة النقدي��ة تعب��راً وا�ضح��اً ع��ن ق��درة البن��ك عل��ى مواجه��ة اإلتزامات��ه النقدي��ة في الآجال الق�ض��رة والطويلة المدى وذل��ك �ضمن اإطار 
ا�ضتراتيجيته العامة التي تهدف اإلى تحقيق عائد اأمثل على اإ�ضتثماراته وتتم مراجعة ودرا�ضة ال�ضيولة النقدية في البنك على عدة �ضنوات، ويقوم البنك 
بمراجعة ودرا�ضة الإلتزامات النقدية والأموال المتوفرة على اأ�ضا�س يومي، كما تتم درا�ضة وتحليل ال�ضيولة النقدية وموجودات ومطلوبات البنك ب�ضكل 
�ضهري وت�ضمل مراجعة ال�ضيولة النقدية تحليل اآجال ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات ب�ضكل متكامل للتاأكد من الإت�ضاق فيما بن الجانبن، كما تت�ضمن 

تحليل م�ضادر الأموال وفقاً لطبيعة م�ضادرها واإ�ضتخداماتها.



أولًا: يلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبات )غير مخصومة( على أساس الفترة المتبقية للاستحقاق التعاقدي 
بتاريخ القوائم المالية:   

اأقل من31 كانــــون الاأول 2024
�ضهر

من �ضهر اإلى
3 �ضهور

من 3 �ضهور
 اإلى 6 �ضهور

من 6 �ضهور حتى
 �ضنة واحدة

حتى
3 �ضنوات

اأكر من
المجم�وعبدون ا�ضتحقاق3 �ضنوات

المطلوب�������ات

3٫652------3٫652ح�ضابات بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
754٫106--280٫442109٫84487٫22164٫597212٫002ح�ضابات العماء الجارية

47٫200---24٫83761883020٫915التاأمينات النقدية
3٫609-3٫609-----مخ�ض�ضات اأخرى

14٫592----12٫309-2٫283مخ�ض�س �ضريبة الدخل
463463------مطلوبات �ضريبية موؤجلة

6٫831-1866302669143٫991844اإلتزامات التاأجر / طويلة الأجل
1٫41841٫151--24٫52110٫5153٫877820مطلوبات اأخرى

2٫535٫162--827٫919151٫633118٫1101٫359٫83977٫661ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك

احتياطي القيمة العادلة لموجودات مالية من خال 
)765()765(------اأ�ضباه حقوق الملكية 	 بال�ضافي

1٫163٫840273٫240222٫6131٫447٫085293٫6544٫4531٫1163٫406٫001المجموع

1٫206٫482253٫961220٫510264٫288986٫942691٫17881٫0773٫704٫438مجموع الموجودات )ح�ضب ا�ضتحقاقاتها المتوقعة(

31 كان����ون الأول 2023

2.847						2.847ح�ضابات بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

746.265		277.856109.69287.30464.916206.497ح�ضابات العماء الجارية

33.255			15.885661617.288التاأمينات النقدية

3.699	1311303.438			مخ�ض�ضات اأخرى

8.914				4.250	4.664مخ�ض�س �ضريبة الدخل

368368						مطلوبات �ضريبية موؤجلة

6.994	1593533756579464.504اإلتزامات التاأجر / طويلة الأجل

1.57336.257			23.7597.5583.367مطلوبات اأخرى

1.813.281		331.745186.998130.7411.091.71672.081ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك
احتياطي القيمة العادلة لموجودات مالية من خال 

)89()89(						اأ�ضباه حقوق الملكية 	 بال�ضافي

656.915304.667226.0531.174.708279.6547.9421.8522.651.791المجموع

813.436118.518194.723104.7991.091.120528.27174.2282.925.095مجموع الموجودات )ح�ضب ا�ضتحقاقاتها المتوقعة(

)لأقرب األف دينار(
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)LCR( ن�شبة تغطية ال�شيولة
بلغت ن�ضبة تغطية ال�ضيولة 602% كما في 31 كانون الأول 2024 ) 354% كما في 31 كانون الأول 2023(.

بلغ متو�ضط ن�ضبة تغطية ال�ضيولة على اأ�ضا�س متو�ضط جميع اأيام العمل 447% كما في 31 كانون الأول 2024 )302% كما في 31 كانون الأول 2023(. 

فيم��ا يل��ي قيم��ة البن��ود قب��ل وبع��د تطبي��ق مع��دلت التدف��ق وع��ن اإجم��الي الأ�ض��ول ال�ض��ائلة عالي��ة الجودة بع��د التعدي��ات، اأي بع��د تطبيق ن�ض��ب القتطاع 
والح��دود الق�ض��وى لأ�ض��ول الم�ض��توى الث��اني/ الفئة )ب( ومجموع الم�ض��توى الثاني: 

بعد التعديات ون�ضب القتطاعقبل التعديات ون�ضب القتطاعالبيان

849.982.748849.982.748اأ�ضول الم�ضتوى الأول

		اأ�ضول الم�ضتوى الثاني 

849.982.748849.982.748مجموع الأ�ضول ال�ضائلة عالية الجودة

1.896.057.033413.283.146التدفقات النقدية الخارجة

548.545.229271.988.590التدفقات النقدية الداخلة

الحد الاأق�شى لاأ�شول الم�شتوى الثاني 0  دينار ) 0% من اأ�ضول الم�ضتوى الأول( 

 البيان

849.982.748اجمالي ال�ضول ال�ضائلة عالية الجودة بعد التعديات

141.294.556�ضافي التدفقات النقدية الخارجة

602%ن�ضبة تغطية ال�ضيولة

 :)NSFR( ن�شبة �شافي التمويل الم�شتقر

بلغت ن�ضبة �ضافي التمويل الم�ضتقر 167% كما في 2024/12/31 )153% كما في 2023/12/31(. 

القيمة بعد تطبيق معامل التمويل الم�ضتقرالقيمة قبل تطبيق معامل التمويل الم�ضتقرالبيان

3.704.9833.272.698مجموع التمويل الم�ضتقر المتاح

3.704.9831.949.986مجموع التمويل الم�ضتقر المطلوب

310.15715.508مجموع التمويل الم�ضتقر المطلوب من البنود خارج الميزانية

البيان

3.272.698اجمالي التمويل الم�ضتقر المتاح )بعد مُعامل التمويل الم�ضتقر المتاح(

1.965.494اجمالي التمويل الم�ضتقر المطلوب )بعد معامل التمويل المطلوب(

167%ن�ضبة �ضافي التمويل الم�ضتقر 
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51-  معلومات عن قطاعات أعمال البنك
أ -  معلومات عن أنشطة البنك

يت��م تنظي��م البن��ك لأغرا���س اإداري��ة بحي��ث يت��م قيا���س القطاع��ات وفق��اً للتقاري��ر الت��ي يت��م ا�ض��تعمالها من قبل المدي��ر التنفي��ذي و�ضانع القرار الرئي�ض��ي 
ل��دى البن��ك م��ن خال اأربعة قطاعات اأعمال رئي�ض��ية وهي:

حسابات الأفراد
ي�ضمل مُتابعة ح�ضابات اأ�ضباه حقوق الملكية وذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات والبطاقات الإئتمانية وخدمات اأخرى.

حسابات المؤسسات
ي�ضمل مُتابعة ح�ضابات اأ�ضباه حقوق الملكية وذمم البيوع الموُؤجلة والتمويات والخدمات الم�ضرفية الأخرى الخا�ضة بالعماء من الموؤ�ض�ضات.

الخزينة
ي�ضمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة واإدارة اأموال البنك.

أخرى

ت�ضمل اية اأمور غر اعتيادية ل تنتمي للقطاعات اأعاه.
	  فيما يلي معلومات عن قطاعات اأعمال البنك موزعة ح�ضب الأن�ضطة )المبالغ باآلف الدنانر(:

المجموع
31 كانون الأول

20242023اأخرىالخزينةالموؤ�ض�ضاتالأفراد
دين�����������اردينـــــــــــاردين�����������اردين�����������اردين�����������اردين�����������ار

113٫55093.058)2(57.8151.95353.784اإجمالي الدخل
)1.203()1٫260(		)1.260(	)مخ�ض�س( خ�ضائر ائتمانية متوقعة 

112٫29091.855)2(57.81569353.784نتائج اأعمال القطاع
)46.822()50٫437()27.171()368()5.029()17.869(م�ضاريف غر موزعة

61٫85345.033)27.173(53.416)4.336(39.946الربح قبل ال�ضرائب
)9.708()16٫875(7.414)14.573(1.183)10.899(�ضريبة الدخل

44٫97835.325)19.759(38.843)3.153(29.047الربح لل�ضنة
3٫615٫0122.845.713	1.432.603558.7741.623.635موجودات القطاع

89.42689٫42679.382			موجودات غر موزعة على القطاعات
1.432.603558.7741.623.63589.4263٫704٫4382.925.095اإجمالي موجودات القطاع

مطلوبات واأ�ضباه حقوق الملكية ومخ�ض�س خ�ضائر 
3٫285٫2452.551.086	2.334.374947.2193.652ائتمانية متوقعة م�ضتقبلية للقطاع

مطلوبات واأ�ضباه حقوق الملكية ومخ�ض�س خ�ضائر 
120.756120٫756100.705			ائتمانية متوقعة م�ضتقبلية غر الموزعة على القطاعات

مجموع المطلوبات واأ�ضباه حقوق الملكية ومخ�ض�س 
2.334.374947.2193.652120.7563٫406٫0012.651.791خ�ضائر ائتمانية متوقعة م�ضتقبلية

20242023
دين�����������اردينـــــــــــار

5.4325٫4324.305			م�ضاريف راأ�ضمالية
1.416912.2043٫6303.128الإ�ضتهاكات والإطفاءات
7٫9378.191			7.937موجودات حق ال�ضتخدام

1٫5181.310			1.518اإطفاء موجودات حق ال�ضتخدام



ب - معلومات التوزيع الجغرافي
يُمثل هذا الإي�ضاح التوزيع الجغرافي لأعمال البنك، يُمار�س البنك ن�ضاطاته ب�ضكل رئي�ضي في المملكة التي تُمثل الأعمال المحلية.

فيما يلي توزيع اإيرادات وموجودات البنك وم�ضاريفه الراأ�ض��مالية ح�ض��ب القطاع الجغرافي بناء على ال�ض��لوب الذي يتم قيا�ض��ها به وفقاً للتقارير التي 
يتم ا�ضتعمالها من قبل الرئي�س التنفيذي و�ضانع القرار الرئي�ضي لدى البنك:

)لأقرب األف دينار(

المجموعخارج المملكةداخل المملكة

202420232024202320242023

75٫27268.07337٫01823.783112٫29091.856اإجمالي الإيرادات

2٫973٫4252.689.475731٫013235.6203٫704٫4382.925.095مجموع الموجودات

5٫4324.305	-5٫4324.305الم�ضروفات الراأ�ضمالية

52-   إدارة رأس المال
تاأخ��ذ اإدارة البن��ك بع��ن العتب��ار متطلب��ات البن��ك المرك��زي الت��ي تتطل��ب وجود اأموال ذاتية كافية لتغطية ن�ض��بة محددة من الموج��ودات المرجحة باأوزان 
مخاطر تتنا�ضب مع طبيعة التمويل الممنوح والإ�ضتثمار المبا�ضر. ويتكون راأ�س المال لهذه الغاية من ما حدده البنك المركزي لعتباره راأ�س مال تنظيمي 

)وهو راأ�س المال الأ�ضا�ضي، وراأ�س المال الإ�ضافي(.

وته��دف اإدارة راأ���س الم��ال اإلى اإ�ض��تثمار الأم��وال في اأدوات مالي��ة ذات مخاط��ر مختلف��ة )ب��ن مخاط��ر عالي��ة ومخاطر متدنية( وذل��ك لتحقيق عائد جيد 
وكذلك لتحقيق الن�ض��بة المطلوبة من البنك المركزي الأردني لكفاية راأ���س المال وهي %12.

ويع��د اأه��م اأ�ض��باب التغ��ر في راأ���س الم��ال التنظيم��ي خ��ال الع��ام ه��و ع��دم توزي��ع الأرب��اح المتحقق��ة خ��ال الع��ام واإنم��ا ر�ض��ملتها في حق��وق الم�ض��اهمن من 
خ��ال الإحتياطي��ات الإجباري��ة والإختياري��ة والخا�ضة.



يت��م اإحت�ض��اب ن�ض��بة كفاي��ة راأ���س الم��ال وفق��اً لتعليم��ات البن��ك المرك��زي الأردني الم�ض��تندة لمق��ررات مجل���س الخدم��ات المالي��ة الإ�ض��امية وفيم��ا يل��ي ن�ض��بة 
كفاية راأ���س المال مقارنة مع ال�ض��نة ال�ض��ابقة: 

)لأقرب األف دينار()لاأقرب األف دينار(

31 كانون الول 312023 كانون الاول 2024

دين����اردينــــار
CET1 261٫348247.845�ضافي حقوق حملة الأ�ضهم العادية

CET1 298٫132273.268حقوق حملة الأ�ضهم العادية
100٫000100.000راأ�س المال المكتتب به )المدفوع(

60٫65654.471الإحتياطي القانوني
4٫2624.262الإحتياطي الإختياري

132٫762113.970الأرباح المدورة
756601اإحتياطي القيمة العادلة 

)36()304(ح�ضة البنك من احتياطي القيمة العادلة 	 م�ضترك
يطرح: 

)1.909()2٫066(موجودات غر ملمو�ضة
)20.000()24٫000(الأرباح المقترح توزيعها

)181()181(الأرباح المدورة المقيد الت�ضرف بها
)3.333()3٫449(الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة ذاتي وح�ضة البنك م�ضترك )بعد طرح المطلوبات ال�ضريبية الموؤجلة(

	)7٫088(ال�ضتثمارات في روؤو�س اأموال ال�ضركات التابعة غر الموحدة ح�ضاباتها مع ح�ضابات البنك

 Tier 2  3٫5252.399�ضافي ال�ضريحة الثانية من راأ�س المال

مخ�ض�ضات خ�ضائر ائتمانية متوقعة مقابل تمويات مبا�ضرة وغر مبا�ضرة ذاتي وح�ضة البنك 
3٫5252.399من الم�ضترك

264٫873250.244مجموع راأ�س المال التنظيمي

1٫414٫1201.299.174مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر
19.26%18٫73%ن�ضبة كفاية راأ�س المال )%(

CET1 19.08%18٫48%ن�ضبة
Tier1 19.08%18٫48%ن�ضبة
Tier2 0.18%0٫25%ن�ضبة

17.03%14٫81%ن�ضبة الرافعة المالية



173

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024

5٣ -  تحليل إستحقاقات الموجودات والمطلوبات
يبن الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لإ�ضتردادها اأو ت�ضويتها:

)لقرب الف دينار(
المجم����وع بدون ا�ضتحقاق اأكر من �ضنة لغاية �ضنة 2024
دين���������ار دين���������ار دين���������ار دين���������ار

الموجودات:
615٫068 - - 615٫068 نقد واأر�ضدة لدى البنك المركزي

4٫568 - - 4٫568 اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
1٫551٫271 - 501٫595 1٫049٫676 ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 	 بال�ضافي
928٫658 - 783٫989 144٫669 موجودات اإجارة مُنتهية بالتمليك 	 بال�ضافي

6٫069 6٫069 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي
10٫703 10٫703 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال اأ�ضباه حقوق الملكية

421٫838 - 375٫183 46٫655 موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة 	 بال�ضافي
18٫310 18٫310 - - اإ�ضتثمارات في العقارات
76٫837 - 1٫505 75٫332 قرو�س ح�ضنة 	 بال�ضافي
20٫063 20٫063 - - ممتلكات ومعدات 	 بال�ضافي
2٫066 - 1٫550 516 موجودات غر ملمو�ضة 	 بال�ضافي
7٫937 - 6٫435 1٫502 موجودات حق ال�ضتخدام
3٫912 3٫912 - - موجودات �ضريبية مُوؤجلة

37٫138 22٫020 7٫863 7٫255 موجودات اأخرى

3٫704٫438 81٫077 1٫678٫120 1٫945٫241 مجموع الموجودات

المطلوبات واأ�ضباه حقوق الملكية 
3٫652 - - 3٫652 ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية 

754٫106 - 212٫002 542٫104 ح�ضابات العماء الجارية وتحت الطلب 
47٫200 - - 47٫200 تاأمينات نقدية
3٫609 - 3٫609 - مُخ�ض�ضات اأخرى

14٫592 - - 14٫592 مُخ�ض�س �ضريبة الدخل
463 463 - - مطلوبات �ضريبية موؤجلة

6٫831 - 4٫835 1٫996 اإلتزامات التاأجر/ طويلة الأجل
41٫151 1٫418 - 39٫733 مطلوبات اأخرى

2٫535٫162 - 77٫661 2٫457٫501 ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك 
)765( )765( - - احتياطي القيمة العادلة لموجودات مالية من خال اأ�ضباه حقوق الملكية 	 بال�ضافي

3٫406٫001 1٫116 298٫107 3٫106٫778 مجموع المطلوبات واأ�ضباه حقوق الملكية

298٫437 79٫961 1٫380٫013 )1٫161٫537( ال�ضافي
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)لقرب الف دينار(
المجم����وع بدون ا�ضتحقاق اأكر من �ضنة لغاية �ضنة 2023
دين���������ار دين���������ار دين���������ار دين���������ار

الموجودات:
519.137 	 	 519.137 نقد واأر�ضدة لدى البنك المركزي

9.259 	 	 9.259 اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
1.047.843 	 581.768 466.075 ذمم البيوع الموُؤجلة والذمم الأخرى 	 بال�ضافي

903.710 	 768.310 135.400 موجودات اإجارة مُنتهية بالتمليك 	 بال�ضافي
5.819 5.819 	 	 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي
9.044 9.044 	 	 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال اأ�ضباه حقوق الملكية 

279.252 	 258.690 20.562 موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة 	 بال�ضافي
18.522 18.522 	 	 اإ�ضتثمارات في العقارات
71.649 	 1.572 70.077 قرو�س ح�ضنة 	 بال�ضافي
18.438 18.438 	 	 ممتلكات ومعدات 	 بال�ضافي
1.909 	 1.432 477 موجودات غر ملمو�ضة 	 بال�ضافي
8.191 	 6.880 1.311 موجودات حق ال�ضتخدام
3.701 3.701 	 	 موجودات �ضريبية مُوؤجلة

28.621 18.704 739 9.178 موجودات اأخرى

2.925.095 74.228 1.619.391 1.231.476 مجموع الموجودات

المطلوبات واأ�ضباه حقوق الملكية 
2.847 	 	 2.847 ح�ضابات البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية 

746.265 	 206.497 539.768 ح�ضابات العماء الجارية وتحت الطلب 
33.255 	 	 33.255 تاأمينات نقدية
3.699 	 3.568 131 مُخ�ض�ضات اأخرى
8.914 	 	 8.914 مُخ�ض�س �ضريبة الدخل

368 368 	 	 مطلوبات �ضريبية موؤجلة
6.994 	 5.451 1.543 اإلتزامات التاأجر/ طويلة الأجل

36.257 1.573 	 34.684 مطلوبات اأخرى
1.813.281 	 72.081 1.741.200 ح�ضابات ال�ضتثمار الم�ضترك 

)89( )89( 	 	 احتياطي القيمة العادلة لموجودات مالية من خال اأ�ضباه حقوق الملكية 	 بال�ضافي 
2.651.791 1.852 287.597 2.362.342 مجموع المطلوبات واأ�ضباه حقوق الملكية

273.304 72.376 1.331.794 )1.130.866( ال�ضافي



54 - مستويات القيمة العادلة
يتطل��ب المعي��ار تحدي��د والإف�ض��اح ع��ن الم�ض��توى في ت�ضل�ض��ل القيم��ة العادل��ة ال��ذي ت�ضن��ف بموجبه مقايي���س القيمة العادل��ة كاملة وف�ضل قيا�ض��ات القيمة 
العادل��ة وفق��اً للم�ض��تويات المح��ددة في المعاي��ر الدولي��ة للتقاري��ر المالي��ة. الف��رق ب��ن الم�ض��توى )2( والم�ض��توى )3( لمقايي���س القيم��ة العادلة يعن��ي تقييم ما 
اإذا كان��ت المعلوم��ات اأو المدخ��ات يمك��ن ماحظته��ا وم��دى اأهمي��ة المعلومات الت��ي ل يمكن ماحظتها مما يتطلب و�ضع اأح��كام وتحليل دقيق للمدخات 

الم�ض��تخدمة لقيا���س القيم��ة العادل��ة بم��ا في ذل��ك الأخذ بالعتب��ار كافة العوامل التي تخ�س الأ�ض��ل اأو اللتزام.

أ -  القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك المحددة بالقيمة العادلة بشكل مستمر:
ان بع���س الموج��ودات المالي��ة والمطلوب��ات المالي��ة للبن��ك مقيم��ة بالقيم��ة العادل��ة في نهاي��ة كل ف��ترة مالي��ة، والج��دول الت��الي يو�ض��ح معلوم��ات ح��ول كيفي��ة 

تحدي��د القيم��ة العادل��ة له��ذه الموج��ودات المالي��ة والمطلوب��ات المالي��ة )طرق التقيي��م والمدخات الم�ض��تخدمة(.
القيمة العادلة

م�ضتوى القيمة العادل��������ة20242023الموجودات المالية / المطلوبات المالية
دين������������اردينــــــــــــار

موجودات مالية بالقيمة العادلة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال حقوق الم�ضاهمن 	 ذاتي 

الم�ضتوى الول6٫068٫9215.819.111ا�ضهم متوفر لها ا�ضعار �ضوقية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال اأ�ضباه حقوق الملكية 

الم�ضتوى الثالث10٫703٫2759.044.623اأ�ضهم غر متوفر لها اأ�ضعار �ضوقية
16٫772٫19614.863.734المجموع

لم تكن هنالك اأي تحويات بن الم�ضتويات خال العام 2024 والعام 2023.

ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك غير محددة القيمة العادلة بشكل مستمر:
با�ضتثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للبنك تقارب قيمتها العادلة.

20242023
م�ضتوى القيمة العادلةالقيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

دين������������اردين������������اردين������������اردين������������ار
موجودات مالية غر محددة القيمة العادلة

الم�ضتوى الثاني1٫551٫271٫3931٫554٫427٫7951.047.842.8571.049.558.195ذمم بيوع موؤجلة
الم�ضتوى الثاني18٫309٫58721٫284٫13418.521.65821.425.290الإ�ضتثمارات العقارية

الم�ضتوى الول100٫888٫146101٫664٫91834.123.92834.368.627موجودات مالية بالتكلفة المطفاة
موجودات مالية بالتكلفة المطفاة	 غر متوفر لها 

الم�ضتوى الثاني320٫949٫485326٫837٫382245.128.241249.025.349اأ�ضعار �ضوقية

1٫991٫418٫6112٫004٫214٫2291.345.616.6841.354.377.461مجموع موجودات مالية غر محددة القيمة العادلة
مطلوبات مالية غر محددة القيمة العادلة

الم�ضتوى الثاني3٫234٫953٫8023٫289٫267٫8632.515.338.9192.559.545.894ح�ضابات العماء الجارية والح�ضابات المطلقة
الم�ضتوى الثاني46٫639٫34647٫200٫24732.900.82033.254.820تاأمينات نقدية

3.281.593.1483.336.468.1102.548.239.7392.592.800.714مجموع المطلوبات مالية غر محددة القيمة العادلة

للبن��ود المبين��ة اع��اه ق��د تم تحدي��د القيم��ة العادل��ة للموجودات والمطلوبات المالية للم�ض��توى الثاني والثالث وفقاً لنماذج ت�ض��عر متفق عليها والتي تعك���س 
مخاطر الإئتمان لدى الأطراف التي يتم التعامل معها.



55 -  إرتباطات وإلتزامات مُحتملة )خارج قائمة المركز المالي(
ارتباطات والتزامات ائتمانية:

20242023

دين������������اردينــــــــــــار

18٫153٫83417.203.791اإعتمادات

10٫597٫1219.296.199قبولت

كفالت:

18٫018٫40018.046.378    دفع

24٫796٫06921.284.696    ح�ضن تنفيذ

19٫088٫96516.696.076    اأخرى

62٫880٫50657.381.143ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 	 ذاتي غر مبا�ضرة

156٫622٫038166.689.080ال�ضقوف غر الم�ضتغلة 	 م�ضترك مبا�ضرة

310٫156٫933306.597.363   المجم������وع

تبلغ ال�ضقوف غر الم�ضتغلة القابلة لاإلغاء 99.018.613 دينار وغر القابلة لاإلغاء 120.483.931 دينار.
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بنود خارج الميزانية ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 كفالت 	 ذاتي:

20242023
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

58٫442٫3922٫804٫788656٫25461٫903٫43456.027.150غر م�ضنف

58٫442٫3922٫804٫788656٫25461٫903٫43456.027.150ر�ضيد اآخر المدة

ان الحركة على الكفالت كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

20242023
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

48٫955٫4406٫452٫676619٫03456٫027٫15039.493.313اإجمالي الر�ضيد كما في بداية ال�ضنة 
25٫470٫66528.558.407-24٫448٫1651٫022٫500التعر�ضات الجديدة خال ال�ضنة 

)12.024.570()19٫594٫381()7٫000()2٫913٫894()16٫673٫487(التعر�ضات الم�ضتحقة 
	-)3٫000()3٫346٫738(3٫349٫738ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	-)6٫000(1٫643٫464)1٫637٫464(ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	-53٫220)53٫220(-ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

----التغرات الناتجة عن تعديات
58٫442٫3922٫804٫788656٫25461٫903٫43456.027.150اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

ان الحركة على مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة للكفالت كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

20242023
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

270٫858130٫734367٫501769٫093537.111ر�ضيد بداية ال�ضنة 
425.302----مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)193.320(----الم�ضترد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة
	--)79٫701(79٫701ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	-)574(5٫048)4٫474(ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	-4٫162)4٫162(-ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

	)72٫525(29٫347)29٫093()72٫779(التغرات الناتجة عن تعديات 

273٫30622٫826400٫436696٫568769.093اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 



بنود خارج الميزانية ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 اإعتمادات 	 ذاتي:

20242023
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

18٫153٫83417.203.791--18٫153٫834غر م�ضنف

18٫153٫83417.203.791--18٫153٫834ر�ضيد اآخر المدة

ان الحركة على الإعتمادات كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

20242023
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

17٫203٫79133.054.201-16٫439٫084764٫707ر�ضيد بداية ال�ضنة 
17٫663٫08616.702.049--17٫663٫086التعر�ضات الجديدة خال ال�ضنة 

)32.552.459()16٫713٫043(-)764٫707()15٫948٫336(التعر�ضات الم�ضتحقة 
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

----التغرات الناتجة عن تعديات 
18٫153٫83417.203.791--18٫153٫834اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 

ان الحركة على مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لاإعتمادات كما في 31 كانون الأول 	 ذاتي كما يلي:

20242023
اجماليالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند 

اإفرادياإفرادياإفرادياإفرادياإفرادي
دينارديناردينارديناردينار

87٫769382.160-84٫3583٫411ر�ضيد بداية ال�ضنة 
82.083----مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

)376.474(----الم�ضترد من مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 1
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 2
	----ما تم تحويله اإلى مرحلة 3

	95٫285-)3٫411(98٫696التغرات الناتجة عن تعديات 

183٫05487.769--183٫054اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة 



بنود خارج الميزانية ح�ضب الت�ضنيف الداخلي للبنك 	 اإجمالي �ضقوف مبا�ضرة و�ضحوبات مقبولة:
م�ضترك

ذاتي
اإجمالي

2023
البند 

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3
اإجمالي

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3
اإجمالي

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3
اإجمالي

اإجمالي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
غر م�ضنف

151٫803٫139
4٫818٫899

-
156٫622٫038

68٫822٫567
4٫655٫060

-
73٫477٫627

220٫625٫706
9٫473٫959

-
230٫099٫665

233.366.422

اإجمالي
151٫803٫139

4٫818٫899
-

156٫622٫038
68٫822٫567

4٫655٫060
-

73٫477٫627
220٫625٫706

9٫473٫959
-

230٫099٫665
233.366.422

لحركة على ال�ضقوف المبا�ضرة وال�ضحوبات المقبولة كما في 31 كانون الأول 2024 كما يلي: 
اإن ا

م�ضترك
ذاتي

اإجمالي
2023

البند 
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
مرحلة 1

مرحلة 2
مرحلة 3

اإجمالي
اإجمالي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

الر�ضيد بداية ال�ضنة 
143٫025٫978

23٫663٫102
-

166٫689٫080
57٫223٫769

9٫453٫573
-

66٫677٫342
200٫249٫747

33٫116٫675
-

233٫366٫422
207.882.505

لجديدة خال ال�ضنة
التمويات ا

33٫940٫373
2٫361٫808

-
36٫302٫181

27٫513٫081
560٫608

-
28٫073٫689

61٫453٫454
2٫922٫416

-
64٫375٫870

96.279.153
التمويات الم�ضددة

)43٫362٫916(
)3٫006٫307(

-
)46٫369٫223(

)21٫039٫441(
)233٫963(

-
)21٫273٫404(

)64٫402٫357(
)3٫240٫270(

-
)67٫642٫627(

)70.795.236(
تحويله اإلى مرحلة 1

ما تم 
19٫794٫365

)19٫794٫365(
-

-
5٫266٫162

)5٫266٫162(
-

-
25٫060٫527

)25٫060٫527(
-

-
	

تحويله اإلى مرحلة 2
ما تم 

)1٫594٫661(
1٫594٫661

-
-

)141٫004(
141٫004

-
-

)1٫735٫665(
1٫735٫665

-
-

	
تحويله اإلى مرحلة 3

ما تم 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
	

تجة عن تعديات
التغرات النا

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
151٫803٫139

4٫818٫899
-

156٫622٫038
68٫822٫567

4٫655٫060
-

73٫477٫627
220٫625٫706

9٫473٫959
-

230٫099٫665
233.366.422

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لل�ضقوف المبا�ضرة وال�ضحوبات المقبولة كما في 31 كانون الأول 2024 	 كما يلي:
لحركة على 

اإن ا
م�ضترك

ذاتي
اإجمالي

2023
البند 

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3
اإجمالي

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3
اإجمالي

مرحلة 1
مرحلة 2

مرحلة 3
اإجمالي

اإجمالي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

اإفرادي
اإفرادي

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
الر�ضيد بداية ال�ضنة 

183٫711
175٫882

-
359٫593

225٫539
130٫688

-
356٫227

409٫250
306٫570

-
715٫820

817.877
مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

202.262
مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة

الم�ضترد من 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
)228.097(

تحويله اإلى مرحلة 1
ما تم 

128٫903
)128٫903(

-
-

37٫662
)37٫662(

-
-

166٫565
)166٫565(

-
-

	
تحويله اإلى مرحلة 2

ما تم 
)2٫491(

2٫491
-

-
)223(

223
-

-
)2٫714(

2٫714
-

-
	

تحويله اإلى مرحلة 3
ما تم 

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

	
تجة عن تعديات

التغرات النا
)133٫240(

)8٫426(
-

)141٫666(
)29٫237(

)7٫330(
-

)36٫567(
)162٫477(

)15٫756(
-

)178٫233(
)76.222(

اإجمالي الر�ضيد كما في نهاية ال�ضنة
176٫883

41٫044
-

217٫927
233٫741

85٫919
-

319٫660
410٫624

126٫963
-

537٫587
715.820

مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة لبنود خارج الموازنة ذاتي وم�ضترك �ضمن المطلوبات الأخرى )اإي�ضاح رقم 22( وذلك بموجب المعيار المحا�ضبي الإ�ضامي رقم )30( وتعليمات البنك المركزي الأردني.
ويظهر 
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56 - القضايا المُقامة على البنك
هن��اك ق�ضاي��ا مقام��ة عل��ى البن��ك قيمته��ا 1.123.113 دين��ار يقابله��ا مخ�ض���س بقيم��ة 91.500 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2024 )مقاب��ل ق�ضاي��ا 
قيمته��ا 386.997 دين��ار يقابله��ا مخ�ض���س 82.000 دين��ار كم��ا في 31 كان��ون الأول 2023( ه��ذا وبناءً على راأي الم�ضت�ض��ار القانوني فاإنه لن يترتب على 

البن��ك اأية مبال��غ اإ�ضافية لقاء هذه الق�ضايا.

57 - أرقام المقارنة
تم اإع��ادة تبوي��ب بع���س ارق��ام القوائ��م المالي��ة لل�ض��نة المنتهي��ة في 31 كان��ون الأول 2023 لتتنا�ض��ب م��ع ارق��ام القوائ��م المالي��ة لل�ض��نة المنتهي��ة في 31 كان��ون 

الأول 2024. لم ينت��ج ع��ن اإع��ادة التبوي��ب اأي اأث��ر عل��ى قائم��ة الدخ��ل وحق��وق الملكي��ة لع��ام 2023  في م��ا يل��ي تفا�ضي��ل اع��ادة الت�ضني��ف:

قام البنك بتطبيق معيار المحا�ضبة المالية الإ�ضامي رقم 1 	 المعدل 2021 والتغيرات في عر�س واإف�ضاحات القوائم المالية 	 اإي�ضاح 2.

58 - المعايير الصادرة وغير النافذة
معيار المحاسبة الدولي رقم ٤٣ »المحاسبة عن التكافل:الاعتراف والقياس«.

يه��دف ه��ذا المعي��ار اإلى بي��ان مب��ادئ الإثب��ات والقيا���س لترتيب��ات التكاف��ل والعملي��ات الم�ض��اندة لعر���س المعلوم��ات ذات العاق��ة به��ذه الترتيب��ات ب�ض��كل 
عادل لأ�ضحاب الم�ضالح. ويحل هذا المعيار محل معيار المحا�ض��بة المالية 13 “الإف�ضاح عن اأ�ض���س تحديد وتوزيع الفائ�س اأو العجز في �ض��ركات التاأمن 
الإ�ض��امية” ومعي��ار المحا�ض��بة المالي��ة 15 “المخ�ض�ض��ات والحتياطي��ات في �ض��ركات التاأم��ن الإ�ض��امية” ومعي��ار المحا�ض��بة المالي��ة 19 “ال�ض��تراكات في 

�ض��ركات التاأمن الإ�ضامية.

�ض��يتم تطبي��ق ه��ذا المعي��ار اعتب��اراً م��ن 1 كان��ون الث��اني 2025 عل��ى القوائ��م المالي��ة لمن�ض��اآت التكاف��ل م��ع ال�ض��ماح بالتطبي��ق المبك��ر، م��ع مراع��اة التطبي��ق 
المتزام��ن لمعي��ار المحا�ض��بة المالي��ة رق��م 42 » لعر���س والإف�ض��اح في القوائ��م المالي��ة لموؤ�ض�ض��ات التكاف��ل« ول يتوق��ع اأن يك��ون ل��ه اث��ر جوه��ري عن��د تطبيقه.

معيار المحاسبة المالية الإسلامي رقم ٤5 »أشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(«. 
يهدف معيار المحا�ض��بة المالية الإ�ض��امي 45 اإلى بيان مبادئ التقرير المالي التي تتعلق بالأدوات الم�ضنفة باعتبارها اأ�ض��باه حقوق ملكية مثل ح�ض��ابات 
ال�ضتثمار والأدوات الم�ضابهة التي تم ا�ضتثمارها لدى الموؤ�ض�ضات المالية الإ�ضامية. ويطور المعيار ويدخل تح�ضينات على المتطلبات المتعلقة باأ�ضباه حقوق 
الملكي��ة ال��واردة في معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة الإ�ض��امي ال�ض��ابق 27 »ح�ض��ابات ال�ض��تثمار« ويحق��ق الت�ض��اق ب�ض��ورة اأف�ض��ل م��ع » الإطار المفاهيم��ي للتقرير 

المالي ال�ضادر عن اأيوفي« ومعيار المحا�ض��بة المالية الإ�ض��امي رقم 1 »العر�س والإف�ضاح العام في القوائم المالية«.

�ضيتم تطبيق المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2026.

معيار المحاسبة المالية الإسلامي رقم ٤٦ »الموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة«.
 ويه��دف ه��ذا المعي��ار اإلى و�ض��ع مب��ادئ التقري��ر الم��الي المتعلقة بالموجودات خ��ارج الميزانية تحت   الإدارة بما يتوافق مع »الإطار المفاهيمي للتقرير المالي 

ال�ضادر عن اأيوفي«، ويطور ويدخل تح�ضينات على المتطلبات الواردة في المعاير ال�ضابقة.

�ضيتم تطبيق المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2026.

معيار المحاسبة المالية الإسلامي رقم ٤٧ »تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية«.
 يح��ل معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة الإ�ض��امي 47 »تحوي��ل الموج��ودات ب��ن الأوعي��ة ال�ض��تثمارية« مح��ل معي��ار المحا�ض��بة المالي��ة الإ�ض��امي رق��م 21 »الإف�ض��اح 
ع��ن تحوي��ل الموج��ودات« ال�ض��ادر �ض��ابقاً، ويدخ��ل تح�ض��ينات علي��ه. ويه��دف المعيار اإلى و�ضع مبادئ التقري��ر المالي ومتطلبات الإف�ض��اح التي تنطبق على 
جمي��ع عملي��ات تحوي��ات الموج��ودات ب��ن الأوعي��ة ال�ض��تثمارية )وحيثم��ا كان��ت ذات اأهمي��ة ن�ض��بية، ب��ن الفئات الجوهري��ة منها( المتعلقة بحق��وق الملكية 
واأ�ض��باه حقوق الملكية والموجودات خارج الميزانية تحت الإدارة في الموؤ�ض�ض��ة المالية الإ�ض��امية. كما يتطلب اعتماد �ضيا�ض��ات محا�ض��بية لهذه التحويات 

وتطبيقها ب�ض��كل مت�ض��ق بما يتوافق مع مبادئ ال�ض��ريعة واأحكامها، وي�ضف متطلبات الإف�ضاح العام لها بغر�س تحقيق م�ض��توى اأعلى من ال�ض��فافية.

�ضيتم تطبيق المعيار اعتباراً من 1 كانون الثاني 2026.
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تقرير الحوكمة:

أ.المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام تعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة.
مع الإلتزام بكافة قواعد الحوكمة لل�ض��ركات ودليل الحوكمة الموؤ�ض�ض��ية للبنك العربي الإ�ض��امي الدولي، تم الف�ضاح عن اأ�ض��ماء اأع�ضاء هيئة الرقابة 

ال�ضرعية وبيانات اجتماعاتها. 

ب.أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما إذا كان العضو تنفيذي أو غير 
تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.

حالة الع�شويةم�شتقل/غر م�شتقل              تنفيذي/غر تنفيذيا�شم الع�شو

ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد ابراهيم �ضاهن 

ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد  محمد عبد الفتاح حمد الغنمة

ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد نعيم را�ضم كامل الح�ضيني

ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد زياد بهجت محمد الحم�ضي

ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد جمال محمود خ�ضر طعمة

ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيالدكتورة هناء محمد هال الحنيطي

ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيال�ضيد خلدون خليل عبدالفتاح الجنيني

ج. أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما إذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل أو 
غير مستقل:

حالة الع�شويةم�شتقل/غر م�شتقل              تنفيذي/غر تنفيذيالع�شو

ال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد �ضاهن ممثل 
ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع 

ال�ضيد  محمد عبد الفتاح الغنمة ممثل 
ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد نعيم را�ضم الح�ضيني ممثل 
ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد جمال محمود طعمة ممثل 
ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي ممثل 
ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

الدكتورة هناء محمد هال الحنيطي ممثل
ع�ضو حاليم�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

ال�ضيد خلدون خليل عبدالفتاح الجنيني ممثل
ع�ضو حاليغر م�ضتقلغر تنفيذيالبنك العربي �س.م.ع

دليل الحوكمة المؤسسية
بموجب تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية
ومعايير التدقيق الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية



د.المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها: 

ا�شم ال�شخ�س الذي ي�شغلهالمن�شب

ال�ضيد اإياد غ�ضوب جميل الع�ضلي المدير العام 

الدكتور مح�ضن فايز عبدال�ضام اأبو عو�سرئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار 	 امن �ضر مجل�س الدارة 

ال�ضيد بال عي�ضى �ضليمان م�ضطفىرئي�س قطاع الدعم والعمليات

اإ�ضحاق خليل راغب قنديل      رئي�س قطاع الإئتمان

ال�ضيد عبا�س جمال محمد مرعيالمدير المالي

ال�ضيد عبدالكريم عر�ضان عو�س �ضكريمدير اإدارة المخاطر

ال�ضيد �ضليم اأ�ضعد قا�ضم الطبرمدير اإدارة الموارد الب�ضرية

الأ�ضتاذ ح�ضام الدين اأحمد عبد الحميد �ضاحمدير الإدارة القانونية / الم�ضت�ضار القانوني

ال�ضيد حمدي طه حمد المحمودمدير اإدارة التدقيق الداخلي

ال�ضيد محمدب�ضار محمد منر فار�س ال�ضراجمدير اإدارة مراقبة الإلتزام بالمتطلبات الرقابية

الدكتور عمر  م�ضطفى جبر ال�ضريفمدير اإدارة الإلتزام ال�ضرعي/ امن �ضر هيئة الرقابة ال�ضرعية

ال�ضيد محمود �ضادق محمود عودةمدير اإدارة التدقيق ال�ضرعي الداخلي  

هـ. جميع العضويات من مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة، ان 
وجدت .

الع�شوية في مجال�س اإدارات ال�شركات الم�شاهمة العامةا�شم الع�شو الطبيعي                        

�ضركة الفنادق وال�ضياحة الردنية )فندق الردن(ال�ضيد / نعيم را�ضم كامل الح�ضيني

و . اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة: 

ال�ضيد )محمد ب�ضار( ) محمد منر( ال�ضراج



ز. اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة 

لجنة الحوكمة الموؤ�ض�ضية • 
لجنة التدقيق • 
لجنة التر�ضيح والمكافاآت )لجنة النتقاء والمكافاآت( • 
لجنة اإدارة المخاطر • 
لجنة المتثال• 
لجنة ال�ضتراتيجية • 
لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات   • 

ح. اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية.

النبذة عن الموؤهلات والخبرات   المتعلقة بالاأمور المالية والمحا�شبيةال�شفة ا�شم الع�شو 

بكالوريو�س اإدارة اأعمال رئي�ضاًال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي 
خبرة طويلة في عدد من ال�ضركات والمنظمات المحلية والعالمية. 

بكالوريو�س علوم ع�ضواًال�ضيد / محمد عبد الفتاح الغنمة
خبرة طويلة في عدد من البنوك المحلية والعالمية .

دكتوراه الفل�ضفة في العلوم المالية والم�ضرفيةع�ضواًالدكتورة / هناء محمد الحنيطي

ط. اسماء  رئيس  وأعضاء كل من لجنة الترشيح والمكافآت،ولجنة الحوكمة ، ولجنة إدارة المخاطر:

لجنة الر�شيح والمكافاآت 

ال�شفة ا�شم الع�شو 

رئي�ضاًال�ضيد / »محمد �ضعيد« محمد �ضاهن

ع�ضواًال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي 

ع�ضواًال�ضيد / نعيم را�ضم الح�ضيني

لجنة الحوكمة الموؤ�ش�شية:

ال�شفة ا�شم الع�شو 

رئي�ضاًال�ضيد / جمال محمود طعمه

ع�ضواًال�ضيد / »محمد �ضعيد« محمد �ضاهن

ع�ضواًالدكتورة / هناء محمد الحنيطي
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لجنة اإدارة المخاطر :

ال�شفة ا�شم الع�شو 

رئي�ضاًالدكتورة / هناء محمد الحنيطي

ع�ضواً ال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي

ع�ضواًال�ضيد / محمد عبد الفتاح الغنمة

ي. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة بالاضافة الى عدد الاجتماعات التي حضرها كل عضو خلال عام 2024  .

لجنة التدقيق : 
بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خال ال�ضنة )11( اجتماع وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:
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حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد زياد بهجت الحم�ضي

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / محمد عبد الفتاح الغنمة

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد �ضاهن

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد جمال محمود طعمة 

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرالدكتورة / هناء محمد الحنيطي 

ملاحظة : علماً باأن ال�ضادة المدقق الخارجي ح�ضر ) الجتماع الول، الثاني، الخام�س،الثامن ، التا�ضع ( .

لجنة الر�شيح والمكافاآت :
بلغ عدد اجتماعات لجنة التر�ضيح والمكافاآت )2( اجتماعن  خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:

الاجتماع الثاني  2024/04/22الاجتماع الاول 2024/01/25ا�ضم الع�ضو 

حا�ضرحا�ضرال�ضيد / »محمد �ضعيد« محمد �ضاهن

حا�ضرحا�ضرال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي 

حا�ضرحا�ضرال�ضيد / نعيم را�ضم الح�ضيني
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لجنة ادارة المخاطر :
بلغ عدد اجتماعات لجنة اإدارة المخاطر )4( اجتماعات  خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:

الاجتماع الاول ا�ضم الع�ضو 
2024/01/28

الاجتماع الثاني 
2024/05/09

الاجتماع الثالث 
2024/07/24

الاجتماع الرابع 
2024/10/27

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / »محمد �ضعيد«  محمد �ضاهن
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / محمد عبد الفتاح الغنمة

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / نعيم را�ضم الح�ضيني
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / اياد غ�ضوب الع�ضلي 

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / عبدالكريم عر�ضان ال�ضكري
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / زياد بهجت الحم�ضي

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرالدكتورة / هناء محمد الحنيطي 

ملاحظــة : ال�ض��ادة : »محم��د �ض��عيد« محم��د �ض��اهن و محم��د عبدالفت��اح الغنم��ة ونعي��م را�ض��م الح�ض��يني واي��اد غ�ض��وب الع�ض��لي و عبدالك��ريم عر�ض��ان 
ال�ض��كري ح�ض��روا اجتم��اع 1 م��ن اأ�ض��ل 4  كون��ه تم تغي��ر اع�ضاء اللجنة .

لجنة الامتثال  :
بلغ عدد اجتماعات لجنة المتثال )4( اجتماعات خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:

الاجتماع الاول ا�ضم الع�ضو 
2024/03/27

الاجتماع الثاني 
2024/04/22

الاجتماع الثالث 
2024/07/24

الاجتماع الرابع 
2024/10/27

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / محمد عبد الفتاح الغنمة
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / »محمد �ضعيد«  محمد �ضاهن

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد / خلدون خليل الجنيني

ك. عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة 
قامت لجنة التدقيق بالجتماع مع مدقق الح�ضابات الخارجي مرتن خال ال�ضنة وذلك دون ح�ضور اأي من اأ�ضخا�س الإدارة التنفيذية العليا اأو من يمثلها.

ل. عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال السنة :
اجتمع مجل�س الإدارة )8( اجتماعات خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:
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حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد »محمد �ضعيد« محمد ابراهيم �ضاهن 
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد  محمد عبد الفتاح حمد الغنمة

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد نعيم را�ضم كامل الح�ضيني
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد جمال محمود ح�ضر طعمة

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد زياد بهجت محمد الحم�ضي
حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرالدكتورة هناء محمد هال الحنيطي

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرال�ضيد خلدون خليل عبدالفتاح الجنيني 



هيئة الرقابة الشرعية:

اأولا: اأع�شاء هيئة الرقابة ال�شرعية

ال�شفة ا�شم الع�شو 

رئي�ضاًالأ�ضتاذ الدكتور اأحمد محمد هليل

ع�ضواً�ضماحة ال�ضيخ �ضعيد عبدالحفيظ حجاوي

ع�ضواً تنفيذياُالأ�ضتاذ الدكتور اأحمد �ضبحي عيادي

ثانيا: اجتماعات هيئة الرقابة ال�شرعية
اجتمعت هيئة الرقابة ال�ضرعية )7( اجتماعات خال ال�ضنة وفيما يلي الأع�ضاء الحا�ضرين لكل اجتماع:
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حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرالأ�ضتاذ الدكتور اأحمد محمد اأحمد هليل

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضر�ضماحة ال�ضيخ �ضعيد عبدالحفيظ  اأ�ضعد حجاوي

حا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرحا�ضرالأ�ضتاذ الدكتور اأحمد �ضبحي اأحمد عيادي

»محمد �شعيد« محمد �شاهين 
رئي�س مجل�س الإدارة



ايمانا من البنك العربي ال�ض��امي الدولي بمنح مكافاآت تناف�ض��ية على م�ض��توى الم�ض��اهمة في نجاح العمل لكل من المجل���س واأع�ضائه ولجانه 
وهيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية والمدي��ر الع��ام واإداري��ي/ موظف��ي البن��ك ق��ادرة عل��ى تعظي��م الأداء ، فقد اعتمد مجل���س ادارة البنك �ضيا�ض��ة خا�ضة 
بمن��ح مكاف��اآت الداء ا�ض��تند عن��د اعداده��ا عل��ى تعليم��ات الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية للبن��وك ال�ض��ادرة ع��ن البن��ك المرك��زي الردني ، وترتب��ط ه��ذه 
ال�ضيا�ضات اإرتباطا وثيقا ب�ضيا�ضات تقييم الداء بحيث تح�ضب المكافاآت وفقا لم�ضتوى الإنجاز للموظف ووحدته الإدارية وم�ضتوى اأداء البنك 

ككل.

لقد راعى البنك العربي ال�ضامي الدولي عند �ضياغته لهذه ال�ضيا�ضات تحقيقها لاأهداف التالية :
اولًا:

�ضم��ان تواف��ق �ضيا�ض��ات وممار�ض��ات مكاف��اآت الداء م��ع اأه��داف البن��ك وقيم��ه واإ�ض��تراتيجيته وم�ضال��ح الم�ض��اهمن وا�ضح��اب ح�ض��ابات 
الإ�ض��تثمار عل��ى الم��دى الق�ض��ر والطوي��ل ، ومب��ادئ ادارة المخاط��ر ال�ض��ليمة والت�ض��ريعات والقوان��ن المحلي��ة الناظم��ة له��ا.

ثانياً:

الو�ض��ول الى قي��م مكاف��اآت اأداء عادل��ة و�ضحيح��ة مقارن��ة بقي��م مكاف��اآت الداء في الموؤ�ض�ض��ات المماثل��ة وعل��ى نح��و فع��ال وان تك��ون منا�ض��بة 
ل�ض��تقطاب الداري��ن/ الموظف��ن ذوي المه��ارات والكف��اءات والمحافظ��ة عليه��م وتحفيزه��م والرتق��اء باأدائه��م بما يحقق اه��داف البنك.

ثالثاً:

تقيي��م الأداء ومن��ح المكاف��اآت �ضم��ن �ضيا�ض��ة تت�ضم��ن اأ�ض���س وموؤ�ض��رات مو�ضوعي��ة مح��ددة ومعتم��دة وعملي��ة تقيي��م الأداء تت�ضم��ن التقيي��م 
الع��ادل وع��دم تعار�س الم�ضالح.

رابعاً:

تحقي��ق المو�ضوعي��ة وال�ض��تقالية في قيا���س الأداء وتحدي��د قي��م المكاف��اآت حي��ث ل يت��م قيا���س اأداء ومن��ح مكاف��اآت لموظفي الدوائ��ر الرقابية 
في البن��ك اعتم��ادا على نتائج اأعم��ال الدوائر التي يراقبونها.

سياسة منح مكافآت الأداء
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إقرار من أعضاء مجلس الإدارة
ا�ض��تنادا اإلى البن��د )6	 11( م��ن الم��ادة )24( م��ن دلي��ل الحاكمي��ة الم��وؤ �ض�ض��ية للبن��ك العرب��ي الإ�ض��امي ال��دولي يق��ر اأع�ض��اء مجل���س الإدارة 
بع��دم ح�ضوله��م عل��ى اأي��ة مناف��ع م��ن خ��ال عمله��م في البنك لم يتم الإف�ضاح عنها �ض��واء كانت تلك المنافع مادية اأم عينية و�ض��واء كانت لهم 

�ض��خ�ضيا اأو لأي م��ن ذوي العاق��ة به��م وذلك عن ال�ض��نة المن�ضرمة 2023.

إقرار من أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
ا�ض��تنادا الى البن��د )رابع��اً 	 ظ( م��ن دلي��ل الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية للبن��ك العرب��ي ال�ض��امي الدول���������ي ؛ يق��������ر اأع�ض��اء هيئ��ة الرقاب��ة ال�ض��رعية 
بع��دم ح�ضوله��م عل��ى اأي��ة مناف��ع م��ن خ��ال عمله��م في البنك لم يتم الأف�ضاح عنها �ض��واء كانت تلك المنافع مادية اأم عينية و�ض��واء كانت لهم 

�ض��خ�ضيا اأو لأي م��ن ذوي العاق��ة به��م وذل��ك عن ال�ض��نة المن�ضرمة 2024 .

سماحة الشيخ سعيد حجاوي

ع�شو الهيئة
الاستاذ الدكتور أحمد عيادي

الع�شو التنفيذي
سماحة الاستاذ الدكتور أحمد هليل

رئي�س الهيئة

»محمد �شعيد« محمد �شاهين 
رئي�س مجل�س الإدارة

جمال محمود طعمة

خلدون خليل عبدالفتاح الجنينيهناء محمد هلال الحنيطي 
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دليل الحاكمية المؤسسية
مجلس إدارة البنك العربي الاسلامي الدولي
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المادة )1(
ي�ضمى هذا الدليل )دليل الحوكمة الموؤ�ض�ضية(.

المادة )2(
التعريف بالدليل

ي��ولي البن��ك العرب��ي ال�ض��امي ال��دولي )IIAB( اإهتمام��اً كب��راً لممار�ض��ات الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية ال�ض��ليمة، كم��ا يلت��زم مجل���س اإدارة البن��ك بتطبي��ق 
اأعل��ى معاي��ر الأداء المهني��ة عل��ى جمي��ع ن�ض��اطات البن��ك، ويتب��ع البن��ك في ه��ذا المج��ال تعليم��ات البن��ك المركزي الأردني ال��ذي تبنى تو�ضي��ات لجنة بازل 
ح��ول الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية ، كم��ا يتب��ع تو�ضي��ات مجل���س الخدم��ات المالي��ة الإ�ض��امية )IFSB( وهيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية 

)AAOIFI( ومتطلب��ات الجه��ات الرقابية/الر�ض��مية في الأردن ذات العاق��ة.

وق��د ق��ام البن��ك م��ن خ��ال لجن��ة الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية المنبثق��ة ع��ن المجل���س بتعديل ه��ذا الدليل وفق��اً لمتطلب��ات تعليمات الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية للبنوك رقم 
2023/2 تاريخ 2023/02/14 ال�ضادرة عن البنك المركزي الأردني ومواءمته مع اأحكام قانوني البنوك وال�ضركات الأردنين النافذين ، واأحكام عقد 
التاأ�ضي���س والنظام الأ�ضا�ض��ي للبنك ودليل الحوكمة للبنك العربي ، وب�ض��كل ين�ض��جم مع احتياجاته و�ضيا�ض��اته ويعبر عن نظرة البنك الخا�ضة للحوكمة 
الموؤ�ض�ض��ية م��ن حي��ث مفهومه��ا واأهميته��ا ومبادئه��ا الأ�ضا�ض��ية وبم��ا يكف��ل تحقي��ق اأف�ضل الممار�ض��ات في هذا المجال. وعل��ى اأن يتم تحديثه واإعتماد ن�ض��خة 
محدث��ة من��ه م��ن المجل���س كلم��ا دع��ت الحاج��ة لذل��ك ، واأن يت��م ن�ض��ر ه��ذا الدلي��ل وتوفر ن�ض��خة من��ه على موق��ع البنك اللك��تروني وللجمهور عن��د الطلب 

وت�ضم��ن التقري��ر ال�ض��نوي للبن��ك تقري��راً للجمه��ور ع��ن م��دى اإلت��زام اإدارة البن��ك ببنود ه��ذا الدليل. 

المادة )٣(
التعـريفات

يك��ون للكلم��ات والم�ضطلح��ات ال��واردة في ه��ذا الدلي��ل المع��اني المح��ددة له��ا اأدن��اه م��ا لم ت��دل القرين��ة اأو ال�ض��ياق على غر ذل��ك ، ويتم الرج��وع اإلى قانون 
البن��وك الناف��ذ والتعليم��ات ال�ض��ادرة بموجب��ه ب�ض��اأن اأي��ة تعريفات اأخرى ترد في هذا الدلي��ل غر مدرجة في هذه المادة : 

النظام الذي يوجه ويدار به البنك والذي يهدف اإلى تحديد الأهداف الموؤ�ض�ضية للبنك وتحقيقها واإدارة عمليات البنك ب�ضكل :الحوكمة الموؤ�ض�ضية 
اآمن ، وحماية م�ضالح المودعن ، والإلتزام بالم�ضوؤولية الواجبة تجاه اأ�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار والم�ضاهمن واأ�ضحاب الم�ضالح 

الآخرين ، والتزام البنك بالت�ضريعات و�ضيا�ضات البنك الداخلية. 

اأي ذي م�ضلحة في البنك مثل المودعن اأو اأ�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار اأو الم�ضاهمن اأو الموظفن اأو الدائنين اأو العماء اأو :اأ�ضحاب الم�ضالح
الجهات الرقابية المعنية.

مجل�س اإدارة البنك العربي ال�ضامي الدولي.:المجل�س
ع�ضو مجل�س اإدارة البنك من غر الم�ضاهمن الرئي�ضين 	 وممن ل يكون تحت �ضيطرة اأي منهم 	 ومن ذوي الموؤهات اأو :الع�ضو الم�ضتقل 

الخبرات المالية اأو الم�ضرفية، والذي تتوفر فيه ال�ضروط الواجب توفرها في الع�ضو الم�ضتقل الواردة في هذا الدليل 

هيئة الرقابة ال�ضرعية لدى البنك العربي الإ�ضامي الدولي.:الهيئة
الإطار الذي ي�ضمن امتثال التفاقيات والعقود والمعامات المالية للبنك العربي الإ�ضامي الدولي لمبادئ وقواعد ال�ضريعة :الإمتثال ال�ضرعي

الإ�ضامية.
الإدارة التنفيذية العليا 

/ البنك
ت�ضمل المدير العام ورئي�س قطاع العمال وال�ضتثمار ورئي�س قطاع الدعم والعمليات ورئي�س قطاع الئتمان والمدير المالي ومدير :

الإدارة القانونية ومدير اإدارة المخاطر ومدير اإدارة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية ومدير اإدارة الموارد الب�ضرية ومدير اإدارة 
التدقيق الداخلي ومدير دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي ومدير دائرة الإلتزام ال�ضرعي.

توفر متطلبات محددة تتعلق بالأمانة والنزاهة وال�ضمعة والكفاءة والموؤهات بما يتوافق مع المتطلبات الواردة في هذا الدليل في :الماءمة
الأ�ضخا�س المر�ضحن لع�ضوية مجل�س اإدارة البنك والإدارة التنفيذية العليا واأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية للبنك.

الموقع الذي يكون بن �ضاغله وبن البنك عقد اأو اتفاق لتقديم خدمات ا�ضت�ضارية موؤقتة، اأو بموجب عقد �ضنوي.:الموقع الإ�ضت�ضاري
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ي�ضمل مكتب التدقيق، ال�ضركاء في مكتب التدقيق، واأع�ضاء فريق التدقيق.:المدقق الخارجي
المكتب الذي يزاول فريق التدقيق المهنة من خاله والم�ضجل لدى دائرة مراقبة ال�ضركات في وزارة ال�ضناعة والتجارة والتموين :مكتب التدقيق

ك�ضركة مدنية لمزاولة المهنة وفقاً للت�ضريعات النافذة.
ال�ضريك الم�ضوؤول عن 

التدقيق
هو ال�ضريك المجاز في مكتب التدقيق الم�ضوؤول عن مهمة التدقيق وعن التقرير ال�ضادر نيابة عن مكتب التدقيق والذي يمتلك :

الخبرة والموؤهات العلمية وال�ضهادة المهنية التي توؤهله للتوقيع على تقرير التدقيق.
اأع�ضاء الفريق الذين يقومون باإجراءات التدقيق تحت ا�ضراف ال�ضريك الم�ضوؤول عن التدقيق ول ي�ضمل هذا اأع�ضاء فريق :فريق التدقيق

الخدمات الإ�ضافية خارج نطاق خدمات التدقيق.

المادة )4(

المجلس

أولا : تشكيلة المجلس

حيث اأن البنك العربي ال�ضامي الدولي مملوكاً لم�ضاهم واحد هو البنك العربي فاإنه يتم ت�ضكيل المجل�س وفقاً لل�ضروط التالية:
يكون عدد اأع�ضاء المجل�س �ضبعة اأع�ضاء كحد اأدنى . اأ. 

ل يج��وز لرئي���س اأو ع�ض��و المجل���س الجم��ع ب��ن من�ضب��ه واأي موق��ع تنفي��ذي اأو اأي موق��ع ي�ض��ارك بموجب��ه في اإدارة العم��ل اليوم��ي للبن��ك اأو اأي موق��ع  ب. 
اإ�ضت�ض��اري في البن��ك . 

يراعى اأن يكون من بن اأع�ضاء المجل�س ثاثة اأع�ضاء م�ضتقلن على الأقل. ج. 
يج��ب اأن يراع��ى تن��وع وتكام��ل المه��ارات والخ��برات ب��ن اأع�ضاء المجل���س بحيث تقدم نطاقاً عري�ضاً من الروؤى ووجهات النظر وبما ين�ض��جم مع حجم  د. 

البنك )اأو المجموعة البنكية( وطبيعة ن�ض��اطه وا�ض��تراتيجيته.

ثانيا : ملاءمة أعضاء المجلس
يق��وم المجل���س باإعتم��اد �ضيا�ض��ة ل�ضم��ان ماءم��ة اأع�ضائ��ه، عل��ى اأن تت�ضم��ن ه��ذه ال�ضيا�ض��ة الح��د الأدن��ى م��ن المعاي��ر والمتطلب��ات وال�ض��روط الواجب  اأ. 
توفرها في الع�ضو المر�ضح، وعلى اأن يتم مراجعة هذه ال�ضيا�ضة كلما دعت الحاجة لذلك، وو�ضع اإجراءات واأنظمة كافية للتاأكد من ا�ضتيفاء جميع 

الأع�ض��اء لمعاي��ر الماءمة وا�ض��تمرار تمتعهم بها.
�ضروط ماءمة ع�ضو المجل�س: يجب اأن تتوفر فيمن ي�ضغل رئا�ضة )اأو ع�ضوية( المجل�س ال�ضروط التالية: ب. 

اأن ل يقل عمره عن خم�ضة وع�ضرين �ضن�ة.   .1
اأن ل يك��ون ع�ض��واً في مجل���س اإدارة اأي بن��ك اآخ��ر داخ��ل المملك��ة اأو مدي��راً عام��اً ل��ه اأو مدي��راً اإقليمي��اً اأو موظف��اً في��ه م��ا لم يك��ن البن��ك الآخر تابعاً   .2

للبن��ك العربي الإ�ض��امي الدولي.
اأن ل يكون محامياً اأو م�ضت�ضاراً قانونياً اأو مدققاً لح�ضابات البنك، اأو م�ضت�ضاراً لأي بنك اآخر داخل المملكة.   .3

اأن يك��ون حا�ض��اً عل��ى الدرج��ة الجامعي��ة الأولى كح��د اأدن��ى في القت�ض��اد اأو المالي��ة اأو المحا�ض��بة اأو اإدارة الأعم��ال اأو اأي م��ن التخ�ض�ض��ات   .4
الم�ض��ابهة، ويج��وز للجن��ة التر�ض��يح والمكاف��اآت النظ��ر في تخ�ض�ض��ات اأخ��رى )منه��ا القان��ون وتكنولوجي��ا المعلوم��ات( اإن اقترن��ت بخ��برة كافية لها 

عاق��ة باأعم��ال البن��وك اأو الأن�ض��طة المرتبط��ة به��ا بم��ا ين�ض��جم م��ع الفق��رة )اأول : د( م��ن ه��ذه الم��ادة. 
اأن ل يكون موظفاً في الحكومة اأو اأي موؤ�ض�ضة ر�ضمية عامة ما لم يكن ممثاً عنها.  .5

اأن يك��ون لدي��ه خ��برة في اأعم��ال البن��وك اأو المالي��ة اأو القت�ض��اد اأو المج��الت الأخ��رى المرتبط��ة باأن�ض��طة ذات عاق��ة باأعم��ال البن��وك ل تق��ل ع��ن   .6
خم���س �ضنوات.

اأن ل تربط��ه اأي �ضل��ة بم��ا في ذل��ك �ضل��ة القراب��ة حت��ى الدرج��ة الثالث��ة م��ع مدي��ر ع��ام البنك ومن الدرج��ة الأولى مع اأي ع�ضو م��ن اأع�ضاء الإدارة   .7
التنفيذي��ة العليا الآخرين.
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يج��ب الح�ض��ول عل��ى ع��دم ممانع��ة البن��ك المرك��زي عل��ى تر�ض��يح اأي �ض��خ�س )وكذل��ك عل��ى ت�ض��مية الممث��ل لل�ض��خ�س العتب��اري بم��ا في ذل��ك الممث��ل  ج. 
الموؤقت لأي جهة حكومية اأو موؤ�ض�ضة عامة اأو ر�ضمية اعتبارية عامة( لع�ضوية المجل�س، على اأن يرفق بطلب عدم الممانعة قرار المجل�س، وتو�ضية لجنة 
التر�ض��يح والمكافاآت المت�ضمنة ت�ضورها للقيمة الم�ضافة التي �ض��يقدمها الع�ضو المر�ض��ح لمهام المجل���س ، اإقرار ع�ضو المجل���س ، اإقرار الع�ضو الم�ض��تقل ، 

ال�ض��رة الذاتية، ال�ض��هادات العلمية، �ض��هادات الخبرة، �ض��هادة عدم محكومية، و�ضورة عن بطاقة الأحوال المدنية )جواز ال�ض��فر لغر الأردني(.
عل��ى رئي���س المجل���س التاأك��د م��ن اإع��ام البن��ك المرك��زي ع��ن اأي معلوم��ات جوهري��ة يمك��ن اأن توؤث��ر �ض��لباً عل��ى ماءم��ة اأي م��ن اأع�ضائ��ه وكذل��ك عل��ى  د. 

ماءم��ة الممث��ل لل�ض��خ�س العتب��اري.
�ض��روط اإ�ض��تقالية ع�ض��و المجل���س : عل��ى لجن��ة التر�ض��يح والمكاف��اآت تحدي��د المتطلب��ات الازم��ة ل�ضم��ان ا�ض��تقالية الع�ض��و، بحي��ث ت�ض��مل ال�ض��روط  ه�. 

التالي��ة كح��د اأدنى:
اأن يكون �ضخ�ضاً طبيعياً.   .1

اأن ل يكون قد عمل موظفاً في البنك اأو في اأي من ال�ضركات التابعة له اأو م�ضت�ضاراً للبنك اأو لأي من ال�ضركات التابعة له خال ال�ضنوات الثاث   .2
ال�ضابقة لتر�ضيحه.

اأن ل تربط��ه ب��اأي م��ن اأع�ض��اء المجل���س الآخري��ن اأو ب��اأي ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء مجال���س اإدارات/ هيئ��ات مدي��ري ال�ض��ركات التابع��ة للبن��ك اأو باأح��د   .3
الم�ض��اهمن الرئي�ض��ين في البن��ك �ضل��ة قراب��ة حت��ى الدرج��ة الثاني��ة. 

اأن ل تربط��ه ب��اأي م��ن اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا في البن��ك )ع��دا المدي��ر الع��ام( اأو ب��اأي م��ن اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا في اأي م��ن   .4
ال�ض��ركات التابع��ة للبن��ك �ضل��ة قراب��ة حت��ى الدرج��ة الثاني��ة. 

اأن ل يكون �ضريكاً اأو موظفاً لدى المدقق الخارجي للبنك واأل يكون قد كان �ضريكاً اأو موظفاً خال ال�ضنوات الثاث ال�ضابقة لتر�ضيحه.  .5
اأن ل يك��ون م�ض��اهماً رئي�ض��ياً في البن��ك اأو حليف��اً لم�ض��اهم رئي�ض��ي في البن��ك، اأو تُ�ض��كل م�ض��اهمته م��ع م�ض��اهمة حلي��ف مق��دار م�ض��اهمة م�ض��اهم   .6

رئي�ض��ي، اأو م�ض��اهماً رئي�ض��ياً في اأي م��ن ال�ض��ركات التابع��ة للبن��ك، اأو م�ض��اهماً رئي�ض��ياً في المجموع��ة المالك��ة للبن��ك. 
اأن ل يك��ون ق��د �ض��غل ع�ضوي��ة مجل���س اإدارة البن��ك اأو اأي م��ن �ض��ركاته التابع��ة اأو ع�ض��و هيئ��ة مديري��ن فيه��ا لأك��ر م��ن ثماني��ة �ض��نوات مجتمع��ة   .7
للع�ضوي��ات اآنف��ة الذك��ر، واإذا فق��د اأي ع�ض��و ا�ض��تقاليته اإعم��الً له��ذا البن��د للبن��ك وبع��د انقط��اع الع�ض��و لم��دة )4( �ض��نوات مت�ضل��ة عل��ى الأق��ل 
)Cooling-off Period( في ح��ال وج��ود م��بررات كافي��ة لدي��ه يج��ب التق��دم للبن��ك المرك��زي بطل��ب ع��دم الممانع��ة عل��ى اعتب��اره ع�ض��واً م�ض��تقاً. 
اأن ل يكون حا�ضاً هو اأو زوجه اأو اأي من اأقاربه من الدرجة الأولى اأو اأي �ضركة هو ع�ضو في مجل�س اإدارتها اأو مالك لها اأو م�ضاهم رئي�ضي فيها   .8
اأو يكون ع�ضو اإدارة تنفيذية عليا فيها على تمويل من البنك تزيد ن�ض��بته على )5%( من راأ�ض��مال البنك التنظيمي، واأن ل يكون �ضامناً لتمويل 
م��ن البن��ك تزي��د قيمت��ه ع��ن ذات الن�ض��بة، وللبن��ك المرك��زي النظ��ر في بع���س الح��الت المتعلقة بالأ�ض��خا�س المر�ض��حن ولهم ع�ضويات بال�ض��ركات 

الم�ضاهمة العامة. 
للمجل���س في ح��ال ارت��اأى ذل��ك �ضروري��اً ولم��بررات وا�ضح��ة ومح��ددة تعي��ن م�ضت�ض��ار ل��ه عل��ى اأن يك��ون ذل��ك �ضم��ن نط��اق مه��ام تن�ض��جم وطبيعة عمل  و. 
الم�ضت�ض��ار وعلى األ ي�ض��مل ذلك مهام اإ�ض��رافية اأو تنفيذية باأي �ض��كل من الأ�ض��كال واأن يكون ذلك �ضمن اإطار زمني محدد ودون اأن يخل ذلك بمهمة 
اإ�ضراف المجل�س على اأعمال البنك ان�ضجاماً مع مهامه الواردة بالت�ضريعات بما فيها قانون البنوك، على اأن يتم الح�ضول على عدم ممانعة البنك 

المرك��زي على هذا التعين.

ثالثا : مهام رئيس المجلس  
الحر�س على اإقامة عاقة بناءه بن المجل�س والإدارة التنفيذية العليا للبنك. اأ. 

الت�ض��جيع عل��ى اإب��داء ال��راأي ح��ول الق�ضاي��ا الت��ي يت��م بحثه��ا ب�ض��كل ع��ام وتل��ك التي يوج��د حولها تباي��ن في وجهات النظر ب��ن الأع�ضاء، وي�ض��جع على  ب. 
النقا�ض��ات والت�ضويت عل��ى تلك الق�ضايا.

مناق�ضة الق�ضايا ال�ضتراتيجية والمهمة في اجتماعات المجل�س ب�ضكل م�ضتفي�س. ج. 



التاأك��د م��ن ا�ض��تام جمي��ع اأع�ض��اء المجل���س لمحا�ضر الجتماعات ال�ض��ابقة وتوقيعها، وا�ض��تامهم ج��دول اأعمال اأي اجتماع قبل انعق��اده بمدة كافية،  د. 
على اأن يت�ضمن الجدول معلومات مكتوبة كافية عن الموا�ضيع التي �ض��يتم مناق�ض��تها في الجتماع ويكون الت�ض��ليم بوا�ض��طة اأمن �ض��ر المجل���س.

التاأكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد عمل المجل�س. ه�. 
التاأك��د م��ن تزوي��د كل ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء المجل���س عن��د انتخاب��ه بن�ضو�س القوانن ذات العاقة بعم��ل البنوك وتعليمات البن��ك المركزي ذات العاقة  و. 

بعمل المجل���س بما فيها هذا الدليل ، وبكتيب يو�ضح حقوق الع�ضو ومهامه، ومهام اأمن �ض��ر المجل���س.
التاأكد من تزويد كل ع�ضو بملخ�س كاف عن اأعمال البنك عند التعين اأو عند الطلب. ز. 

الت��داول م��ع اأي ع�ض��و جدي��د بم�ض��اعدة الم�ضت�ض��ار القان��وني/ مدي��ر الدائ��رة القانوني��ة واأم��ن ال�ض��ر للبن��ك ح��ول مه��ام المجل���س وخا�ض��ة م��ا يتعل��ق  ح. 
بالمتطلب��ات القانوني��ة والتنظيمي��ة لتو�ضي��ح المه��ام وال�ضاحي��ات والأم��ور الأخ��رى الخا�ض��ة بالع�ضوية ومنها ف��ترة الع�ضوية، ومواعي��د الجتماعات، 

ومه��ام اللج��ان، وقيم��ة المكاف��اآت، واإمكاني��ة الح�ض��ول عل��ى الم�ض��ورة الفني��ة المتخ�ض�ض��ة الم�ض��تقلة عن��د ال�ض��رورة.
تلبي��ة احتياج��ات اأع�ض��اء المجل���س فيم��ا يتعل��ق بتطوي��ر خبراته��م وتعلمه��م الم�ض��تمر، واأن يتي��ح للع�ض��و الجدي��د ح�ض��ور برنام��ج توجي��ه، بحي��ث يراع��ي  ط. 

الخلفي��ة الم�ضرفي��ة للع�ض��و، عل��ى اأن يحت��وي ه��ذا البرنام��ج وكحد اأدنى الموا�ضي��ع التالية:
البنية التنظيمية للبنك ، والحوكمة الموؤ�ض�ضية ، وميثاق قواعد ال�ضلوك المهني .. 1  .1
الأهداف الموؤ�ض�ضية وخطط البنك الإ�ضتراتيجية و�ضيا�ضاته المعتمدة .. 2  .2
الأو�ضاع المالية للبنك .. 3  .3
هيكل مخاطر البنك واإطار اإدارة المخاطر لديه .. 4  .4

التحقق من ت�ضمن برنامج التوجيه الذي يتم توفره لع�ضو المجل�س موا�ضيع تتعلق بال�ضوابط ال�ضرعية. ي. 

رابعاً : مهام المجلس
الإ�ض��راف عل��ى الإدارة التنفيذي��ة ومتابع��ة اأدائه��ا، واعتم��اد �ضيا�ض��ة لمراقب��ة ومراجع��ة ادائه��ا لتحقي��ق اله��داف الموؤ�ض�ض��ية والتاأك��د من �ض��امة كافة  اأ. 
عملي��ات البن��ك والتاأك��د م��ن �ض��امة الأو�ض��اع المالي��ة للبن��ك ومن ماءمته ، واعتماد �ضيا�ض��ات واجراءات منا�ض��بة لاإ�ض��راف والرقابة عل��ى اأداء البنك.
تحدي��د اله��داف ال�ض��تراتيجية للبن��ك ، وتوجي��ه الإدارة التنفيذي��ة لإع��داد ا�ض��تراتيجية لتحقي��ق ه��ذه الأه��داف ، واعتم��اد ه��ذه ال�ض��تراتيجية ،  ب. 

وكذل��ك اعتم��اد خط��ط عم��ل تتما�ض��ى مع ه��ذه ال�ض��تراتيجية.
التاأكد من توفر �ضيا�ض��ات وخطط واإجراءات عمل لدى البنك �ض��املة لكافة اأن�ض��طته وتتما�ض��ى مع الت�ض��ريعات ذات العاقة واأنه قد تم تعميمها على  ج. 

كافة الم�ضتويات الإدارية واأنه يتم مراجعتها بانتظام.
تحدي��د القي��م الموؤ�ض�ض��ية للبن��ك ، ور�ض��م خط��وط وا�ضح��ة للم�ض��وؤولية والم�ض��اءلة لكاف��ة اأن�ض��طة البن��ك وتر�ض��يخ ثقاف��ة عالي��ة للمعاي��ر الأخاقي��ة  د. 

والنزاه��ة وال�ض��لوك المهن��ي لإداري��ي البن��ك.
تحم��ل م�ض��وؤولية تنفي��ذ متطلب��ات البن��ك المرك��زي الأردني وكذل��ك متطلب��ات الجه��ات الرقابي��ة والتنظيمي��ة ذات العاق��ة المتعلق��ة بعمل��ه ومراع��اة  ه�. 
اأ�ضح��اب الم�ضال��ح ، واأن ي��دار البن��ك �ضم��ن اإط��ار الت�ض��ريعات وال�ضيا�ض��ات الداخلي��ة في��ه، واأن الرقاب��ة الفعال��ة متوف��رة با�ض��تمرار على الأن�ض��طة بما 

في ذل��ك اأن�ض��طة البنك الم�ض��ندة لجه��ات خارجية. 
على المجل�س وبناءً على تو�ضية اللجنة المخت�ضة الموافقة على تعين كل من المدير العام ومدير اإدارة التدقيق الداخلي ومدير اإدارة المخاطر ومدير  و. 

اإدارة مراقب��ة الإلت��زام وقب��ول ا�ض��تقالتهم اأو اإنه��اء خدماته��م ، م��ع مراع��اة المادة 5 )ثالث��اً : ج( من هذه الدليل. 
عل��ى المجل���س اعتم��اد ا�ض��تراتيجية لإدارة المخاط��ر ومراقب��ة تنفيذها ، بحيث تت�ضمن م�ض��توى المخاطر المقبولة و�ضم��ان عدم تعري�س البنك لمخاطر  ز. 
مرتفعة، واأن يكون لدى المجل�س معرفة منا�ضبة ببيئة العمل الت�ضغيلية للبنك والمخاطر المرتبطة بها ، واأن يتاأكد من وجود اأدوات وبنية تحتية لإدارة 

المخاطر في البنك قادرة على تحديد وقيا�س وتحليل وتقييم  ومراقبة كافة اأنواع المخاطر التي يتعر�س لها البنك.
�ضمان وجود نظم معلومات اإدارية كافية وموثوق بها تغطي كافة اأن�ضطة البنك. ح. 



التحق��ق م��ن اأن ال�ضيا�ض��ة الئتماني��ة للبن��ك تت�ضم��ن تقيي��م نوعي��ة الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية لعمائ��ه م��ن ال�ض��ركات الم�ض��اهمة العام��ة، بحي��ث يت��م تقيي��م  ط. 
مخاط��ر العمي��ل بنق��اط ال�ضع��ف والق��وة تبع��اً لم�ض��توى الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية لديه.

و�ض��ع �ضيا�ض��ة تت�ضم��ن م�ض��وؤولية البن��ك تج��اه حماي��ة البيئ��ة وحماي��ة المجتم��ع )Environmental and Social Policy( عل��ى اأن تت�ضم��ن  ي. 
اإف�ضاح��ات البن��ك في تقري��ره ال�ض��نوي و/اأو �ضم��ن تقري��ر ال�ض��تدامة المب��ادرات الت��ي ينتهجه��ا البن��ك به��ذا الخ�ضو���س وبح��د اأدن��ى:

مبادرات اجتماعية في حماية البيئة وال�ضحة والتعليم.  .1
مبادرات اجتماعية لمحاربة الفقر والبطالة.  .2

ت�ضجيع التمويل المتو�ضط والأ�ضغر.  .3
الم�ضاركة في المبادرات ذات القيمة القت�ضادية الم�ضافة للمجتمع.  .4

اتخاذ الإجراءات الكفيلة باإيجاد ف�ضل وا�ضح بن �ضلطات الم�ضاهمن الرئي�ضين من جهة والدارة التنفيذية من جهة اأخرى  ، وعليه ايجاد اآليات  ك. 
منا�ضبة للحد من تاأثرات الم�ضاهمن الرئي�ضين ، واأن ت�ضتمد الإدارة التنفيذية العليا �ضلطتها من المجل�س وحده ، والعمل في اإطار التفوي�س الممنوح 

لها من قبله . 
اعتماد الهيكل التنظيمي العام للبنك .  ل. 

اإعتم��اد ال�ض��تراتيجيات وال�ضيا�ض��ات للبن��ك وال�ض��ركات التابع��ة ل��ه والف��روع الخارجي��ة )اإن وج��دت( ، واعتم��اد الهي��اكل الإداري��ة له��ذه ال�ض��ركات  م. 
والف��روع ، واإعتم��اد دلي��ل للحاكمي��ة الموؤ�ض�ض��ية عل��ى م�ض��توى المجموع��ة م��ع مراع��اة التعليم��ات ال�ضادرة بهذا ال�ض��اأن ع��ن البنوك المركزي��ة اأو الجهات 

الرقابي��ة لل��دول المتواج��دة فيه��ا ال�ض��ركات التابعة.
تحدي��د العملي��ات الم�ضرفي��ة الت��ي تتطل��ب موافقت��ه عل��ى اأن يراع��ى ع��دم التو�ض��ع في ذل��ك بما يخ��ل بالدور الرقابي للمجل���س، واأن ل يمن��ح �ضاحيات  ن. 
تنفيذية بما فيها �ضاحيات منح ائتمان لع�ضو من اأع�ضاء المجل���س منفرداً بما في ذلك رئي���س المجل���س ، وللمجل���س ت�ض��كيل لجنة منبثقة عنه تحت 

م�ض��مى » لجن��ة التموي��ات » للنظ��ر ح�ض��را في التموي��ات الت��ي تتج��اوز �ضاحي��ة اأعلى لجنة في الإدارة التنفيذي��ة ووفقاً لما يلي: 
اأن ل يقل عدد اأع�ضاء اللجنة عن خم�ضة اأع�ضاء، ويجوز اأن يكون اأحد اأع�ضائها م�ضتقاً، على اأن ل يكون اأي من اأع�ضائها في لجنة التدقيق.  .1

اأن تنح�ض��ر �ضاحياته��ا باتخ��اذ الق��رار المنا�ض��ب بخ�ضو���س التموي��ات الت��ي تم التو�ضية بالموافقة عليها من قبل لجنة الإدارة التنفيذية الم�ض��ار   .2
اإليها اأعاه.

تحدي��د ح��دود علي��ا لل�ضاحي��ات المناط��ة به��ذه اللجن��ة والمتعلق��ة بمن��ح اأو تعدي��ل اأو تجدي��د اأو هيكل��ة اأو جدول��ة اأو ت�ض��وية التموي��ات وبحيث يكون   .3
هن��اك �ضاحي��ات وا�ضحة للمجل���س بالخ�ضو�س.

اأن يك��ون الن�ض��اب القان��وني لجتماع��ات اللجن��ة بح�ض��ور اأربع��ة اأع�ضاء عل��ى الأقل وتتخذ قراراتها باأغلبية ع��دد اأع�ضائها بغ�س النظر عن عدد   .4
الحا�ضرين منهم. 

اأن ترفع اإلى المجل�س تفا�ضيل التمويات التي تم الموافقة عليها من قبلها.  .5

اإتاح��ة الإت�ض��ال المبا�ض��ر لأع�ض��اء المجل���س واللج��ان المنبثق��ة عن��ه م��ع الإدارة التنفيذي��ة واأم��ن �ض��ر المجل���س، وت�ض��هيل قيامه��م بالمه��ام الموكل��ة  �س. 
اإليه��م، م��ع التاأكي��د عل��ى ع��دم قي��ام اأي م��ن اأع�ض��اء المجل���س بالتاأث��ر عل��ى ق��رارات الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا اإل م��ن خ��ال الم��داولت الت��ي تت��م في 

اجتماع��ات المجل���س اأو اللج��ان المنبثق��ة عن��ه.
اإتخاذ اإجراءات العناية الواجبة لدى البت في اأي من الم�ض��ائل التي تخ�س اأعمال البنك ومراعاة الأ�ض���س ال�ض��ليمة للو�ضول الى القرار المتخذ حول  ع. 

ذلك وبما يكفل القيام بمهامه باأعلى م�ض��تويات المهنية.
ف. توف��ر اآلي��ة مح��ددة ل�ضم��ان التوا�ض��ل م��ع اأ�ضح��اب الم�ضال��ح وذل��ك م��ن خ��ال الإف�ض��اح وتوف��ر معلوم��ات ذات دلل��ة حول اأن�ض��طة البن��ك من خال 

الآتي: 
اجتماعات الهيئة العامة.  .1

التقرير ال�ضنوي.  .2
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ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024

تقارير ربع �ضنوية تحتوي على معلومات مالية، بالإ�ضافة اإلى تقرير المجل�س حول تداول اأ�ضهم البنك وو�ضعه المالي خال ال�ضنة.  .3
الموقع اللكتروني للبنك.  .4

ق�ضم عاقات الم�ضاهمن.  .5
�ضم��ان تخ�ضي���س ج��زء م��ن موق��ع البن��ك اللك��تروني يت�ضم��ن تو�ضي��ح لحق��وق الم�ض��اهمن وت�ض��جيعهم عل��ى الح�ض��ور والت�ضوي��ت في اجتماع��ات  �س. 

الهيئ��ة العام��ة، وكذل��ك ن�ض��ر الم�ض��تندات المعني��ة بالجتماع��ات وم��ن �ضمنه��ا الن���س الكام��ل للدع��وة ومحا�ض��ر الجتماع��ات.
التاأكد من ن�ضر المعلومات المالية وغر المالية التي تهم اأ�ضحاب الم�ضالح في الوقت المنا�ضب. ق. 

التاأك��د م��ن ت�ضم��ن التقري��ر ال�ض��نوي للبن��ك ن�ض��اً يفي��د اأن المجل���س م�ض��وؤول ع��ن دق��ة وكفاي��ة البيان��ات المالي��ة للبن��ك والمعلوم��ات ال��واردة في ذل��ك  ر. 
التقري��ر، وع��ن كفاي��ة اأنظم��ة ال�ضب��ط والرقاب��ة الداخلي��ة.

التاأك��د م��ن الت��زام البن��ك بالإف�ضاح��ات الت��ي حددته��ا المعاي��ر الدولي��ة لاإب��اغ الم��الي ومعاي��ر المحا�ض��بة الدولي��ة والمعاي��ر ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة  �س. 
المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية 	 وبالإف�ضاح��ات الت��ي حددتها المعاي��ر الدولية لاإباغ المالي ومعاير المحا�ض��بة الدولية وذلك 
في ح��ال ع��دم توف��ر معاي��ر للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية 	 وتعليم��ات البن��ك المركزي والت�ض��ريعات الأخ��رى ذات العاقة واأن يتاأكد م��ن اأن الإدارة 

التنفيذي��ة عل��ى عل��م بالتغ��رات الت��ي تط��راأ على المعاي��ر الدولية لاإب��اغ المالي.
التاأك��د م��ن ن�ض��ر الدلي��ل الخا���س بالحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية عل��ى الموق��ع الإلك��تروني للبن��ك، وب��اأي طريق��ة اأخ��رى منا�ض��بة لط��اع الجمه��ور وعل��ى البن��ك  ت. 

الإف�ض��اح في تقري��ره ال�ض��نوي ع��ن وج��ود دلي��ل للحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية لدي��ه، وع��ن م��دى التزام��ه بتطبي��ق ما ج��اء فيه.
التاأك��د م��ن ت�ضم��ن التقري��ر ال�ض��نوي للبن��ك وتقاري��ره الربعي��ة، اإف�ضاح��ات تتي��ح للم�ض��اهمن الحالي��ن اأو المحتمل��ن الط��اع عل��ى نتائ��ج العملي��ات  ث. 

والو�ض��ع الم��الي للبنك.
التاأكد من اأن التقرير ال�ضنوي يت�ضمن ما يلي كحد اأدنى: خ. 

ملخ�ضاً للهيكل التنظيمي للبنك.  .1
ملخ�ضاً لمهام لجان المجل�س، واأي �ضاحيات قام المجل�س بتفوي�ضها لتلك اللجان.  .2

المعلومات التي تهم اأ�ضحاب الم�ضالح المبينة في دليل الحوكمة الموؤ�ض�ضية للبنك.   .3
معلوم��ات ع��ن كل ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء المجل���س م��ن حي��ث موؤهات��ه وخبرات��ه ومق��دار م�ض��اهمته في راأ�ض��مال البن��ك وفيم��ا اإذا كان م�ض��تقاً اأم ل   .4

وع�ضويت��ه في لج��ان المجل���س وتاري��خ تعيين��ه واأي ع�ضوي��ات ي�ض��غلها في مجال���س اإدارات �ض��ركات اأخ��رى.
معلومات عن دائرة اإدارة المخاطر ت�ضمل هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طراأت عليها.  .5

عدد مرات اجتماع المجل�س ولجانه وعدد مرات ح�ضور كل ع�ضو في هذه الجتماعات.  .6
اأ�ضماء اأع�ضاء المجل�س والإدارة التنفيذية العليا الم�ضتقيلن خال العام.  .7

ملخ�ضاً عن �ضيا�ض��ة منح المكافاآت لدى البنك، مع الإف�ضاح عن كافة اأ�ض��كال مكافاآت اأع�ضاء المجل���س كل على حده، والمكافاآت بكافة اأ�ض��كالها   .8
الت��ي منح��ت ل��اإدارة التنفيذي��ة العلي��ا كل عل��ى ح��ده، وذل��ك عن ال�ض��نة المن�ضرمة. 

اإق��رارات م��ن كاف��ة اأع�ض��اء المجل���س ب��اأن الع�ض��و لم يح�ض��ل عل��ى اأي��ة مناف��ع م��ن خ��ال عمله في البن��ك ولم يف�ضح عنها، �ض��واء كانت تل��ك المنافع   .9
مادي��ة اأم عيني��ة، و�ض��واء كان��ت ل��ه �ض��خ�ضياً اأو لأي م��ن ذوي العاق��ة به، وذلك عن ال�ض��نة المن�ضرمة. 

اإف�ضاح��ات تتي��ح لأ�ضح��اب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الحالي��ن اأو المحتمل��ن الط��اع عل��ى نتائج العمليات والو�ضع المالي وال�ض��رعي للبنك، وعلى المجل���س  ذ. 
والهيئ��ة التاأك��د م��ن ت�ضمن ذلك في التقرير ال�ض��نوي للبنك.

معلوم��ات ع��ن كل ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء الهيئ��ة م��ن حي��ث موؤهات��ه وخبرات��ه وتاري��خ تعيين��ه والوظائ��ف الت��ي ي�ض��غلها حالي��اً خ��ارج البن��ك واأ�ض��ماء  �س. 
الأع�ضاء الم�ضتقيلن منهم، وكذلك عدد مرات اجتماعات الهيئة وعدد مرات ح�ضور كل ع�ضو لتلك الجتماعات. 



198

2024ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي 

الإف�ض��اح ع��ن مكاف��اآت اأع�ض��اء الهيئ��ة كل عل��ى ح��ده، وكذل��ك اإق��راراتٍ م��ن كاف��ة اأع�ض��اء الهيئ��ة ب��اأن الع�ض��و لم يح�ض��ل عل��ى اأي��ة مناف��ع م��ن خ��ال  ظ. 
عمل��ه في البن��ك ولم يف�ض��ح عنه��ا، �ض��واء كان��ت تل��ك المناف��ع مادي��ة اأم عيني��ة، و�ض��واء كانت له �ض��خ�ضياً اأو لأي من ذوي العاقة به، وذلك عن ال�ض��نة 

المن�ضرمة.
�ضمان توافق كافة اأعمال البنك مع اأحكام ال�ضريعة الإ�ضامية وتوفر ال�ضبل والأدوات التي ت�ضمن ذلك من خال المهام التالية : غ. 

التحق��ق م��ن و�ض��ع ال�ضواب��ط الكافي��ة الت��ي تكف��ل تواف��ق  جمي��ع الأن�ض��طة الم�ضرفية مع اأحكام  ومبادئ ال�ض��ريعة الإ�ض��امية والفت��اوى والقرارات   .1
ال�ض��رعية ال�ض��ادرة عن الهيئة.

اعتم��اد ال�ضيا�ض��ة الت��ي تنظ��م العاق��ة ب��ن البنك/الم�ض��اهمن واأ�ضح��اب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار، عل��ى اأن يت��م مراجعته��ا م��ن قب��ل الهيئ��ة واللت��زام   .2
بن�ض��ر ه��ذه ال�ضيا�ض��ة عل��ى موق��ع البن��ك اللك��تروني، وبحيث تت�ضم��ن اإف�ضاحات كمي��ة ونوعية.

اعتماد دليل ال�ضيا�ضات والجراءات الخا�ضة باللتزام باأحكام ومبادئ ال�ضريعة ال�ضامية على اأن يحتوي كحد اأدنى على ما يلي:  .3

اآلية عر�س الموا�ضيع على الهيئة للح�ضول على الفتاوى و/اأو قرارات الهيئة حولها.  	

دليل اإجراءات عمل الهيئة.  	

اآلية �ضمان اللتزام بالفتاوى والقرارات ال�ضادرة عن الهيئة.   	

اآلية لت�ضهيل ات�ضال وحدات البنك المختلفة وعماء البنك مع الهيئة.    	
�ضمان وجود اآلية لتزويد عماء البنك 	 عند طلبهم 	 بتو�ضيح لأي فتوى �ضادرة عن الهيئة.  .4

�ضم��ان ن�ض��ر كاف��ة الفت��اوى والق��رارات ال�ض��ادرة ع��ن الهيئ��ة المتعلق��ة باإط��اق منت��ج اأو خدم��ة اأو اعتم��اد معالجة اأو اآلي��ة تتعلق بالمنت��ج اأو الخدمة   .5
و�ض��درت ب�ض��اأنها فت��اوى وق��رارات عل��ى موق��ع البن��ك الإلك��تروني خال ف��ترة ل تزيد عن �ض��هرين من تاريخ الإط��اق /العتماد.

م��ع مراع��اة اأح��كام الم��ادة 5 )اأولً : د( م��ن ه��ذا الدلي��ل ، �ض��رورة اأن يت�ضم��ن الهي��كل التنظيمي هيئة الرقابة ال�ض��رعية ودائرة التدقيق ال�ض��رعي   .6
الداخلي ودائرة الإلتزام ال�ض��رعي.

7. �ضمان اللتزام بمعاير الحوكمة ال�ضادرة عن هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية ال�ضامية.
8. �ضمان تخ�ضي�س جزء من موقع البنك اللكتروني يت�ضمن تو�ضيح لحقوق اأ�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار.

9. التحقق من قيام المدير العام بتنفيذ كافة القرارات والفتاوى ال�ضادرة عن الهيئة واللتزام بها.
10. التحقق من �ضمول المخاطر ال�ضرعية التي من الممكن اأن يواجهها البنك �ضمن منهجية التقييم الداخلي لكفاية راأ�ضمال البنك.

خامساً : مسؤوليات / إلتزامات أعضاء المجلس  
معرف��ة كافي��ة بالت�ض��ريعات والمب��ادئ المتعلق��ة بالعم��ل الم�ض��رفي والبيئ��ة الت�ض��غيلية للبن��ك ومواكب��ة التط��ورات الت��ي تح�ض��ل في��ه وكذل��ك الم�ض��تجدات  اأ. 

الخارجي��ة الت��ي له��ا عاق��ة باأعماله.
ح�ضور اجتماعات المجل�س، واجتماعات لجانه واجتماعات الهيئة العامة وح�ضب المقت�ضى. ب. 

تخ�ضي���س الوق��ت ال��كافي لا�ضط��اع بمهام��ه كع�ض��و مجل���س اإدارة، ه��ذا وعل��ى لجن��ة التر�ض��يح والمكاف��اآت اإيجاد منهجي��ة وا�ضحة للتحق��ق من ذلك  ج. 
بم��ا فيه��ا )عل��ى �ض��بيل المث��ال( م��دى تعدد ارتب��اط الع�ضو بع�ضويات مجال���س اإدارة اأخرى/ هيئ��ات/ منتديات...اإلخ.

عدم الإف�ضاح عن المعلومات ال�ضرية الخا�ضة بالبنك اأو ا�ضتخدامها لم�ضلحته الخا�ضة اأو لم�ضلحة غره. د. 
تغلي��ب م�ضلح��ة البن��ك في كل المعام��ات الت��ي تت��م م��ع اأي �ض��ركة اأخ��رى ل��ه م�ضلح��ة �ض��خ�ضية فيه��ا ،وع��دم اأخ��ذ فر���س العم��ل التج��اري الخا�ض��ة  ه�. 
بالبن��ك لم�ضلحت��ه الخا�ض��ة، واأن يتجن��ب تعار���س الم�ضال��ح والإف�ض��اح للمجل���س ب�ض��كل تف�ضيل��ي ع��ن اأي تعار���س في الم�ضال��ح في حال��ة وج��وده م��ع 
اللت��زام بع��دم الح�ض��ور اأو الم�ض��اركة بالق��رار المتخ��ذ بالجتم��اع ال��ذي يت��م فيه تداول مثل هذا المو�ض��وع، واأن يدون هذا الإف�ض��اح في مح�ضر اجتماع 

المجل�س. 



سادساً : اجتماعات المجلس ولجانه
اأ. يجب اأن ل تقل اجتماعات المجل�س عن )6( اجتماعات في ال�ضنة.

ب. م��ع مراع��اة اأح��كام الفق��رة ) رابع��اً: ن 4( م��ن ه��ذه الم��ادة ، ل يج��وز اأن يق��ل ن�ض��اب اجتم��اع اأي لجن��ة ع��ن )3( اأع�ض��اء بما فيهم رئي���س اللجنة، كما 
ل يجوز اللجوء لت�ض��مية ع�ضو بديل في اجتماع اأي لجنة حال غياب الأ�ضيل.

ج. مع مراعاة اأحكام البند )�ضابعاً : ج( من هذه المادة ، يجوز لأع�ضاء المجل�س ح�ضور اجتماعاته واجتماعات لجانه بو�ضاطة اأي من و�ضائل الت�ضال 
الهاتفي المرئي على اأن ي�ضادق رئي���س المجل���س وامن ال�ض��ر على مح�ضر اجتماع المجل���س ون�ضابه القانوني ورئي���س اللجنة واأمن ال�ض��ر على مح�ضر 

اجتماع اللجنة ون�ضابه القانوني.

سابعاً : مهام أمين سر المجلس 
ح�ضور جميع اجتماعات المجل���س، وتدوين كافة المداولت والقتراحات والعترا�ضات والتحفظات وكيفية الت�ضويت على م�ض��اريع قرارات المجل���س  اأ. 

ب�ضورة دقيقة .
تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وذلك بالتن�ضيق مع رئي�س المجل�س. ب. 
التاأكد من توقيع اأع�ضاء المجل�س على محا�ضر وقرارات الجتماعات. ج. 

متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من المجل�س ، ومتابعة بحث اي موا�ضيع تم اإرجاء طرحها في اجتماع �ضابق. د. 
حفظ �ضجات ووثائق اجتماعات المجل�س. ه�. 

اتخ��اذ الإج��راءات الازم��ة للتاأك��د م��ن اأن م�ض��اريع الق��رارات المن��وي اإ�ضداره��ا ع��ن المجل���س تتواف��ق م��ع الت�ض��ريعات بم��ا فيه��ا ال�ض��ادرة ع��ن البن��ك  و. 
المركزي.

التح�ضر لجتماعات الهيئة العامة.  ز. 
التعاون مع اللجان المنبثقة عن المجل�س. ح. 

تزويد البنك المركزي الأردني باإقرارات الماءمة لأع�ضاء المجل�س. ط. 

ثامناً : لجان المجلس 
يق��وم المجل���س بت�ض��كيل لج��ان م��ن ب��ن اأع�ضائ��ه ، واإعتم��اد ميثاق لكل لجنة يت�ضمن كحد اأدنى ت�ض��كيلة اللجنة ومهامه��ا و�ضاحياتها ودورية ون�ضاب  اأ. 
اإجتماعاتها وت�ضمية اأمن �ضر لكل لجنة وتحديد مهامه بما في ذلك تدوين كافة المداولت والإقتراحات والإعترا�ضات والتحفظات وكيفية الت�ضويت 
على م�ضاريع قرارات اللجنة ب�ضورة دقيقة ، وعلى هذه اللجان اأن تقوم برفع تقارير دورية الى المجل�س ، كما واأن وجود هذه اللجان ل يعفي المجل�س 

ككل من تحمل م�ضوؤولياته. 
ي�ض��كل المجل���س لجان )الحوكمة الموؤ�ض�ض��ية ، التدقيق ، التر�ض��يح والمكافاأت ، المخاطر ، الإمتثال( كحد اأدنى بحيث يحظر على اأي ع�ضو في المجل���س  ب. 
اأن يك��ون رئي�ض��اً لأك��ر م��ن لجن��ة م��ن ه��ذه اللج��ان المذك��ورة اأع��اه كم��ا يحظ��ر علي��ه اأن يك��ون رئي�ض��اً لأك��ر من لجنت��ن من كاف��ة اللج��ان المنبثقة عن 
المجل�س، كما يحظر اأن يتم تفوي�س اأي من �ضاحيات اأي لجنة من اللجان المنبثقة عن المجل�س المذكورة اأعاه لأي �ضلطة اأخرى، هذا ويحظر على 

البن��وك ت�ض��كيل اأي لجن��ة له��ا اأي �ضاحي��ات تنفيذية با�ض��تثناء لجنة التمويات المن�ضو���س عليها في هذا الدليل.

لجنة الحوكمة المؤسسية: 
تت�ض��كل ه��ذه اللجن��ة م��ن ثاث��ة اأع�ض��اء م��ن المجل���س عل��ى الأقل بحيث يك��ون غالبية اأع�ضاء اللجنة من الأع�ضاء الم�ض��تقلن وعلى اأن ت�ضم رئي���س المجل���س 

وتت��ولى هذه اللجنة المهام التالية : 
الإ�ض��راف عل��ى اإع��داد دلي��ل الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية واعتم��اده م��ن المجل���س، وبحي��ث يع��بر ه��ذا الدليل عن نظ��رة البنك الخا�ض��ة للحوكمة الموؤ�ض�ض��ية من  اأ. 
حي��ث مفهومه��ا واهميته��ا ومبادئه��ا الأ�ضا�ض��ية وب�ض��كل يتواف��ق بح��د اأدنى مع الت�ض��ريعات الناف��ذة وبما يكفل تحقيق اأف�ضل الممار�ض��ات في هذا المجال 

وعل��ى ان يت��م تحديث��ه كلما دع��ت الحاجة لذلك.



تزوي��د البن��ك المرك��زي بكت��اب موق��ع م��ن كاف��ة اأع�ض��اء اللجن��ة يوؤك��د تواف��ق الدلي��ل م��ع تعليم��ات الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية ال�ض��ادرة ع��ن البن��ك المرك��زي  ب. 
الأردني خ��ال �ض��هرين م��ن تاري��خ اإج��راء اأي تعدي��ل لح��ق علي��ه . 

اإباغ البنك المركزي فور التحقق من اأي تجاوزات لحكام ومتطلبات تعليمات الحوكمة الموؤ�ض�ضية. ج. 

لجنة التدقيق:
م��ع مراع��اة م��ا ورد في قان��ون البن��وك، تت�ض��كل لجن��ة التدقي��ق م��ن ثاثة اأع�ضاء من المجل���س على الأق��ل بحيث يكون غالبية اأع�ض��اء اللجنة بمن فيهم  اأ. 
رئي���س اللجنة من الأع�ضاء الم�ض��تقلن واأن ل يكون رئي���س اللجنة رئي�ض��اً لأي لجنة اأخرى منبثقة عن المجل���س، كما ل يجوز اأن ت�ضم رئي���س المجل���س.

يج��ب اأن يك��ون غالبي��ة اأع�ض��اء اللجن��ة حا�ضل��ن عل��ى موؤه��ات علمي��ة في المحا�ض��بة اأو المالي��ة اأو م��ن حمل��ة ال�ض��هادات المهني��ة في هذيْ��ن المجال��نْ،  ب. 
ويتمتع��ون بخ��برة عملي��ة منا�ض��بة في مج��الت المحا�ض��بة اأو المالي��ة اأو التدقي��ق الخارج��ي اأو التدقي��ق الداخل��ي اأو الأعم��ال الم�ضرفي��ة.

مع مراعاة ما ورد في قانون البنوك بخ�ضو�س مهام و�ضاحيات اللجنة ، فاإن عليها القيام بمراجعة الأمور التالية : ج. 
نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك.  .1

الق�ضايا المحا�ضبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك.  .2
اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية في البنك.  .3

تق��وم اللجن��ة بتق��ديم التو�ضي��ات للمجل���س بخ�ضو���س تعي��ن المدق��ق الخارج��ي واإنه��اء عمل��ه واأتعاب��ه واأي �ض��روط تتعل��ق بالتعاق��د مع��ه بم��ا في ذلك اأي  د. 
اأعم��ال اأخ��رى تن��وي اللجن��ة تكليف��ه به��ا ، بالإ�ضافة اإلى تقييم ا�ض��تقاليته.

يجب اأن يت�ضمن ميثاق اللجنة ما يلي : ه�. 
�ضاحية الح�ضول على اأي معلومة من الإدارة التنفيذية مبا�ضرة اأو من خال مدير اإدارة التدقيق الداخلي .   .1

الحق في ا�ضتدعاء اأي اإداري لح�ضور اأي من اإجتماعاتها.  .2
تق��وم اللجن��ة بالجتم��اع )اجتماع��ات منف�ضل��ة( م��ع كل م��ن المدق��ق الخارج��ي ومدي��ر اإدارة التدقي��ق الداخل��ي ومدي��ر اإدارة مراقب��ة الإلت��زام ومدي��ر  و. 
دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي ومدير دائرة الإلتزام ال�ضرعي مرة واحدة على الأقل في ال�ضنة دون ح�ضور اأي من اأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا 

الآخرين.
تق��وم اللجن��ة بمراجع��ة ومراقب��ة الإج��راءات الت��ي تمك��ن الموظف من الإباغ ب�ض��كل �ض��ري عن اأي خط��اأ في التقارير المالية اأو اأية مخالفات �ض��رعية اأو  ز. 

اأي��ة اأم��ور اأخ��رى، وت�ضم��ن اللجن��ة وج��ود الترتيبات الازمة للتحقيق الم�ض��تقل بذلك والتاأكد من متابعة نتائ��ج التحقيق ومعالجتها بمو�ضوعية.
عل��ى اللجن��ة التحق��ق م��ن تقي��د دائ��رة التدقي��ق الداخل��ي بالمعاي��ر الدولي��ة للممار�ض��ة المهني��ة للتدقي��ق الداخل��ي ال�ض��ادرة ع��ن جمعي��ة المدقق��ن  ح. 
الداخلي��ن، بم��ا في ذل��ك اإج��راء تقيي��م خارج��ي م�ض��تقل لن�ض��اط التدقي��ق الداخل��ي م��رة واح��دة على الأقل كل خم���س �ض��نوات وتزويد البن��ك المركزي 

بن�ض��خة م��ن ه��ذا التقييم.
عل��ى اللجن��ة التحق��ق م��ن توف��ر الم��وارد الكافي��ة والع��دد ال��كافي م��ن الك��وادر الب�ض��رية الموؤهل��ة لدائ��رة التدقي��ق الداخل��ي واإخ�ضاعه��م لبرام��ج تدريبية  ط. 

متخ�ض�ض��ة، بم��ا في ذل��ك في مج��ال الحوكم��ة الموؤ�ض�ض��ية.
عل��ى اللجن��ة التحق��ق م��ن تدوي��ر موظف��ي اإدارة التدقي��ق الداخل����ي عل��ى تدقي��ق اأن�ض��طة البن��ك كل ث��اث �ض��نوات كح��د اأعل��ى ، وفي ح��ال ع��دم الق��درة  ي. 
عل��ى تحقي��ق ذل��ك في مج��الت معين��ة يت��م اأخ��ذ موافق��ة اللجن��ة عل��ى م��بررات ع��دم اللت��زام خا�ض��ة في الح��الت المتخ�ض�ض��ة مث��ل التدقي��ق الخا���س 

بتكنولوجي��ا المعلوم��ات والمن ال�ض��يبراني.
ك.  على اللجنة التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي باأي مهام تنفيذية.

على اللجنة التحقق من اإخ�ضاع كافة اأن�ضطة البنك للتدقيق 	 وفق النهج المعتمد على المخاطر 	 بما فيها الم�ضندة لجهات خارجية. ل. 
على اللجنة تقييم اأداء مدير اإدارة التدقيق الداخلي وتحديد مكافاآته وبما ين�ضجم مع �ضيا�ضة تقييم الأداء المعتمدة من المجل�س. م. 

مراجع��ة ومراقب��ة الإج��راءات الت��ي تمك��ن الموظ��ف م��ن الإب��اغ ب�ض��كل �ض��ري ع��ن اأي��ة مخالف��ات �ض��رعية و�ضم��ان وج��ود الترتيب��ات الازم��ة للتحقي��ق  ن. 
الم�ض��تقل والتاأك��د م��ن متابع��ة نتائ��ج التحقي��ق ومعالجته��ا بمو�ضوعية.



201

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024

التو�ضي��ة للمجل���س بالموافق��ة عل��ى تعي��ن مدي��ر دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وقب��ول ا�ض��تقالته اأو اإنه��اء خدمات��ه بن��اءً عل��ى تو�ضي��ة لجن��ة  �س. 
التر�ض��يح والمكاف��اآت وبالت�ض��اور م��ع الهيئ��ة، عل��ى اأن يت��م الح�ض��ول على عدم ممانعة البنك المركزي الم�ض��بقة على ذلك، وللبنك المركزي ا�ض��تدعاوؤه 

للتحق��ق م��ن اأ�ض��باب ال�ض��تقالة اأو اإنه��اء الخدم��ات. 
التحق��ق م��ن توف��ر الم��وارد الكافي��ة والع��دد ال��كافي م��ن الك��وادر الب�ض��رية الموؤهل��ة لدائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وعل��ى اأن يتوف��ر في العامل��ن في  ع. 

الدائ��رة الح��د الأدن��ى م��ن المتطلب��ات التالي��ة:
�ضهادة جامعية مائمة ومعرفة باأ�ضول المعامات المالية الإ�ضامية و�ضروط كل عقد واأ�ضباب ف�ضاده.  .1

اأن يك��ون عل��ى دراي��ة ومعرف��ة بالمعاي��ر ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية، والمعاي��ر ال�ض��ادرة ع��ن مجل���س   .2
الخدم��ات المالية الإ�ض��امية.

ف. التحق��ق م��ن تدوي��ر موظف��ي دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي عل��ى تدقي��ق اأن�ض��طة البن��ك كل ث��اث �ض��نوات كح��د اأعل��ى، وفي حال عدم الق��درة على 
تحقي��ق ذل��ك في مج��الت معين��ة يت��م اأخ��ذ موافق��ة اللجنة على مبررات ع��دم اللتزام خا�ضة في الح��الت المتخ�ض�ضة.

التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق ال�ضرعي الداخلي باأي مهام تنفيذية. �س. 
التحقق من اإخ�ضاع كافة اأن�ضطة البنك للتدقيق ال�ضرعي الداخلي بما فيها الم�ضندة لجهات خارجية. ق. 

التو�ضي��ة للمجل���س باعتم��اد ميث��اق التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي والتحق��ق م��ن ت�ضمين��ه مه��ام دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي، قب��ل تعميم��ه داخ��ل  ر. 
البنك.

التاأك��د م��ن كفاي��ة وفعالي��ة دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وذل��ك م��ن خ��ال مراجع��ة تقاري��ر دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وردود الإدارة  �س. 
التنفيذي��ة عليها.

التاأك��د م��ن ق��درة المدق��ق الخارج��ي عل��ى مراجع��ة م��دى الت��زام البن��ك بال�ضواب��ط ال�ض��رعية و�ضم��ن ال�ض��روط المن�ضو���س عليه��ا في ر�ض��الة الرتب��اط  ت. 
الموقع��ة مع��ه والتاأك��د م��ن قيامه بذلك.

تقييم اأداء مدير دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي وتحديد مكافاآته وبما ين�ضجم مع �ضيا�ضة تقييم الأداء المعتمدة من المجل�س. ث. 
في ح��ال ع��دم وج��ود خ��برة منا�ض��بة باأعم��ال البن��ك الإ�ض��امي لأي ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء لجنة تدقيق البنك الإ�ض��امي يج��ب اإخ�ضاعه لبرنام��ج تاأهيلي  خ. 
منا�ض��ب في مج��ال معاي��ر المحا�ض��بة والتدقي��ق وال�ضواب��ط والمعاي��ر ال�ض��رعية ال�ضادرة عن هيئة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية 

والمعاي��ر ال�ض��ادرة عن مجل���س الخدمات المالية الإ�ض��امية.

لجنة الترشيح والمكافآت:
تت�ضكل هذه اللجنة من ثاثة اأع�ضاء على الأقل بحيث يكون غالبية اأع�ضاء اللجنة بمن فيهم رئي�س اللجنة من الأع�ضاء الم�ضتقلن. اأ. 

تتولى هذه اللجنة المهام التالية: ب. 
درا�ضة ماءمة الأ�ضخا�س المر�ضحن لان�ضمام اإلى ع�ضوية المجل�س مع الأخذ بالعتبار قدرات وموؤهات الأ�ضخا�س المر�ضحن ورفع التو�ضية   .1

المنا�ضبة للمجل�س، كما يوؤخذ بعن العتبار في حالة اإعادة تر�ضيح الع�ضو عدد مرات ح�ضوره وفاعلية م�ضاركته في اجتماعات المجل�س ولجانه.
اإباغ اأي �ض��خ�س )بما في ذلك ممثل ال�ض��خ�س العتباري( يتقدم للتر�ض��ح لع�ضوية المجل���س خطياً بقرار المجل���س المت�ضمن عدم انطباق اأحكام   .2

تعليمات الحوكمة الموؤ�ض�ضية عليه.
تر�ضح للمجل�س الأ�ضخا�س الموؤهلن لان�ضمام اإلى الإدارة التنفيذية العليا.   .3

التاأكد من ح�ضور اأع�ضاء المجل���س ور�ض��ات عمل اأو ندوات في الموا�ضيع الم�ضرفية منها الحوكمة الموؤ�ض�ض��ية واإدارة المخاطر واآخر تطورات العمل   .4
الم�ضرفي. 

تحدي��د فيم��ا اإذا كان الع�ض��و يحق��ق �ضف��ة الع�ض��و الم�ض��تقل اآخ��ذة بع��ن العتب��ار الح��د الأدن��ى لل�ض��روط ال��واردة في الفق��رة )5/ه���( م��ن ه��ذه   .5
التعليم��ات، ومراجع��ة ذل��ك ب�ض��كل �ض��نوي، وتزوي��د البن��ك المرك��زي ب��اأي م�ض��تجدات عل��ى ا�ض��تقالية اأي م��ن الأع�ض��اء الم�ض��تقلن. 
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تقييم عمل المجل�س ككل ولجانه واأع�ضائه كل على حده �ضنوياً، على اأن تتبع اللجنة اأ�ض�س محددة ومعتمدة في عملية التقييم بحيث يكون معيار   .6
تقيي��م الأداء مو�ضوعي��اً، وعل��ى اأن تق��وم باإع��ام البن��ك المرك��زي بنتيج��ة ه��ذا التقيي��م، كم��ا يق��وم اأع�ض��اء المجل���س )ع��دا اأع�ضاء لجنة التر�ض��يح 

والمكافاآت( بتقييم اأداء لجنة التر�ض��يح والمكافاآت واأع�ضائها كل على حده �ض��نوياً.
توف��ر معلوم��ات وملخ�ض��ات ح��ول خلفي��ة بع���س الموا�ضي��ع المهم��ة ع��ن البن��ك لأع�ض��اء المجل���س عن��د الطل��ب، والتاأكد م��ن اإطاعهم الم�ض��تمر حول   .7

اأح��دث الموا�ضي��ع ذات العاق��ة بالعم��ل الم�ضرفي.
و�ض��ع �ضيا�ض��ة تقيي��م اأداء ومن��ح مكاف��اآت مالي��ة لإداريي البنك ومراجعتها ب�ضورة دورية، بحيث تت�ضم��ن اآلية تحديد رواتب ومكافاآت وامتيازات   .8
المدير العام وباقي اأع�ضاء الإدارة التنفيذية، ول يجوز للجنة تفوي�س هذه المهمة لاإدارة التنفيذية، واأن يتم اعتماد هذه ال�ضيا�ضة من المجل�س.

التحقق من اأن يتوفر لدى المر�ضح لع�ضوية المجل�س معرفة بالأن�ضطة الم�ضرفية المتوافقة مع اأحكام ال�ضريعة الإ�ضامية.  .9
10. درا�ض��ة ماءم��ة الأ�ض��خا�س المر�ض��حن لان�ضم��ام اإلى ع�ضوي��ة الهيئ��ة م��ع الأخ��ذ بالعتب��ار موؤهاته��م وخبراته��م، كم��ا يوؤخ��ذ بع��ن العتب��ار في 

حالة اإعادة تر�ض��يح الع�ضو عدد مرات ح�ضوره وفاعلية م�ض��اركته في اجتماعات الهيئة والتن�ض��يب للمجل���س باأ�ض��ماء اأولئك الأ�ض��خا�س.
11. التاأك��د م��ن ح�ض��ور اأع�ض��اء المجل���س واأع�ض��اء الهيئ��ة ور�ض��ات عم��ل اأو ن��دوات في الموا�ضي��ع الم�ضرفي��ة وبالأخ���س المتعلق��ة باآخ��ر تط��ورات العم��ل 

الم�ضرفي الإ�ض��امي. 
12. التحق��ق م��ن وج��ود خ��برة ل��دى المر�ض��حن ل�ض��غل وظائ��ف الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا ل تق��ل ع��ن خم���س �ض��نوات في مج��ال البن��وك الإ�ض��امية قب��ل 
الموافق��ة عل��ى تعيينه��م، وبخ��اف ذل��ك اإخ�ض��اع ع�ض��و الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا لبرنام��ج تاأهيل��ي �ض��امل في مج��ال البن��وك الإ�ض��امية ومعاي��ر 
المحا�ض��بة ومعاي��ر الحوكم��ة والمعاي��ر ال�ض��رعية ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجعة للموؤ�ض�ض��ات المالية الإ�ض��امية والمعاي��ر ال�ضادرة عن 

مجل���س الخدم��ات المالي��ة الإ�ض��امية لم��دة ل تق��ل عن ثاثة �ض��هور. 
13. و�ضع اأ�ض�س محددة ومعتمدة ومو�ضوعية لأغرا�س تقييم اأداء الهيئة واأع�ضائها. 

14. التحقق من ماءمة ع�ضو الهيئة على اأن يوؤخذ بعن العتبار الحد الأدنى لل�ضروط الواردة في المادة 6 )رابعاً : ب( من هذا الدليل ، ومراجعة 
ذلك ب�ضكل �ضنوي ، وتزويد البنك المركزي باأي م�ضتجدات على ماءمة الع�ضو. 

15. التو�ضية للمجل�س باعتماد �ضيا�ضة لتحديد مكافاآت اأع�ضاء الهيئة.

لجنة إدارة المخاطر:
تت�ضكل هذه اللجنة من ثاثة اأع�ضاء على الأقل، بحيث يكون غالبية اأع�ضاء اللجنة بمن فيهم رئي�س اللجنة من الأع�ضاء الم�ضتقلن. اأ. 

تجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل كل ثاثة اأ�ضهر وكلما دعت الحاجة لذلك. ب. 
تتولى هذه اللجنة المهام التالية: ج. 

�ضمان وجود ا�ضتراتيجية �ضاملة لإدارة المخاطر لدى البنك تت�ضمن نوع وم�ضتوى المخاطر المقبولة لكافة اأن�ضطة البنك.  .1
التحقق من توفر �ضيا�ضات واأدوات لتحديد وقيا�س وتحليل وتقييم ومراقبة المخاطر، مع مراجعتها ب�ضكل �ضنوي كحد اأدنى للتاأكد من فعاليتها   .2

وتعديلها اإذا لزم الأمر.
3.  التحقق من توفر نظام لإدارة المخاطر يكفل دقة وكفاية البيانات الم�ضتخدمة لتحديد وقيا�س وتحليل وتقييم ومراقبة المخاطر والخ�ضائر التي 

قد تنجم عنها والحتفاظ براأ�س المال الازم لمواجهتها.
التحقق من فعالية اإجراءات عمل دائرة اإدارة المخاطر وتقييم مدى التزام الإدارة التنفيذية بال�ضيا�ضات والإجراءات المعتمدة.  .4

تزويد المجل�س بتقارير دورية حول المخاطر التي يتعر�س لها البنك بما في ذلك التجاوزات الحا�ضلة عن م�ضتويات المخاطر المقبولة واإجراءات   .5
معالجتها.

مواكبة التطورات التي توؤثر على اإدارة المخاطر بالبنك.  .6



التحقق من وجود الو�ضائل التي ت�ضاعد في اإدارة المخاطر ومنها على �ضبيل المثال ل الح�ضر:  .7

التقييم الذاتي للمخاطر وو�ضع موؤ�ضرات للمخاطر.  	

اإعداد قاعدة بيانات تاريخية للخ�ضائر وتحديد م�ضادر تلك الخ�ضائر وتبويبها وفقا لنوع المخاطر.  	

توفر التجهيزات الازمة والنظم الآلية المائمة والو�ضائل الكمية.  	
التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر الب�ضرية الموؤهلة لدائرة اإدارة المخاطر واإخ�ضاعهم لبرامج تدريبية متخ�ض�ضة.  .8

تقييم اأداء مدير دائرة اإدارة المخاطر وتحديد مكافاآته وبما ين�ضجم مع �ضيا�ضة تقييم الأداء المعتمدة من المجل�س، وذلك بعد ال�ضتئنا�س براأي   .9
المدير العام.

لجنة الامتثال:
تت�ضكل هذه اللجنة من ثاثة اأع�ضاء على الأقل بحيث يكون من بينهم ع�ضو م�ضتقل. اأ. 

تجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل كل ثاثة اأ�ضهر وكلما دعت الحاجة.  ب. 
تتولى هذه اللجنة المهام التالية: ج. 

�ضم��ان وج��ود �ضيا�ض��ة امتث��ال خا�ض��ة بالبن��ك واإج��راءات منبثق��ة عنها، وبما يكفل ان�ض��اء وظيفة امتث��ال قادرة على اأداء مهامه��ا بفعالية، وبحيث   .1
تق��وم اللجن��ة باج��راء تقيي��م لم��دى فعالية اإدارة البنك لمخاطر عدم المتثال مرة واحدة على الأقل �ض��نوياً.

اعتم��اد الخط��ة ال�ض��نوية ومراجع��ة التقاري��ر الدوري��ة المع��دة م��ن اإدارة مراقب��ة الإلت��زام والت��ي ت�ض��مل تقيي��م مخاط��ر ع��دم المتث��ال والمخالف��ات   .2
وجوان��ب الق�ض��ور والج��راءات الت�ضحيحي��ة الت��ي تم اتخاذه��ا.

ال�ض��راف عل��ى تنفي��ذ �ضيا�ض��ة المتث��ال في البن��ك، والحر���س عل��ى قي��ام الإدارة التنفيذي��ة في البن��ك عل��ى ح��ل كاف��ة الم�ض��ائل المتعلق��ة بالمتث��ال   .3
ب�ض��رعة منا�ض��بة وفعالي��ة.

ال�ض��راف عل��ى اأعم��ال اإدارة مراقب��ة الإلت��زام و�ضم��ان وجود الليات المنا�ض��بة لمراقبة التزام كافة الم�ض��تويات الإداري��ة في البنك بكافة المتطلبات   .4
الرقابية والت�ض��ريعات النافذة والمعاير الدولية بما فيها تو�ضيات مجموعة العمل المالي.

التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر الب�ضرية الموؤهلة لإدارة مراقبة الإلتزام واإخ�ضاعهم لبرامج تدريبية متخ�ض�ضة.  .5
تقيي��م اأداء مدي��ر اإدارة مراقب��ة الإلت��زام وتحدي��د مكافاآت��ه وبم��ا ين�ض��جم م��ع �ضيا�ض��ة تقيي��م الأداء المعتم��دة م��ن المجل���س، وذل��ك بع��د ال�ضتئنا���س   .6

ب��راأي المدير العام.

المادة )5(
الإدارة التنفيذية

أولًا : مهام الإدارة التنفيذية العليا 
تنفي��ذ واإدارة اأن�ض��طة البن��ك بم��ا يتواف��ق م��ع ال�ض��تراتيجيات/ ال�ضيا�ض��ات المعتم��دة م��ن المجل���س، والأنظم��ة واإدارة المخاط��ر والعملي��ات وال�ضواب��ط  اأ. 
الازم��ة لدارة المخاط��ر الت��ي يتعر���س له��ا البن��ك بكاف��ة اأنواعه��ا بم��ا يكفل عدم تجاوز م�ض��تويات المخاط��ر المقبولة والمعتمدة من المجل���س، والمتثال 

لجمي��ع الت�ض��ريعات الناف��ذة وال�ضيا�ض��ات الداخلية للبنك.  
التحقق من وجود اإجراءات عمل �ض��املة لكافة اأن�ض��طة البنك تتما�ض��ى مع الت�ض��ريعات النافذة وال�ض��تراتيجيات/ ال�ضيا�ض��ات المعتمدة من المجل���س،  ب. 
عل��ى اأن يت��م اعتم��اد ه��ذه الإج��راءات م��ن المدي��ر الع��ام )با�ض��تثناء الدوائ��ر الرقابي��ة حي��ث يتوج��ب اعتمادها من اللجن��ة المخت�ضة/ الهيئ��ة( وكذلك 

التاأك��د من تطبي��ق تلك الجراءات.
اإعداد القوائم المالية. ج. 



اإعداد الهيكل التنظيمي العام للبنك واعتماده من المجل�س، وكذلك اإعداد الهياكل التنظيمية الفرعية لكافة الوحدات العاملة في البنك واعتمادها  د. 
من المدير العام ، با�ض��تثناء الهياكل التنظيمية الفرعية الخا�ضة بالدوائر الرقابية لدى البنوك المحلية يتم اعتمادها من المجل���س بناءً على تو�ضية 
اللجنة المخت�ضة/ الهيئة، وعلى اأن تبن هذه الهياكل الت�ضل�ض��ل الإداري وتعك���س خطوط الم�ض��وؤولية وال�ض��لطة ب�ض��كل مف�ضل ووا�ضح، وبحيث يت�ضمن 

الهيكل التنظيمي العام بحد اأدنى ما يلي: 
المجل�س ولجانه.  .1

الإدارة التنفيذية ولجانها.  .2
دوائ��ر منف�ضل��ة لإدارة المخاط��ر، ومراقب��ة الإلت��زام ، والتدقي��ق الداخل��ي والتدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وب�ض��كل يمكنه��ا م��ن القي��ام بمهامه��ا   .3
با�ض��تقالية تام��ة بم��ا في ذل��ك ع��دم ممار�ض��تها اأعم��ال تنفيذي��ة، وبحي��ث يت��م اإظه��ار ارتباطه��ا بخ��ط مت�ضل م��ع اللجنة المخت�ض��ة وبخط متقطع 

م��ع المدي��ر العام.
.)Middle Office( وحدات ل ت�ضارك في الأعمال التنفيذية مثل موظفي مراجعة الئتمان والمكتب الو�ضطي  .4

ال�ضركات التابعة والفروع الخارجية.  .5
اإعداد موازنة �ضنوية واعتمادها من المجل�س ورفع تقارير اأداء دورية للمجل�س تبن النحراف في الأداء الفعلي عن المقدّر واأ�ضبابه. ه�. 

ع��دم القي��ام ب��اأي ممار�ض��ات م��ن �ض��اأنها التاأث��ر عل��ى ا�ض��تقالية الدوائ��ر الرقابي��ة ومو�ضوعيته��ا، حي��ث يعتبر تعاون تل��ك الدوائر مع وح��دات البنك  و. 
المختلف��ة والإدارة التنفيذي��ة ام��ر اأ�ضا�ض��ي لايف��اء بمهامه��ا، ويتوج��ب عليه��ا اط��اع الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا عل��ى اأي م�ض��ائل هام��ة تتطل��ب اتخ��اذ 
اإج��راءات فوري��ة لمعالجته��ا ح��ال الوق��وف عليه��ا م��ن اأي من تل��ك الدوائر، ول يحول ذلك دون قيام تلك الدوائر باطاع اللجنة المخت�ضة/ الهيئة عن 

الم�ضائل.  تلك 
تزوي��د الجه��ة الرقابي��ة والتدقي��ق الخارج��ي والتدقي��ق الداخل��ي واأي جه��ات مخت�ض��ة، وفي الوق��ت ال��ذي تحدده تل��ك الجهات بالمعلومات والك�ض��وفات  ز. 

المطلوب��ة الازم��ة لقيامها بمهامها بال�ض��كل الأمثل.
اعداد ميثاق ال�ضلوك المهني الخا�س بالبنك واعتماده من المجل�س وتعميمه على كافة الإدارين في البنك. ح. 

تنمية المهارات وال�ضلوك المهني للعاملن في البنك لتتوافق مع اأحدث معاير الأخاقيات وقواعد �ضلوكيات العمل المهني. ط. 
التحقق من وجود �ضوابط رقابية منا�ضبة لكل ن�ضاط اأو عملية، وف�ضل الإجراءات اإدارياً وعملياً بن مهام الموافقة والتنفيذ. ي. 

ثانياً : مهام المدير العام إضافةً إلى ما هو وارد في التشريعات النافذة 
تطوير التوجه ال�ضتراتيجي للبنك. اأ. 

تنفيذ ا�ضتراتيجيات و�ضيا�ضات البنك. ب. 
تنفيذ قرارات المجل�س. ج. 

توفر الإر�ضادات لتنفيذ خطط العمل ق�ضرة وطويلة الأجل. د. 
و�ضع الآليات لإي�ضال روؤية ور�ضالة وا�ضتراتيجية البنك اإلى الموظفن. ه. 

اإعام المجل�س بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك. و. 
اإدارة العمليات اليومية للبنك. ز. 

اعتم��اد و�ض��ف مف�ض��ل لمه��ام كل وح��دة تنظيمي��ة )با�ض��تثناء الدوائر الرقابية حيث يتوج��ب اعتمادها من اللجنة المخت�ض��ة/ الهيئة(، وعلى اأن يطلع  ح. 
عليه كافة العاملن في البنك كل ح�ض��ب اخت�ضا�ضه.
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: ملاءمة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا: ثالثاً ً
يقوم المجل�س بما يلي:  اأ. 

اإعتم��اد �ضيا�ض��ة ل�ضم��ان ماءم��ة اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا في البنك، على اأن تت�ضمن هذه ال�ضيا�ض��ة الحد الأدن��ى من المعاير والمتطلبات   .1
وال�ضروط الواجب توافرها في ع�ضو الإدارة التنفيذية العليا، ومراجعة هذه ال�ضيا�ضة من وقت لآخر، وو�ضع اإجراءات واأنظمة كافيه للتاأكد من 

ا�ض��تيفاء جمي��ع اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا لمعاي��ر الماءم��ة وا�ض��تمرار تمتعهم بها
التحقق من اأن المدير العام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة الم�ضرفية.  .2

الموافقة على تعين/ نقل / ترقية / تكليف اأو قبول اإ�ضتقالة اأو انهاء خدمات اأي من اأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك.  .3
اإقرار خطة اإحال لأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك ومراجعة هذه الخطة مرة في ال�ضنة على الأقل.  .4

على رئي���س المجل���س التاأكد من اإعام البنك المركزي الأردني عن اأي معلومات جوهرية يمكن اأن توؤثر �ض��لبا على ماءمة اأي من اأع�ضاء اإدارته   .5
الإدارة التنفيذية العليا.

يجب اأن تتوفر في من يعن في الإدارة التنفيذية العليا للبنك ال�ضروط التالية:  ب. 
اأن ل يكون ع�ضواً في مجل�س اإدارة اأي بنك اآخر داخل المملكة ، ما لم يكن البنك الآخر تابعاً لذلك البنك.  .1

اأن يكون متفرغا لإدارة اأعمال البنك.  .2
اأن يكون حا�ضا على الدرجة الجامعية الأولى كحد اأدنى في القت�ضاد اأو المالية اأو المحا�ضبة اأو اإدارة الأعمال اأو اأي من التخ�ض�ضات الم�ضابهة   .3

التي لها عاقة بعمل البنك.
اأن يكون لديه خبرة في مجال اأعمال البنوك )معظمها في مجال الوظيفة المر�ض��ح لها( اأو اأعمال ذات �ضلة ل تقل عن خم���س �ض��نوات با�ض��تثناء   .4

من�ضب المدير العام ، الذي يجب اأن ل تقل خبرته في مجال اأعمال البنوك عن ع�ض��ر �ض��نوات.
اأن ل يكون م�ضاهماً رئي�ضياً واأن ل تربطه مع رئي�س المجل�س اأو اأي من اأع�ضاء المجل�س اأو اأي م�ضاهم رئي�ضي في البنك اأي �ضلة بما في ذلك �ضلة   .5

القرابة حتى الدرجة الثالثة في حالة المدير العام ومن الدرجة الأولى في حالة اأي ع�ضو من اأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا الآخرين. 
يج��ب الح�ض��ول عل��ى ع��دم ممانع��ة البن��ك المرك��زي قب��ل تعين/ نقل/ ترقية/ تكليف اأي ع�ضو في الإدارة التنفيذي��ة العليا، على اأن يرفق بطلب عدم  ج. 
الممانعة قرار المجل���س، تو�ضية اللجنة المخت�ضة، الهيكل التنظيمي العام المعتمد، اإقرار ع�ضو الإدارة التنفيذية العليا ، ال�ض��رة الذاتية، ال�ض��هادات 

العلمي��ة، �ض��هادات الخ��برة، �ض��هادة ع��دم محكومي��ة، و�ض��ورة عن بطاق��ة الأحوال المدنية )جواز ال�ض��فر لغ��ر الأردني(.
يجب الح�ضول على عدم ممانعة البنك المركزي على ا�ضتقالة اأو اإنهاء خدمات اأي من المدير العام ومدير التدقيق الداخلي ومدير اإدارة المخاطر  د. 

ومدي��ر اإدارة مراقب��ة الإلت��زام ومدي��ر دائ��رة الإلتزام ال�ض��رعي.

المادة )6(
هيئة الرقابة الشرعية 

عل��ى البن��ك تعي��ن هيئ��ة رقاب��ة �ض��رعية ل يق��ل ع��دد اأفراده��ا عن ثاثة اأ�ض��خا�س بحيث يطبق على الهيئة ذات ال�ض��روط والأحكام ال��واردة بهذا الدليل ، 
م��ع مراع��اة م��ا ورد بالم��ادة )58( م��ن قان��ون البن��وك رق��م )28( ل�ض��نة )2000( وتعديات��ه يلتزم البنك فيما يتعل��ق بالهيئة بما يلي:

أولًا : مهام المجلس 
�ضم��ان وج��ود هيئ��ة رقاب��ة �ض��رعية مائم��ة ونظ��ام لل�ضواب��ط ال�ض��رعية ي�ض��مل نظام��اً للرقاب��ة ال�ض��رعية الداخلي��ة بم��ا يحق��ق اإ�ض��رافاً �ض��رعياً فع��الً  اأ. 

م�ض��تقاً عل��ى كل وح��دة م��ن وح��دات البن��ك، واعتم��اد �ضواب��ط رقابي��ة و�ض��رعية منا�ض��بة تمكن��ه م��ن م�ض��اءلة الدارة التنفيذي��ة العلي��ا.
�ضم��ان الح�ض��ول عل��ى راأي الهيئ��ة في جمي��ع ال�ضيا�ض��ات )بم��ا فيه��ا ال�ض��تثمار وتوزي��ع الأرب��اح وتحمي��ل الخ�ض��ائر وتجني��ب الإي��رادات عل��ى ح�ض��ابات  ب. 
ال�ض��تثمار( والعق��ود والمعام��ات والتفاقي��ات والمنتج��ات والخدم��ات المتعلق��ة بالعملي��ات الم�ضرفي��ة فق��ط، اأم��ا العق��ود والمعام��ات والتفاقي��ات غ��ر 

الم�ضرفي��ة فيت��م عر�ضه��ا عل��ى الهيئ��ة في ح��ال ت�ضمنت اأبعاداً �ض��رعية. 
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�ضمان ماءمة اأع�ضاء الهيئة بدايةً وا�ضتمراراً. ج. 
تقيي��م اأداء الهيئ��ة ككل واأع�ضائه��ا �ض��نوياً وف��ق نظ��ام تقيي��م مع��د م��ن قب��ل لجن��ة التر�ض��يح والمكاف��اآت ي�ض��مل و�ضع موؤ�ض��رات الأداء الرئي�ض��ية تت�ضمن  د. 
بح��د اأدن��ى م��دى اإنج��از الهيئ��ة لمهامه��ا وم��دى فاعلي��ة نظ��ام ال�ضواب��ط والرقاب��ة ال�ض��رعية، وعل��ى اأن تت�ضم��ن معاي��ر تقيي��م الأداء اأي�ض��اً دور الع�ضو 
في اجتماع��ات الهيئ��ة وكذل��ك مقارن��ة اأدائ��ه ب��اأداء الأع�ض��اء الآخري��ن للهيئة، ويجب الح�ضول عل��ى التغذية الراجعة من الع�ض��و المعني وذلك بهدف 

تح�ض��ن عملي��ة التقيي��م، وعل��ى اأن يق��وم البن��ك باإعام البن��ك المركزي بنتيجة ه��ذا التقييم.
التحقق من توقيع ر�ضالة ارتباط بن البنك والهيئة يتم فيها تحديد نطاق عمل الهيئة ومهامها ومكافاآتها. ه�. 

�ضم��ان ح�ض��ول الهيئ��ة عل��ى المعلوم��ات الازم��ة والو�ض��ول م��ن دون قي��ود اإلى جمي��ع اأن�ض��طة البن��ك والت�ض��ال ب��اأي اإداري في البن��ك، كم��ا تعطى كافة  و. 
ال�ضاحي��ات الت��ي تمكنه��ا م��ن اأداء المه��ام الموكل��ة اإليها وعل��ى النحو المطلوب.

ثانيا : إجتماعات الهيئة 
تجتم��ع الهيئ��ة ب�ض��كل دوري للقي��ام بالمراجع��ات الدوري��ة ومتابع��ة اللت��زام ال�ض��رعي لعملي��ات البن��ك وعلى اأن ل تق��ل اجتماعاتها عن �ض��تة اجتماعات  اأ. 

بال�ض��نة ، كم��ا يج��ب اأن تجتم��ع م��ع المجل���س ولجن��ة التدقي��ق والمدق��ق الخارجي مرة واحدة على الأقل كل �ض��تة اأ�ض��هر.
م�������������ع م�������������راعاة الفقرات )ثالثاً : ح ، وخام�ضاً( من هذه المادة ، يجوز لأع�ضاء الهيئ������������������������ة ح�ضور اجتماعاتها بو�ضاط��������������ة اأي من و�ضائل  ب. 

الت�ضال الهاتفي المرئي لمناق�ضة جدول اأعمال الجتماع على اأن ي�ضادق رئي�س الهيئة واأمن �ضر الهيئة على مح�ضر الجتماع ون�ضابه القانوني.
تقوم الإدارة التنفيذية العليا وقبل اجتماع الهيئة بوقت كاف بتقديم معلومات وافية ودقيقة لأع�ضاء الهيئة ويقوم رئي�س الهيئة بالتحقق من ذلك. ج. 

ثالثاً : أعمال الهيئة 
تراع��ي الهيئ��ة البيئ��ة ال�ض��رعية 	 اآخ��ذة بع��ن العتب��ار اأح��كام الم��ادة )53/اأ( من قانون البنوك رقم )28( ل�ض��نة )2000( وتعدياته 	 والت�ض��ريعية  اأ. 

في المملكة.
تُع��د الهيئ��ة دلي��ل اإج��راءات ي�ض��مل نظ��ام عم��ل الهيئ��ة ، واخت�ضا�ضاته��ا، وم�ض��وؤولياتها ، وتنظي��م عاقته��ا م��ع المجل���س والإدارة التنفيذي��ة ، واآلية رفع  ب. 

تقاريره��ا اإلى الإدارة والمجل���س والم�ض��اهمن ، ومنهجيته��ا في الرقاب��ة ال�ض��رعية ، واآلي��ة عق��د اجتماعاته��ا.
اقتراح برامج التدريب ال�ضرعي لإداريي البنك . ج. 

ح�ضور اجتماعات الهيئة العامة وقراءة تقرير هيئة الرقابة ال�ضرعية من قبل رئي�ضها اأو من يفو�ضه من اأع�ضاء الهيئة. د. 
اإبداء الراأي في عقد تاأ�ضي�س البنك ونظامه الأ�ضا�ضي والتاأكد من ان�ضجامهما مع اأحكام ومبادئ ال�ضريعة الإ�ضامية. ه�. 

تطبق الهيئة مدونة قواعد ال�ضلوك المعمول فيها بالبنك على اأع�ضاء الهيئة . و. 
تتولى الهيئة اأعمال الفتوى والرقابة ال�ضرعية وعلى النحو التالي: ز. 

اإب��داء ال��راأي واعتم��اد جمي��ع ال�ضيا�ض��ات )بم��ا فيه��ا ال�ض��تثمار وتوزي��ع الأرب��اح وتحميل الخ�ض��ائر وتجني��ب الإيرادات على ح�ض��ابات ال�ض��تثمار(   .1
والعق��ود والمعام��ات والتفاقي��ات والمنتج��ات والخدم��ات المتعلقة بالعمليات الم�ضرفية فقط، والعق��ود والمعامات والتفاقيات غر الم�ضرفية في 

حال ت�ضمنت اأبعاداً �ض��رعية. 
الموافقة على تحميل اأي خ�ضائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخ�س اأ�ضحاب ح�ضابات ال�ضتثمار.   .2

مراجعة ال�ضيا�ضات والإر�ضادات المتعلقة باأحكام ال�ضريعة الإ�ضامية والموافقة عليها.  .3
تقديم الم�ضورة لاأطراف التي تقدم خدمات للبنك مثل المدققن والقانونين والم�ضت�ضارين.  .4

اعتم��اد تقري��ر ن�ض��ف �ضنوي/�ض��نوي ح��ول اللت��زام ال�ض��رعي بحي��ث يت�ضم��ن م��دى فعالي��ة ال�ضواب��ط ال�ض��رعية الداخلي��ة واأي مواط��ن �ضع��ف   .5
في اأنظم��ة ال�ضواب��ط ال�ض��رعية والرقاب��ة ال�ض��رعية الداخلي��ة ذات الأث��ر الجوه��ري، وعلى اأن يتم رفع التقرير ن�ضف ال�ض��نوي للمجل���س والتقرير 

ال�ض��نوي للهيئ��ة العام��ة للم�ض��اهمن ون�ض��خة م��ن كل منهم��ا للجن��ة التدقي��ق والبن��ك المركزي.
تعين مدير دائرة الإلتزام ال�ضرعي اأمينا ل�ضر الهيئة .  ح. 

على ع�ضو الهيئة تجنب تعار�س الم�ضالح والمحافظة على العدل والإن�ضاف بن اأ�ضحاب الم�ضالح. ط. 



رابعاً : ملاءمة أعضاء الهيئة

على البنك �ضمان ماءمة اأع�ضاء الهيئة من خال ما يلي:
قيام المجل���س باعتماد �ضيا�ض��ة فعالة ل�ضمان ماءمة اأع�ضاء الهيئة  ، على اأن تت�ضمن هذه ال�ضيا�ض��ة الحد الأدنى من المعاير والمتطلبات وال�ض��روط  اأ. 

الواجب توافرها في الع�ضو المر�ضح اأو المعن، وعلى اأن يتم مراجعة هذه ال�ضيا�ضة كلما دعت الحاجة لذلك، 
يجب اأن تتوفر في من ي�ضغل رئا�ضة اأو ع�ضوية الهيئة ال�ضروط التالية:  ب. 

اأن يك��ون حا�ض��ا عل��ى الدرج��ة الجامعي��ة الأولى كح��د اأدن��ى في العل��وم ال�ض��رعية في مج��ال الفق��ه الإ�ض��امي واأ�ضول��ه اأو القت�ض��اد الإ�ض��امي اأو   .1
التمويل الإ�ض��امي.

اأن يك��ون لدي��ه خ��برة ل تق��ل ع��ن ث��اث �ض��نوات في ا�ض��دار الفت��اوى والأح��كام ال�ض��رعية و/ اأو خ��برة في مج��ال التدري���س اأو البح��ث العلم��ي ل تق��ل   .2
اأربع �ض��نوات بع��د التخرج.

اأن ل يك��ون مدين��اً ه��و اأو زوج��ه اأو اأي م��ن اأف��راد عائلت��ه حت��ى الدرج��ة الثاني��ة للبن��ك اأو لأي م��ن ال�ض��ركات التابع��ة للبن��ك خ��ال ف��ترة ع�ضويته في   .3
الهيئة.

اأن ل يكون قد عمل كموظف في البنك اأو في اأي من ال�ضركات التابعة له خال ال�ضنتن ال�ضابقتن من تاريخ التر�ضيح.  .4
اأن ل يك��ون ع�ض��واً في هيئ��ة رقاب��ة �ض��رعية ل��دى اأي بن��ك اإ�ض��امي اآخ��ر مرخ���س في المملك��ة واأن ل يك��ون ع�ض��واً في هيئات رقابة �ض��رعية لأكر من   .5

اأرب��ع موؤ�ض�ض��ات مالي��ة ل تقب��ل الودائ��ع عامل��ة في المملك��ة. 
اأن ل يك��ون ع�ض��واً في مجل���س اإدارة البن��ك اأو مال��كاً ل�ض��ركة يتعام��ل معه��ا البن��ك با�ض��تثناء التعام��ات الت��ي تن�ض��اأ ب�ض��بب الخدم��ات و/اأو الأعمال   .6
المعت��ادة الت��ي يقدمه��ا البن��ك لعمائ��ه وعل��ى اأن تحكمه��ا ذات ال�ض��روط الت��ي تخ�ض��ع له��ا التعام��ات المماثل��ة م��ع اأي ط��رف اآخ��ر ودون اأي �ض��روط 

تف�ضيلية.
اأن ل تربط��ه ب��اأي م��ن اأع�ض��اء المجل���س اأو ب��اأي م��ن اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا في البن��ك �ضل��ة قراب��ة حت��ى الدرج��ة الثاني��ة، واأن ل يتقا�ض��ى   .7
م��ن البن��ك اأي رات��ب اأو مبل��غ م��الي اأو مكاف��اآت اأو مزاي��ا اأو هداي��ا با�ض��تثناء م��ا يتقا�ض��اه لق��اء ع�ضويت��ه في الهيئ��ة اأو م��ا يتقا�ضاه مقاب��ل اأي اأعمال 

اإ�ضافي��ة يكل��ف بها ول توؤث��ر على ماءمته.
اأن ل يكون م�ضاهماً في البنك، اأو م�ضاهماً في اأي من ال�ضركات التابعة للبنك، اأو م�ضاهماً في المجموعة المالكة للبنك.  .8

يعن رئي�س / ع�ضو الهيئة في البنك لمدة اأربع �ضنوات قابلة للتجديد. ج. 
عل��ى البن��ك الح�ض��ول عل��ى ع��دم ممانع��ة البن��ك المركزي على تر�ض��يح اأي �ض��خ�س لع�ضوية الهيئ��ة، على اأن يرفق بطلب ع��دم الممانعة تو�ضية كل من  د. 
لجنة التر�ض��يح والمكافاآت والمجل���س، اإقرار ع�ضو الهيئة ، ال�ض��رة الذاتية، ال�ض��هادات العلمية، �ض��هادات الخبرة، �ض��هادة عدم محكومية و�ضورة عن 

بطاق��ة الأح��وال المدنية )جواز ال�ض��فر لغر الأردني(.
على رئي�س المجل�س التاأكد من اإعام البنك المركزي عن اأي معلومات جوهرية يمكن اأن توؤثر �ضلباً على ماءمة اأي من اأع�ضاء الهيئة. ه�. 

عند الحاجة لتعين اأع�ضاء في الهيئة من المقيمن خارج المملكة في�ضترط األ يزيد العدد عن ن�ضف عدد اأع�ضاء الهيئة . و. 

خامساً : مهام أمين سر الهيئة 
ح�ض��ور جمي��ع اجتماع��ات الهيئ��ة، وتدوي��ن كاف��ة الم��داولت والقتراح��ات والعترا�ض��ات والتحفظ��ات وكيفي��ة الت�ضويت على م�ض��اريع ق��رارات الهيئة  اأ. 

ب�ض��ورة دقيقة.
تحديد مواعيد اجتماعات الهيئة وذلك بالتن�ضيق مع رئي�س الهيئة. ب. 

التح�ضر لجتماعات الهيئة وا�ضتام الم�ضائل ال�ضرعية من كافة دوائر البنك تمهيداً لعر�ضها على الهيئة.  ج. 
التاأكد من توقيع اأع�ضاء الهيئة على محا�ضر الجتماعات والقرارات. د. 

متابع��ة تنفي��ذ الفت��اوى والق��رارات المتخ��ذة م��ن الهيئ��ة وتزوي��د دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي و دائ��رة الإلت��زام ال�ض��رعي به��ا وباأي��ة تعدي��ات  ه�. 
اأو م�ض��تجدات تط��راأ عليه��ا، لاإحاط��ة والعم��ل به��ا ومتابع��ة بح��ث اأي موا�ضي��ع تم اإرج��اء طرحه��ا في اجتم��اع �ض��ابق. 



حفظ �ضجات ووثائق اجتماعات الهيئة.  و. 
تزويد البنك المركزي باإقرارات الماءمة لأع�ضاء الهيئة.  ز. 

المادة  )7(
التدقيق الداخلي

أولًا : يقوم المجلس بما يلي: 
اإتخ��اذ الإج��راءات الازم��ة لتعزي��ز فعالي��ة التدقي��ق الداخل��ي باإعط��اء الأهمي��ة الازم��ة لن�ض��اط التدقيق الداخلي وتر�ض��يخ ذلك في البن��ك ، و�ضمان  اأ. 
وتعزي��ز ا�ض��تقالية المدقق��ن الداخلي��ن ، واإعطائه��م مكان��ة منا�ض��بة في ال�ض��لم الوظيف��ي للبن��ك ، واأن يمتلك��وا المع��ارف والمه��ارات والكف��اءة الازم��ة 
للقيام بمهامهم  ، و�ضمان حق و�ضولهم اإلى جميع ال�ض��جات والمعلومات والت�ضال باأي اإداري في بما يمكنهم من اأداء المهام الموكلة اإليهم واإعداد 

تقاريره��م دون اأي تدخ��ل.
التحق��ق م��ن اأن اإدارة التدقي��ق الداخل��ي خا�ضع��ة لاإ�ض��راف المبا�ض��ر م��ن لجن��ة التدقي��ق، واأنه��ا ترف��ع تقاريره��ا مبا�ض��رة اإلى لجن��ة التدقي��ق ون�ض��خة  ب. 
منه��ا اإلى المدي��ر الع��ام، كم��ا ويج��وز للمدي��ر العام بموافقة رئي���س لجن��ة التدقيق تكليف اإدارة التدقيق الداخلي بمهام توكيدية اأو ا�ضت�ض��ارية، على اأن 

ل يوؤث��ر ه��ذا التكلي��ف على ا�ض��تقالية اإدارة التدقيق الداخلي.

ثانيا : تتولى إدارة التدقيق الداخلي في البنك القيام بالمهام الآتية كحد أدنى: 
التحق��ق م��ن م��دى كفاي��ة اأنظم��ة ال�ضب��ط والرقاب��ة الداخلي��ة لأن�ض��طة البن��ك و�ض��ركاته التابع��ة واللت��زام به��ا، ومراجع��ة اأي تعديات تت��م على هيكل  اأ. 

ه��ذه الأنظم��ة وتوثي��ق ذلك .
و�ض��ع ميث��اق التدقي��ق الداخل��ي واعتم��اده م��ن المجل���س بن��اءً عل��ى تو�ضية لجن��ة التدقيق وعل��ى اأن يت�ضمن مهام دائ��رة التدقيق الداخل��ي و�ضاحياتها  ب. 

ومنهجية عملها.
اإع��داد خط��ة تدقي��ق ت�ض��مل اأن�ض��طة البن��ك بم��ا في ذل��ك اأن�ض��طة الدوائ��ر الرقابي��ة الأخ��رى والأن�ض��طة الم�ض��ندة لجه��ات خارجي��ة، وذل��ك ح�ض��ب درجة  ج. 

مخاط��ر تل��ك الأن�ض��طة، عل��ى اأن يت��م اعتماده��ا م��ن لجن��ة التدقي��ق.
مراجعة اللتزام بدليل الحوكمة الموؤ�ض�ض��ية وال�ضيا�ض��ات والمواثيق المتعلقة به �ض��نويا واإعداد تقرير مف�ضل بذلك ورفعه للجنة التدقيق ون�ض��خة منه  د. 

للجنة الحوكمة الموؤ�ض�ض��ية .
مراجعة �ضحة و�ضمولية اختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة )Stress Testing( ، وبما يتفق مع المنهجية المعتمدة من المجل�س. ه�. 

.)ICAPP( التاأكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية راأ�س مال البنك و. 
تدقيق الأمور المالية والإدارية  ز. 

متابع��ة المخالف��ات والماحظ��ات ال��واردة في تقاري��ر الجه��ة الرقابي��ة والمدق��ق الخارج��ي والتاأك��د م��ن العم��ل عل��ى معالجته��ا وم��ن وج��ود ال�ضواب��ط  ح. 
المنا�ض��بة ل��دى الإدارة التنفيذي��ة للحيلول��ة دون تكراره��ا.

التاأك��د م��ن توف��ر الإج��راءات الازم��ة ل�ض��تام، ومعالج��ة، والحتف��اظ ب�ض��كاوى عم��اء البن��ك، والماحظ��ات المتعلق��ة بالنظ��ام المحا�ض��بي، ال�ضب��ط  ط. 
والرقاب��ة الداخلي��ة، وعملي��ات التدقي��ق، ورفع تقاري��ر دورية بها.

الحتف��اظ بتقاري��ر واأوراق عم��ل التدقي��ق، ولم��دة تتف��ق واأح��كام الت�ض��ريعات الناف��ذة بهذا الخ�ضو�س، ب�ض��كل منظم واآمن واأن تك��ون جاهزة لاطاع  ي. 
عليه��ا من قب��ل الجهة الرقابية والمدقق الخارجي.



209

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي لـلـبـنـك  ا لعـر بـي  ا لإ سـلا مـي  ا لـد و لـي  2024

المادة )8(
إدارة المخاطر

أولًا : يقوم المجلس بما يلي :
�ضم��ان ا�ض��تقالية اإدارة المخاط��ر في البن��ك ، ومنحه��ا ال�ضاحي��ات الازم��ة لتمكينه��ا م��ن الح�ض��ول عل��ى المعلوم��ات م��ن اإدارات ودوائ��ر البن��ك  اأ. 

الخ��رى والتع��اون م��ع اللج��ان الأخ��رى للقي��ام بمهامه��ا.
التحقق من معالجة التجاوزات على م�ضتويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك م�ضاءلة الإدارة التنفيذية العليا المعنية ب�ضاأن هذه التجاوزات. ب. 

التاأكد من اأن اإدارة المخاطر تقوم باإجراء اختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة ب�ض��كل دوري لقيا���س قدرة البنك على تحمل ال�ضدمات ومواجهة المخاطر  ج. 
المرتفعة واأن يكون للمجل���س دور رئي�ض��ي في اعتماد الفر�ضيات وال�ض��يناريوهات الم�ض��تخدمة ومناق�ض��ة نتائج الختبارات واعتماد الإجراءات الواجب 

اتخاذها بناءً على هذه النتائج.

ثانياً : تتولى إدارة المخاطر القيام بالمهام التالية كحد أدنى :
تنفيذ ا�ضتراتيجية اإدارة المخاطر بالإ�ضافة اإلى تطوير �ضيا�ضات واإجراءات عمل لإدارة كافة اأنواع المخاطر. اأ. 

اإع��داد �ضيا�ض��ة/ �ضيا�ض��ات اإدارة المخاط��ر تغط��ي كاف��ة عملي��ات البن��ك وت�ض��ع مقيا�ض��اً وح��دودا وا�ضح��ة ل��كل ن��وع م��ن اأن��واع المخاطر، والتاأك��د من اأن  ب. 
كافة الموظفن كل ح�ض��ب م�ض��تواه الإداري على اطاع ودراية تامة بها مع مراجعتها ب�ض��كل دوري، وعلى اأن تعتمد �ضيا�ض��ة/ �ضيا�ض��ات اإدارة المخاطر 

من المجل�س.
اإعداد وثيقة �ضاملة لكافة المخاطر المقبولة للبنك واعتمادها من المجل�س.  ج. 

مراجعة اإطار اإدارة المخاطر )Risk Management Framework( في البنك قبل اعتماده من المجل�س. د. 
اإع��داد وثيق��ة التقيي��م الداخل��ي لكفاي��ة راأ�ض��مال البن��ك، ومراجعته��ا ب�ض��ورة دوري��ة والتحق��ق م��ن تطبيقه��ا، وبحي��ث تك��ون �ض��املة وفعال��ة وق��ادرة  ه�. 
عل��ى تحدي��د جمي��ع المخاط��ر الت��ي م��ن الممك��ن اأن يواجهه��ا البن��ك وتاأخذ بالعتبار خطة البنك ال�ض��تراتيجية وخطة راأ���س المال، وعل��ى اأن تعتمد من 

المجل�س.
تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من اأنواع المخاطر.  و. 

التحقق من تكامل اآليات قيا�س المخاطر مع اأنظمة المعلومات الإدارية الم�ضتخدمة. ز. 
اإعداد خطة اإ�ضتمرارية العمل واإعتمادها من المجل�س ، على اأن يتم فح�ضها ب�ضكل دوري . ح. 

التاأك��د وقب��ل ال�ض��روع باإط��اق/ تق��ديم اأي )منت��ج/ خدم��ة/ عملي��ة/ نظ��ام( جدي��د م��ن اأن��ه من�ض��جم م��ع ا�ض��تراتيجية البن��ك، واأن جمي��ع المخاط��ر  ط. 
المترتب��ة علي��ه بم��ا في ذل��ك المخاط��ر الت�ض��غيلية/ اأم��ن المعلوم��ات/ ال�ض��يبرانية ق��د تم تحديده��ا واأن ال�ضواب��ط الرقابي��ة الجدي��دة والإج��راءات اأو 

التعدي��ات الت��ي ط��راأت عليه��ا ق��د تم��ت ب�ض��كل يتنا�ض��ب م��ع ح��دود المخاط��ر المقبول��ة ل��دى البن��ك.
توفر المعلومات الازمة حول مخاطر البنك، ل�ضتخدامها لأغرا�س الإف�ضاح. ي. 

رفع التو�ضيات للجنة اإدارة المخاطر عن تعر�ضات البنك للمخاطر، وت�ضجيل حالت ال�ضتثناءات من �ضيا�ضة اإدارة المخاطر. ك. 
مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالم�ضتويات المحددة للمخاطر المقبولة. ل. 

رف��ع تقاري��ر للمجل���س م��ن خ��ال لجن��ة اإدارة المخاط��ر ون�ض��خة للمدي��ر الع��ام تت�ضم��ن معلوم��ات ع��ن منظوم��ة المخاط��ر الفعلي��ة لكاف��ة اأن�ض��طة البن��ك  م. 
بالمقارن��ة م��ع وثيق��ة المخاط��ر المقبول��ة ومتابع��ة معالجة النحرافات ال�ض��لبية ويجوز ل��اإدارة التنفيذية طلب تقارير خا�ضة وح�ض��ب الحاجة من اإدارة 

المخاط��ر في البنك .
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المادة  )9(
مراقبة الالتزام 

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:
�ضمان ا�ضتقالية اإدارة مراقبة اللتزام  اأ. 

اعتماد مهام اإدارة مراقبة اللتزام.  ب. 

ثانيا : تقوم إدارة مراقبة الالتزام بما يلي: 
اإعداد �ضيا�ض��ة امتثال ل�ضمان امتثال البنك لجميع الت�ض��ريعات ذات العاقة، والتاأكد من اأن كافة الموظفن كل ح�ض��ب م�ض��تواه الإداري على اطاع  اأ. 

ودراية تامة بها، وعلى اأن تعتمد هذه ال�ضيا�ض��ة من المجل���س.
اإعداد خطة �ضنوية لامتثال، وعلى اأن تعتمد من لجنة المتثال. ب. 

مراقب��ة الت��زام كاف��ة الم�ض��تويات الإداري��ة في البن��ك بكاف��ة المتطلب��ات الرقابي��ة والت�ض��ريعات الناف��ذة والمعاي��ر الدولي��ة بم��ا فيه��ا تو�ضي��ات مجموع��ة  ج. 
العم��ل المالي.

اإع��داد تقاري��ر دوري��ة ت�ض��مل تقيي��م مخاط��ر ع��دم المتث��ال والمخالف��ات وجوان��ب الق�ض��ور والج��راءات الت�ضحيحي��ة الت��ي تم اتخاذه��ا، ورفعه��ا اإلى  د. 
لجن��ة المتث��ال ون�ض��خ منه��ا اإلى المدي��ر العام.

المادة )10(
الإلتزام الشرعي

أولا : على المجلس القيام بما يلي : 
التاأكد من وجود دائرة الإلتزام ال�ضرعي وقيامها بمهامها ب�ضكل فعال. اأ. 

ثانيا : على الهيئة القيام بما يلي : 
الإ�ض��راف عل��ى دائ��رة الإلت��زام ال�ض��رعي ، وبحي��ث تت�ض��ل بخ��ط متقط��ع مع الهيئة ، وترفع تقاريرها )ربع �ض��نوية/ �ض��نوية( الى المدير العام ون�ض��خة  اأ. 

منه��ا للهيئ��ة، وعل��ى المجل���س اأن يتوا�ض��ل ب�ض��كل فع��ال ودوري م��ع الهيئ��ة للح�ضول على اآرائها ح��ول الحالة العامة لاإلتزام ال�ض��رعي داخل البنك.
التو�ضية للمجل�س بالموافقة على تعين مدير دائرة الإلتزام ال�ضرعي وقبول ا�ضتقالته اأو انهاء خدماته بناء على تو�ضية لجنة التر�ضيح والمكافاآت.  ب. 
التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر الب�ضرية الموؤهلة لاإلتزام ال�ضرعي وعلى اأن يتوفر في العاملن كحد اأدنى المتطلبات التالية: ج. 

�ضهادة جامعية مائمة ومعرفة باأ�ضول المعامات المالية ال�ضامية و�ضروط العقود واأ�ضباب ف�ضادها.  .1
اأن يك��ون عل��ى دراي��ة ومعرف��ة بالمعاي��ر ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة الإ�ض��امية، والمعاي��ر ال�ض��ادرة ع��ن مجل���س   .2

الخدم��ات المالية الإ�ض��امية.

ثالثا : على البنك القيام بما يلي : 
تحدي��د متطلب��ات الإلت��زام ال�ض��رعي ل��كل دائ��رة، وال�ض��خ�س الرئي�ض��ي داخ��ل تل��ك الدائرة الم�ض��وؤول عن �ضمان الإلتزام ال�ض��رعي اأثناء �ض��ر العمل اأو  اأ. 

اأداء مهامه��م وتحدي��د نط��اق وظيف��ة الإلت��زام ال�ض��رعي بو�ضوح واإباغه��ا للموظفن المعنين. 
�ضمان ا�ضتقالية دائرة الإلتزام ال�ضرعي عن الأن�ضطة التنفيذية. ب. 

اتخ��اذ الإج��راءات الازم��ة في ح��ال ع��دم الإلت��زام ال�ض��رعي م��ن قب��ل موظف��ي البن��ك، عل��ى اأن تت�ضمن هذه الإج��راءات اعتبار ذلك عل��ى تقييم اأداء  ج. 
الموظف��ن ومكافاآتهم.



رابعاً : على دائرة الإلتزام الشرعي القيام بما يلي : 
اإعداد �ضيا�ضة �ضاملة لاإلتزام ال�ضرعي بالتن�ضيق مع الهيئة واعتمادها من المجل�س. اأ. 

اإع��داد دلي��ل اإلت��زام �ض��رعي تعتم��ده الهيئة، يت�ضمّن تعريف مخاطر عدم الإلتزام ال�ض��رعي والإج��راءات وال�ضوابط الرقابية وتوثيق وتقييم مخاطر  ب. 
عدم الإلتزام ال�ضرعي، واإعداد خطة �ضنوية وتطوير برامج لاإلتزام ال�ضرعي.

اع��داد نظ��ام لمراقب��ة المخاط��ر الجوهري��ة المتعلق��ة بع��دم الإلت��زام ال�ض��رعي بالتن�ض��يق م��ع اإدارة المخاط��ر، وتطوي��ر اآلي��ة فعال��ة للتبلي��غ ع��ن المخاط��ر  ج. 
واإدارتها، واإدراج هذه المخاطر تحت بند »المخاطر الت�ضغيلية« واأن ي�ضار اإليها في تقارير المخاطر الداخلية والتنظيمية، لأغرا�س من �ضمنها ح�ضاب 

متطلب��ات راأ���س المال التنظيمي. 
مراجع��ة جمي��ع المنتج��ات والخدم��ات الجدي��دة قب��ل طرحها وال�ضيا�ض��ات والإج��راءات والعمليات ونم��اذج المعامات المتعلقة به��ا، للتاأكد من توافقها  د. 

مع قرارات وفتاوى الهيئة والت�ض��ريعات التي تحكم عمل البنك الإ�ض��امي ولأحكام ومبادئ ال�ض��ريعة ال�ض��امية. 
التعاون مع البنك في تطوير المهارات ال�ضرعية لموظفي البنك. ه�. 

التن�ضيق مع دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي والمدقق الخارجي ب�ضاأن الأمور المتعلقة بالإلتزام ال�ضرعي. و. 
التع��اون م��ع اإدارة المخاط��ر للقي��ام بِ�ض��كل دوري باإج��راء اختب��ارات �ض��املة لتحدي��د وتحلي��ل وتقيي��م مخاط��ر ع��دم الإلت��زام ال�ض��رعي بخ�ضو���س  ز. 

المنتج��ات، الخدم��ات، العملي��ات، وال�ضيا�ض��ات، واإع��داد نط��اق �ض��امل لمخاط��ر ع��دم الإلت��زام ال�ض��رعي.

المادة )11(
التدقيق الشرعي الداخلي

أولًا : يقوم المجلس بما يلي : 
اتخ��اذ الإج��راءات الازم��ة لتعزي��ز فعالي��ة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي باإعط��اء الأهمي��ة الازم��ة لن�ض��اط التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وتر�ض��يخ ذلك  اأ. 
في البن��ك، وتعزي��ز ا�ض��تقالية المدقق��ن ال�ض��رعين الداخلي��ن، واإعطائهم مكانة منا�ض��بة في ال�ض��لم الوظيفي للبنك، واأن يمتلك��وا المعارف والمهارات 
والكفاءة الازمة للقيام بمهامهم، و�ضمان حق و�ضولهم اإلى جميع ال�ضجات والمعلومات والت�ضال باأي اإداري في البنك بما يمكنهم من اأداء المهام 

الموكل��ة اإليه��م واإع��داد تقاريره��م دون اأي تدخ��ل.
التحق��ق م��ن اأن دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي خا�ضع��ة لاإ�ض��راف المبا�ض��ر م��ن لجنة التدقي��ق، واأنها ترف��ع تقاريرها النهائي��ة اإلى لجنة التدقيق  ب. 

ون�ض��خ منه��ا اإلى الهيئ��ة والمدي��ر الع��ام.

ثانياً : على دائرة التدقيق الشرعي الداخلي القيام بما يلي : 
عل��ى دائ��رة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي م�ض��اركة م�ض��ودة التقاري��ر الولي��ة والماحظ��ات م��ع الهيئ��ة للح�ض��ول عل��ى اآرائهم وا�ض��تنتاجاتهم فيم��ا يتعلق  اأ. 

بالم�ض��ائل ال�ض��رعية عن��د الحاجة.

ثالثا : يقوم مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخلي بما يلي : 
تقييم اأداء موظفي التدقيق ال�ضرعي الداخلي وبما ين�ضجم مع �ضيا�ضة تقييم الأداء المعتمدة من المجل�س. اأ. 

رايعاً : تقوم لجنة التدقيق بما يلي : 
التاأكد من اأن دائرة التدقيق ال�ضرعي الداخلي قادرة على القيام بالمهام التالية كحد اأدنى: اأ. 

�ضمان وجود اإطار حوكمة مائم يتما�ضى مع مبادئ وقواعد ال�ضريعة.  .1
فح�س وتقييم كفاية وفعالية نظام الرقابة ال�ضرعية الداخلية لدى البنك.  .2

متابعة التزام البنك بالنواحي ال�ضرعية والفتاوى والقرارات ال�ضادرة عن الهيئة.  .3



متابع��ة الماحظ��ات والمخالف��ات ال�ض��رعية ال��واردة في تقاري��ر الجه��ة الرقابي��ة والمدق��ق الخارج��ي والتاأك��د م��ن العم��ل عل��ى معالجته��ا وم��ن وج��ود   .4
ال�ضواب��ط المنا�ض��بة ل��دى الإدارة التنفيذي��ة لع��دم تكراره��ا. 

اع��داد خط��ة التدقي��ق ال�ض��رعي الداخل��ي وبحي��ث ت�ض��مل اأن�ض��طة البن��ك ذات العاق��ة بالنواح��ي ال�ض��رعية بم��ا في ذل��ك اأن�ض��طة الدوائ��ر الرقابي��ة   .5
وح�ض��ب درج��ة المخاط��ر ال�ض��رعية في تل��ك الأن�ض��طة واللت��زام بتنفي��ذ بنوده��ا، عل��ى اأن يت��م اعتماده��ا من لجن��ة التدقيق.

فح���س ال��ذمم والتموي��ات الت��ي ت�ضن��ف �ضم��ن فئ��ة الت�ض��هيات غ��ر العامل��ة اأو الت��ي تق��رر اإعدامه��ا والممولة من ح�ض��ابات ال�ض��تثمار الم�ض��ترك   .6
للتحق��ق م��ن ع��دم وج��ود تع��دي اأو تق�ض��ر م��ن البن��ك.

ح�ضر المكا�ضب المخالفة لل�ضريعة ومتابعة الت�ضرف بها وفق قرارات الهيئة.  .7
التحق��ق م��ن تقي��د الإدارة التنفيذي��ة بال�ضيا�ض��ة الت��ي تنظ��م العاق��ة بن الم�ض��اهمن واأ�ضحاب ح�ض��ابات ال�ض��تثمار، وعلى وجه الخ�ضو�س اأ�ض���س   .8

توزيع الأرباح.
رف��ع تقري��ر �ض��نوي ح��ول م��دى كفاي��ة وفاعلي��ة اأنظم��ة ال�ضب��ط والرقاب��ة ال�ض��رعية الداخلي��ة واأي مواط��ن �ضعف فيها وتق��ديم التو�ضيات المنا�ض��بة   .9

لت�ضويبه��ا اإلى لجن��ة التدقي��ق ون�ض��خة للهيئة.

المادة )12(
التدقيق الخارجي

على البنك اعداد �ضيا�ضة للتدقيق الخارجي واعتمادها من المجل�س على اأن تعدل كلما اقت�ضت الحاجة لذلك وتت�ضمن كحد اأدنى ما يلي:
اآلية تر�ضيح وتكليف مكتب التدقيق. اأ. 

اآلية تحديد اأتعاب مكتب التدقيق. ب. 
التغير الدوري لمكتب وفرق التدقيق. ج. 

متطلبات ا�ضتقالية المدقق الخارجي المن�ضو�س عليها في الفقرة ) ك ( من هذه المادة كحد اأدنى. د. 
مهام مكتب وفريق التدقيق. ه�. 

عاقة لجنة التدقيق بمكتب وفريق التدقيق. و. 
الخدمات ال�ضافية خارج نطاق خدمات التدقيق التي يمكن اأن يكلف بها مكتب التدقيق. ز. 

معاير اختيار مكتب التدقيق وال�ضريك الم�ضوؤول، وعلى اأن يراعي توفر المتطلبات التالية كحد اأدنى: ح. 
• مكتب التدقيق :

اأن ل يقل عدد ال�ضركاء الم�ضوؤولن عن التدقيق في المكتب عن �ضريكن.. 5  .1
اأن يتمت��ع المكت��ب اأو ال�ض��ركة العالمي��ة الت��ي يعت��بر المكت��ب ع�ض��واً فيه��ا بالخ��برة المنا�ض��بة، بحي��ث ل تق��ل ع��ن )10( �ض��نوات في تدقي��ق . 6  .2

ح�ض��ابات البن��وك.
• ال�شريك الم�شوؤول :

اأن يكون ح�ضن ال�ضرة وال�ضلوك ويتمتع ب�ضمعة مهنية ح�ضنة.   .1
اأن يكون غر محكوم عليه بجناية اأو جنحة مخلة بال�ضرف اأو الأمانة.  .2

اأن يك��ون حا�ض��اً عل��ى اإج��ازة مزاول��ة �ض��ارية المفع��ول لمزاول��ة مهن��ة تدقي��ق الح�ض��ابات وم�ض��جاً في �ض��جل المحا�ض��بن القانوني��ن الأردني��ن وفق��اً   .3
لأح��كام قان��ون تنظيم مهن��ة المحا�ض��بة القانونية.
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اأن ل يك��ون ق��د ح��رم م��ن مزاول��ة المهن��ة خ��ال الخم���س �ض��نوات الأخرة اأو �ضدر بحقه حك��م جزائي قطعي نتيجة ارتكابه خط��اأ مهنياً اأو مخالفةً   .4
قانونية ذات عاقة بممار�ض��ة المهنة. 

اأن يكون حا�ضاً على ال�ضهادة الجامعية الأولى على الأقل في تخ�ض�س المحا�ضبة اأو اأي من التخ�ض�ضات ذات العاقة باأعمال البنوك.  .5
اأن يك��ون حا�ض��اً عل��ى اإح��دى ال�ض��هادات المهني��ة في مج��ال المحا�ض��بة اأو التدقي��ق من احدى الجمعي��ات المهنية للمحا�ض��بن القانونين اأو المدققن   .6

المع��ترف به��ا دولي��اً والمعترف بها من جمعية المحا�ض��بن القانونين الأردنين.
اأن يتمت��ع بخ��برة عملي��ة في مج��ال تدقي��ق الح�ض��ابات لم��دة ل تق��ل ع��ن )10( �ض��نوات منه��ا )7( �ض��نوات عل��ى الأق��ل في مج��ال تدقي��ق ح�ض��ابات   .7

البن��وك، وان يك��ون ملم��اً بالأعم��ال الم�ضرفي��ة ومخاطره��ا وبالت�ض��ريعات المتعلق��ة به��ا بم��ا فيه��ا ال�ض��ادرة ع��ن البن��ك المرك��زي.
فيما يتعلق بالخبرة والمعرفة المطلوبة للتدقيق على البنوك الإ�ضامية، فيجب اأن يكون:  .8

	 متمتع��اً بخ��برة عملي��ة في مج��ال تدقي��ق الح�ض��ابات لم��دة ل تق��ل ع��ن )10( �ض��نوات منه��ا )7( �ض��نوات عل��ى الأق��ل في مج��ال تدقي��ق ح�ض��ابات 
البن��وك منه��ا �ض��نتن عل��ى الأق��ل في تدقي��ق ح�ض��ابات البن��وك الإ�ض��امية، واأن يك��ون ملم��اً بالت�ض��ريعات المتعلق��ة باأعمال البنوك الإ�ض��امية بما 

فيه��ا ال�ض��ادرة ع��ن البنك المركزي.

ملم��اً باأعم��ال البن��وك الإ�ض��امية ومخاطره��ا وبمعاي��ر المحا�ض��بة والمراجع��ة ال�ض��ادرة ع��ن هيئ��ة المحا�ض��بة والمراجع��ة للموؤ�ض�ض��ات المالي��ة   	
الإ�ض��امية وبمعاي��ر مجل���س الخدم��ات المالي��ة الإ�ض��امية

عل��ى البن��ك �ضم��ان تدوي��ر منتظ��م للمدق��ق الخارجي كل �ض��بع �ض��نوات كحد اأعلى، وعلى اأن ل يتم تغير المدق��ق الخارجي خال فترة التعاقد ال بعد  ط. 
الح�ضول على موافقة البنك المركزي وبناءً على اأ�ضباب جوهرية. 

ل يجوز اإعادة انتخاب المكتب القديم مرة اأخرى قبل مرور ثاث �ضنوات على الأقل من تاريخ اآخر انتخاب له بالبنك . ي. 
تق��وم لجن��ة التدقي��ق بالتحق��ق م��ن ا�ض��تقالية المدق��ق الخارج��ي خ��ال ف��ترة التعاق��د بداي��ةً وا�ض��تمراراً وبم��ا ي�ضمن عدم وج��ود تعار���س في الم�ضالح  ك. 

ب��ن البن��ك والمدق��ق الخارج��ي وعل��ى المجل���س �ضم��ان ذل��ك، والتحقق من ت�ضمن �ض��روط التعاقد م��ع المدقق الخارجي ما يل��ي كحد اأدنى :  
ل يجوز ان يكون المدقق الخارجي ع�ضواً في المجل�س اأو مجل�س ادارة/هيئة مديري اأي من ال�ضركات التابعة للبنك.  .1

ل يج��وز اأن يعم��ل المدق��ق الخارج��ي ب�ضف��ة دائم��ة اأثن��اء مهم��ة التدقي��ق ب��اأي عمل فني اأو اإداري اأو ا�ضت�ض��اري لدى البنك اأو لدى اأي من ال�ض��ركات   .2
التابعة له.

ل يج��وز اأن يك��ون المدق��ق الخارج��ي �ض��ريكاً م��ع اأي م��ن اأع�ض��اء المجل���س/ الهيئ��ة/ الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا للبن��ك اأو اأي م��ن اأع�ض��اء الهيئ��ة اأو اأي   .3
م��ن اأع�ض��اء مجل���س اإدارة/ هيئ��ة مدي��ري اأو اأي م��ن اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا لأي م��ن ال�ض��ركات التابعة للبنك.

ل يج��وز اأن تك��ون هن��اك �ضل��ة قراب��ة حت��ى الدرج��ة الثاني��ة ب��ن ال�ض��ريك الم�ض��وؤول اأو اأي ع�ض��و من اأع�ضاء فري��ق التدقيق مع اأي ع�ض��و من اأع�ضاء   .4
المجل���س اأو اأي ع�ض��و م��ن اأع�ض��اء الهيئ��ة اأو اأي م��ن اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا للبنك اأو اأي من ال�ض��ركات التابعة له.

ل يج��وز للمدق��ق الخارج��ي تمل��ك اأو التعام��ل في اأو الم�ضارب��ة في اأ�ض��هم البن��ك اأو اأ�ض��هم اأي م��ن ال�ض��ركات التابع��ة للبن��ك وذل��ك ب�ض��كل مبا�ض��ر اأو   .5
غر مبا�ض��ر. 

ل يج��وز للمدق��ق الخارج��ي اأن يجم��ع ب��ن اأعم��ال التدقي��ق عل��ى ح�ض��ابات البن��ك واأي خدم��ات اإ�ضافي��ة خ��ارج نط��اق خدم��ات التدقي��ق يكل��ف به��ا   .6
المكتب.

عل��ى لجن��ة التدقي��ق التحق��ق م��ن موؤه��ات وفاعلي��ة المدق��ق الخارج��ي والتاأكد م��ن اأن ر�ض��الة الرتباط تت�ضمن ب�ض��كل وا�ضح نط��اق التدقيق والتعاب  ل. 
وف��ترة التعاق��د واي �ض��روط اأخ��رى وبم��ا يتنا�ض��ب م��ع طبيع��ة البن��ك وحج��م اأعمال��ه وتعقي��د عمليات��ه ومخاطره.
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المادة )1٣(
تقييم أداء الاداريين ومكافئتهم 

أولًا : تقييم أداء الإداريين 
على المجل�س �ضمان وجود نظام لتقييم اأعماله واأعمال لجانه واأع�ضائه، وعلى اأن يت�ضمن هذا النظام كحد اأدنى ما يلي:  اأ. 

موؤ�ضرات اأداء رئي�ضية )KPIs( يمكن ا�ضتخا�ضها من الخطط والأهداف الإ�ضتراتيجية وا�ضتخدامها لقيا�س اأداء المجل�س ولجانه.  .1
التوا�ضل ما بن المجل�س والم�ضاهمن ودورية هذا التوا�ضل.  .2

دورية اجتماعات المجل�س مع الدارة التنفيذية العليا.   .3
ح�ض��ور الع�ض��و لجتماع��ات المجل���س ولجان��ه وم�ض��اركاته فيه��ا بفاعلي��ة ، وكذل��ك مقارن��ة اأدائ��ه ب��اأداء الأع�ض��اء الآخري��ن، ويج��ب الح�ض��ول عل��ى   .4

التغذي��ة الراجع��ة م��ن الع�ض��و المعن��ي وذل��ك بهدف تح�ض��ن عملي��ة التقييم.
مدى تطوير الع�ضو لمعرفته في اأعمال البنوك من خال م�ضاركته في برامج تدريبية.  .5

يق��وم المجل���س بتقيي��م اأداء المدي��ر الع��ام �ض��نوياً وف��ق نظ��ام تقيي��م مع��د م��ن قبل لجن��ة التر�ض��يحات والمكافاآت ومعتمدة من المجل���س بم��ا في ذلك و�ضع  ب. 
موؤ�ض��رات الأداء الرئي�ض��ية، وبحيث تت�ضمن معاير تقييم اأداء المدير العام كحد اأدنى كل من الأداء المالي والإداري للبنك مقارنه بحجم المخاطر، 
وم��دى انج��ازه لخط��ط وا�ض��تراتيجيات البن��ك متو�ض��طة وطويل��ة الأج��ل ، ويتم و�ضع اأوزان ترجيهية لكل بند من بن��ود التقييم ، وعلى اأن تقوم اللجنة 

باإع��ام البن��ك المرك��زي الأردني بنتيج��ة ه��ذا التقيي��م.
عل��ى المجل���س اعتم��اد نظ��ام لقيا���س اأداء اداري��ي البن��ك م��ن غ��ر اأع�ض��اء المجل���س والمدي��ر الع��ام ، بحي��ث ياأخ��ذ بالإعتب��ار موؤ�ض��رات اأداء تختل��ف  ج. 

باإخت��اف طبيع��ة اأعم��ال الدوائ��ر وم��دى تحقيقه��ا لأهدافه��ا ، عل��ى اأن ي�ض��مل ه��ذا النظ��م عل��ى الآت��ي كح��د اأدن��ى:
اأن يعطى وزن ترجيحي منا�ضب لقيا�س اداء اللتزام باإطار عمل اإدارة المخاطر واإدارة مراقبة الإلتزام وتطبيق ال�ضوابط الداخلية والمتطلبات   .1

التنظيمية.
اأن ل يكون اإجمالي الدخل اأو الربح العن�ضر الوحيد لقيا���س الأداء ولكن يجب اأن توؤخذ بعن العتبار عنا�ضر اأخرى لقيا���س اأداء الإدارين مثل   .2
المخاطر المرتبطة بالعمليات الأ�ضا�ضية وتحقيق اأهداف كل دائرة وخططها ال�ضنوية ، بالإ�ضافة الى قيا�س ر�ضا العميل وحيثما كان ذلك قاباً 

للتطبيق.
يتم تقييم اأداء موظفي اإدارة التدقيق الداخلي من قبل مدير اإدارة التدقيق الداخلي وبما ين�ضجم مع �ضيا�ضة تقييم الأداء المعتمدة من المجل�س. د. 

ثانياً : المكافآت المالية للإداريين 
يقوم المجل�س بو�ضع اإجراءات لتحديد مكافاآت اأع�ضائه، وذلك اعتمادا على نظام التقييم الذي اأقره. اأ. 

يجب اأن يتوفر في �ضيا�ضة منح المكافاآت المالية العنا�ضر التالية كحد اأدنى: ب. 
اأن تكون معدة لإ�ضتقطاب وللمحافظة على الإدارين ذوي الكفاءات والمهارات والخبرات وتحفيزهم والرتقاء باأدائهم.  .1

ال�ضواب��ط المتعلق��ة بمكاف��اآت رئي���س واأع�ض��اء المجل���س ولجان��ه مقاب��ل المه��ام الت��ي ي�ضطلع��ون به��ا المن�ضو���س عليه��ا في ه��ذه التعليم��ات، ويجوز اأن   .2
تك��ون ه��ذه المكاف��اآت متغ��رة وفق��اً لتقيي��م اأداء المجل���س/ اللج��ان/ الأع�ضاء وم��اءة واأداء البنك.

اأن تك��ون م�ضمم��ة ل�ضم��ان تحفي��ز الإداري��ن عل��ى تحقي��ق اأهداف البنك دون اأن يوؤدي ذلك اإلى مخاطر مرتفعة قد توؤثر �ض��لباً على ماءة البنك   .3
اأو �ضمعته اأو تعر�ضه لمخاطر قانونية. 

اأن ل ي�ضتند منح المكافاأة على اأداء ال�ضنة الحالية فقط، بل اأن ي�ضتند اأي�ضاً على اأدائه في المدى المتو�ضط والطويل )3	5( �ضنوات.  .4
اآلي��ة لتاأجي��ل دف��ع ن�ض��بة معقول��ة م��ن المكاف��اآت )با�ض��تثناء الروات��ب(، بحي��ث يت��م تحدي��د ه��ذه الن�ض��بة وف��ترة التاأجي��ل عل��ى اأ�ضا���س طبيع��ة العم��ل   .5

المعن��ي. الإداري  ون�ض��اطات  ومخاط��ره 



تُح��دد �ض��كل المكاف��اآت كاأن تك��ون عل��ى �ض��كل اأتع��اب اأو روات��ب اأو ب��دلت اأو ع��اوات اأو خي��ارات الأ�ض��هم اأو اأي مزاي��ا اأخ��رى، عل��ى اأن يت��م مراع��اة   .6
تعليم��ات تمل��ك الم�ضلح��ة الموؤث��رة به��ذا الخ�ضو�س.

اآلي��ة للرج��وع ع��ن المكاف��اآت الموؤجل��ة الممنوح��ة ل��اإداري في ح��ال تب��نّ لحق��اً وج��ود اأي م�ض��اكل في اأدائ��ه اأو عرّ���س البن��ك لمخاط��ر مرتفع��ة ب�ض��بب   .7
الق��رارات الت��ي تق��ع �ضم��ن �ضاحيات��ه والمتخ��ذة م��ن قبل��ه وكان م��ن الممك��ن تافيها.

ل يتم منح مكافاآت مالية لإداري الدوائر الرقابية اعتمادا على نتائج اأعمال الدوائر الخا�ضعة لرقابتهم.  ج. 

المادة )14(
تعارض المصالح

أولًا : يقوم المجلس بما يلي : 
اعتم��اد �ضيا�ض��ة تحك��م تعار���س الم�ضال��ح بكاف��ة اأ�ض��كالها بم��ا فيه��ا تل��ك الت��ي تن�ض��اأ ع��ن ارتباط البن��ك بال�ض��ركات داخل المجموع��ة البنكي��ة، واعتماد  اأ. 
الإجراءات الازمة ل�ضمان كفاية ال�ضوابط والرقابة الداخلية لمراقبة اللتزام بهذه ال�ضيا�ضة ومنع ح�ضول تجاوزات عليها، وت�ضمل هذه ال�ضيا�ضة 

بالح��د الأدنى ما يلي:
تجن��ب الأن�ض��طة الت��ي ين�ض��اأ عنه��ا تعار���س ب��ن م�ضلح��ة البن��ك واي م�ضلح��ة تع��ود لأي اإداري في البن��ك اأو لأي ع�ض��و في الهيئ��ة ب��اأي �ض��كل م��ن   .1

اأ�ض��كالها.
القيام بالإف�ضاح فور التحقق من اأي م�ض��األة قد ن�ض��اأ اأو �ضين�ض��اأ عنها تعار�س بن م�ضلحة البنك واأي م�ضلحة تعود لأي اإداري في البنك اأو لأي   .2

ع�ضو في الهيئة باأي �ضكل من اأ�ضكالها.
ع��دم اإف�ض��اح ع�ض��و المجل���س ع��ن المعلوم��ات ال�ض��رية الخا�ض��ة بالبن��ك اأو ا�ض��تخدامها لم�ضلحت��ه الخا�ض��ة اأو لم�ضلح��ة غ��ره، وع��دم اإف�ضاح ممثل   .3
ال�ضخ�س العتباري عن اأي معلومات �ضرية تم تداولها خال اجتماعات المجل�س ولجانه لأي �ضخ�س بما في ذلك اأي اإداري لدى هذا ال�ضخ�س 

العتباري.
تغلي��ب ع�ض��و المجل���س م�ضلح��ة البن��ك في كل المعام��ات الت��ي تت��م م��ع اأي �ض��ركة اأخ��رى ل��ه م�ضلح��ة �ض��خ�ضية فيه��ا، وع��دم اأخ��ذ فر���س العم��ل   .4
التج��اري الخا�ض��ة بالبن��ك لم�ضلحت��ه الخا�ض��ة، واأن يتجن��ب تعار�س الم�ضالح والإف�ضاح للمجل���س ب�ض��كل تف�ضيلي ع��ن اأي تعار�س في الم�ضالح في 
حالة وجوده مع اللتزام بعدم الح�ضور وعدم الم�ضاركة بالقرار المتخذ بالجتماع الذي يتم فيه تداول مثل هذا المو�ضوع، واأن يُدوّن هذا الإف�ضاح 

في مح�ض��ر اأي اجتم��اع للمجل���س اأو لجانه.
اأمثل��ة ع��ن الح��الت الت��ي ين�ض��اأ عنه��ا تعار���س في الم�ضال��ح عل��ى اأن ت�ض��مل التعار���س الذي ين�ض��اأ فيما بن م�ضلح��ة ع�ضو المجل���س وم�ضلحة البنك   .5
اأو فيم��ا ب��ن م�ضلح��ة ع�ض��و الهيئ��ة وم�ضلح��ة البن��ك اأو فيم��ا ب��ن م�ضلح��ة ع�ض��و الإدارة التنفيذي��ة وم�ضلحة البن��ك اأو فيما ب��ن م�ضلحة اأي من 

ال�ض��ركات داخ��ل المجموع��ة البنكي��ة اأو التابع��ة اأو الحليف��ة للبن��ك وب��ن م�ضلح��ة البن��ك.
تعريف الأطراف ذو العاقة مع البنك بما يتوافق مع الت�ضريعات النافذة وتحديد �ضروط التعامات مع تلك الأطراف وبما يكفل عدم ح�ضول   .6
الطرف ذو العاقة مع البنك على �ض��روط اأف�ضل من ال�ض��روط التي يطبقها البنك على عميل اآخر لي���س له عاقة مع البنك، وي�ض��مل ذلك كافة 

تعامات البنك مع اأي من ال�ضركات �ضمن المجموعة البنكية التي يكون البنك جزء منها.
تحديد طبيعة التعامات مع الأطراف ذو العاقة لت�ضمل كافة اأنواع التعامات وعدم اقت�ضارها فقط على الت�ضهيات الئتمانية.  .7

الإجراءات المتبعة في البنك لدى الوقوف على حالت عدم اللتزام بال�ضيا�ضة اأعاه.  .8
اعتم��اد ميث��اق لل�ض��لوك المهن��ي وبم��ا يكف��ل ممار�ض��ة البن��ك لأعمال��ه بنزاه��ة عالي��ة، وبحي��ث يت�ضم��ن بحد اأدن��ى الحالت التي قد ين�ض��اأ عنه��ا تعار�س  ب. 

م�ضال��ح، والتحق��ق م��ن اأن��ه ق��د تم تعميم��ه على كافة الم�ض��تويات الإدارية في البنك. 
عل��ى المجل���س التاأك��د م��ن اأن الإدارة التنفيذي��ة تتمت��ع بنزاه��ة عالي��ة في ممار�ض��ة اأعماله��ا وتتجن��ب تعار���س الم�ضال��ح وتق��وم بتنفي��ذ ال�ضيا�ض��ات  ج. 

والإج��راءات المعتم��دة بمو�ضوعي��ة.
على المجل�س اعتماد �ضوابط لنتقال المعلومات بن مختلف الإدارات، تمنع ا�ضتغالها للم�ضلحة ال�ضخ�ضية. د. 



ثانيا : تقوم إدارة التدقيق الداخلي بما يلي : 
اإج��راء فح���س م��رة واح��دة عل��ى الأق��ل في ال�ض��نة للتاأك��د م��ن اأن كاف��ة التعام��ات الت��ي تم��ت م��ع الأط��راف ذات العاق��ة م��ع البن��ك ق��د تم��ت وفق��اً  اأ. 

للت�ض��ريعات الناف��ذة وال�ضيا�ض��ات الداخلي��ة للبن��ك والإج��راءات المعتم��دة .
رفع  تقاريرها وتو�ضياتها حول ذلك الى لجنة التدقيق .  ب. 

القيام باإعام البنك المركزي فور التحقق من اأي تجاوز لأي من الت�ضريعات النافذة وال�ضيا�ضات الداخلية في هذا المجال. ج. 

المادة )15(
أحكام عامة وإنتقالية

يقوم رئي�س المجل�س بتوجيه دعوة للبنك المركزي لح�ضور اإجتماعات الهيئة العامة ، وذلك قبل فترة كافية لي�ضار اإلى ت�ضمية من يمثله. اأ. 
يقوم رئي���س المجل���س بتزويد البنك المركزي الأردني بمحا�ضر اإجتماعات الهيئة العامة وذلك خال مدة ل تتجاوز خم�ض��ة اأيام من تاريخ م�ضادقة  ب. 

مراق��ب ع��ام ال�ض��ركات اأو م��ن يمثل��ه عل��ى مح�ض��ر الجتماع.
يق��وم البن��ك باإع��ام البن��ك المرك��زي الأردني قب��ل ثاث��ن ي��وم عل��ى الأق��ل م��ن تاري��خ اإجتم��اع الهيئ��ة العام��ة ع��ن رغبت��ه بتر�ض��يح المدق��ق الخارج��ي  ج. 

لنتخاب��ه )اأو اإع��ادة انتخاب��ه( م��ن قب��ل الهيئ��ة العام��ة.
يق��وم البن��ك بالتحق��ق م��ن اأن اأي م�ض��اهم رئي�ض��ي في البن��ك ل يرتب��ط ب��اأي �ضل��ة بم��ا في ذل��ك �ضل��ة القرابة حت��ى الدرجة الثالثة مع المدي��ر العام ومن  د. 

الدرج��ة الأولى م��ع اأي ع�ض��و م��ن اأع�ضاء الإدارة التنفيذي��ة العليا الآخرين.  
يقوم البنك بمراعاة تمثيل المراأة في ع�ضوية المجل�س والإدارة التنفيذية العليا. ه�. 

يق��وم البن��ك الح�ض��ول عل��ى ع��دم ممانع��ة البن��ك المركزي على تر�ض��يح اأي ع�ضو للمجل���س اأو اأي ع�ض��و للهيئة قبل تاريخ اجتم��اع الهيئة العامة للبنك  و. 
بم��دة كافي��ة ل تق��ل ع��ن �ض��هر، وعلي��ه اإعام من يرغب بالتر�ض��ح ب�ضرورة وجود عدم ممانع��ة البنك المركزي على ذلك. 

يقوم البنك تزويد البنك المركزي بالهيكل التنظيمي العام الخا�س به عند اجراء اأي تعديل عليه مع تو�ضيح لذلك التعديل. ز. 
يق��وم البن��ك بتزوي��د البن��ك المرك��زي الأردني بالمعلوم��ات المتعلق��ة باأع�ضاء المجل���س واللج��ان المنبثقة عنه وباأع�ض��اء الهيئة واأع�ض��اء اإدارته التنفيذية  ح. 

العلي��ا وف��ق النماذج المعتم��دة عند حدوث اأي تعديل.
يق��وم البن��ك بتزوي��د البن��ك المرك��زي بالمعلوم��ات المتعلق��ة باأع�ض��اء مجال���س الإدارات اأو هيئات المديري��ن والإدارات التنفيذية العليا ل�ض��ركاته التابعة  ط. 

)بم��ا فيه��ا التابع��ة للتابع��ة( داخل المملكة وخارجه��ا ، وفق النماذج المعتمدة عند حدوث اأي تعديل.
عل��ى البن��ك تزوي��د البن��ك المرك��زي باإق��رارات اأع�ض��اء المجل���س الحالي��ن ، واإق��رارات اأع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة العلي��ا الحالي��ن ، واإق��رارات اأع�ض��اء  ي. 

الهيئ��ة الحالي��ن ، عل��ى اأن تك��ون على نم��اذج البنك.
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جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي الثامن والعشرون
المنوي عقده يوم الثلاثاء الموافق 25/2025/0٣ 

==============================================================

1- تلاوة وقائع الاجتماع ال�شابق للهيئة العامة ال�شابع والع�شرون .

2- �شماع تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية عن اأعمال البنك خلال العام 2024 .

3- الت�شويت على تقرير مجل�س الاإدارة عن اأعمال البنك لل�شنة المالية 2024 وخطة عمل ال�شركة الم�شتقبلية 
للبنك .

4- الت�شويت على تقرير مدققي ح�شابات البنك عن ال�شنة المالية 2024 والت�شويت على ح�شابات ومرانية 
البنك لعام 2024 والم�شادقة عليهما.

5- موافقة الهيئة العامة على توزيع الاأرباح المتحققة للعام 2024 ، بما ن�شبته )24(% من راأ�س المال اأرباح 
نقدية .

6- اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الاإدارة من الم�شوؤولية عن ت�شرفاتهم خلال ال�شنة المنتهية في 2024/12/31 .

7- انتخاب مدققي ح�شابات ال�شركة لل�شنة المالية والتي تنتهي في 2025/12/31 وتحديد اأتعابهم وتفوي�س 
مجل�س الاإدارة بتحديدها.

8- انتخاب اأع�شاء هيئة الرقابة ال�شرعية للبنك ولمدة اأربع �شنوات تبداأ من تاريخ الانتخاب.

9- انتخاب اأع�شاء مجل�س الاإدارة الجديد للبنك العربي الاإ�شلامي الدولي ولمدة اأربع �شنوات تبداأ من تاريخ 
الانتخاب .

للهيئة  10-اأي اأمور تقرح الهيئة العامة اإدراجها في جدول الاأعمال مما يدخل في نطاق الاجتماع العادي  
10% من  العامة ، على اأن يقرن اإدراج هذا الاقراح بموافقة عدد من الم�شاهمين يمثلون ما لا يقل عن  

الاأ�شهم الممثلة في الاجتماع .



محافظة العاصمة

فرع الجاردنز
فرع الوحدات

فرع ماركا الشمالية
فرع بيادر وادي السير

فرع جبل الحسين
فرع الجبيهة

فرع الصويفية
فرع الشميساني

فرع  ضاحية الياسمين 
فرع خلدا

فرع أبو علندا
فرع الهاشمي الشمالي

فرع ا�ستقلال مول
فرع طارق

فرع مرج الحمام
فرع سيتي مول

فرع المدينة المنورة
فرع أبو نصير

فرع الحرية
فرع الخالدي

فرع مكة بلازا
فرع جبل النصر

فرع عريفة مول
فرع الراية مول

فرع تاج مول
فرع العبدلي مول

محافظات الوسط

فرع الزرقاء
فرع جامعةا لزرقاء

فرع الزرقاء الجديدة
فرع الجبل الشمالي - الرصيفة

فرع مادبا
فرع السلط
فرع دير علا

محافظات الشمال

فرع اربد
فرع إربد الهاشمي

فرع إربد القصيلة 
فرع ارابيلا مول

فرع المفرق
فرع عجلون

فرع جرش
فرع الرمثا

محافظات الجنوب

فرع العقبة
فرع الكرك
فرع مؤتة 

فرع الطفيلة
فرع معان

فروع البنك والصرافات

للتواصل مع أي من فروعنا يرجى الاتصال على مركز العربي ا�سلامي
لخدمة العملاء : ٥٠٠٣٣٠٠ / ٠٦ أو الرقم المجاني  ٠٨٠٠٢٢٢٢٤

عمان: 
الدوائر الحكومية 

أمانة عمان/ رأس الع�- شارع عمر مطر 
الديوان الملكي العامر/رغدان 

دائرة الافتاء العام /  شارع الأردن
دائرة الجمارك العامة / العبدلي - شارع الملك الحس�

دائرة قاضي القضاة /تلاع العلي - شارع موسى الساكت 
وزارة ا·وقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية/ العبدلي - شارع الرازي

المستشفيات والصيدليات
المستشفى الاستشاري/وادي صقرة - شارع الكندي 

صيدلية ابن النفيس - الأشرفية - شارع أسامة بن يزيد 
صيدلية أورانج /دوار الداخلية - شارع خالد بن الوليد

صيدلية روحي/ الطيبة– شارع الكفاح 
صيدلية روحي/ خلدا- شارع وصفي التل  

مركز الحسين للسرطان/الجبيهة - شارع الملكة رانيا العبدالله
المركز ا·ول للتصوير الاشعاعي /  الدوار الخامس

المجمعات التجارية
روان كيك/الجبيهة - شارع الملكة رانيا العبدالله
مجمع ابو حسان/ابو علندا - شارع الحكمة 

مجمع ابو شعيرة/ جبل النصر - شارع النادي
مجمع الامارات/اليادودة - شارع مادبا

ازمير مول - الهاشمي الش¤لي 
مجمع الداوود/ ضاحية الرشيد - شارع الوفاق 

مجمع بلازا/شارع مكة 
مجمع حيدر مراد - ليدرز سنتر /المدينة الطبية - شارع الملك عبدالله الثا© ابن الحس�

دابوق ديستركت / خلدا
جبل القصور / النزهة
 الجهات الخدمية

ابو شيخة للصرافة – شارع وصفي التل 
ابو شيخة للصرافة /طبربور - شارع الشهيد

أبو شيخة للصرافة/ الوحدات - شارع مادبا 
جامعة العلوم الاسلامية/طبربور- شارع الأم³ نايف بن عاصم

سمارت مارت / ضاحية الرشيد 
مخبز بوابة المدينة / المدينة الرياضية 

ابو عليا / منطقة طارق - شارع النهضة 
بانورما مول / مقابل البوابة الش¤لية للجامعة الأردنية

شركة زين/ الدوار الثامن 
صراف مرج الحمام / شارع سعيد محمد العبادي 

صراف سحاب  / شارع الموقر - دوار الشهيد
مجمع النقابات المهنية/ الشميسا© - شارع الشريف عبدالحميد شرف

مجمع الملك حسين ل½عمال /المدينة الطبية - شارع الشعب
مخابز برادايس / خلدا

مطاعم زهور الشفا / تلاع العلي
 صراف عمان / وسط البلد - شارع قريش  

محطات الوقود
محطة Gulf  / الجبيهة -الملكة رانيا العبدالله 

محطة المناصير /شارع المطار
محطة توتال/ الجبيهة – شارع الملكة رانيا العبدالله 

محطة توتال/ المقابل� - شارع القدس 
محطة صبح/ الهاشمي الش¤لي – شارع البطحاء

صراف جوبترول المنهل / الجبيهة 
صراف جوبترول عبداÁ غوشة / شارع عبدالله غوشة

قائمة صرافات العربي ا�سلامي خارج فروع البنك 

قائمة الصرافات (محافظات)
الشمال 

محافظة اربد
محطة توتال- حك¤

صراف صيدلية الرازي / دير ا¼ سعيد
محطة الروسان / س¤ الروسان

محطة الرداد- الوسطية
محطة الفؤاد- ايدون

مستشفى اربد التخصصي /  ايدون - مقابل
البوابة الجنوبية لمدينة الحسن الرياضية

بيت يافا / قرية بيت يافا- شركة البرج التجارية
محافظة المفرق

صراف المفرق / شارع الحس� بن علي
البادية الشمالية / الصالحية - مجمع الدوائر الحكومية

محافظة جرش
 صيدلية نبع الفوار /  سوف

المؤسسة  الاستهلاكية العسكرية / مرصع 
ساكب / حي المرج - الشارع الرئيسي (بجانب مسجد المرج)

محافظة عجلون
عبين /  بجانب صيدلية الرازي

كفرنجة / محطة المختار 
الوسط

محافظة البلقاء
بلدية عين الباشا 

صيدلية الاضافة- السلط
محطة توتال- السلط

محطة الصبيحي – السلط
محافظة الزرقاء

 شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار / شارع الجيش

مدارس جامعة الزرقاء
محطة توتال- ش¤ل الزرقاء

أسواق مريش
الجنوب

محافظة الطفيلة
جامعة الطفيلة التقنية 

محطة توتال- الع� البيضاء
بلدية الطفيلة 

محافظة الكرك
 المرج / منطقة المرج- شارع الأم³ بندر

القصر / الشارع الرئيسي بجانب شركة اورانج
محافظة  معان

وادي موسى - البتراء
محافظة العقبة

الشويخ مول
بوابة العقبة / دوار البلدية – شارع الملك حس� / 

Æبجانب نادي اليخوت المل

فروع البنك وأجهزة الصراف الآلي
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الـتـقـريـر الـسـنـوي

” ثـقــة ... أمــان ... وإسـتـثـمــار حــلال “
ثـقــة ...

أمان ...

وإستثمار حلال ...

الثقة من الركائز ا�ساسية للصناعة المصرفية في ا�ردن، كون أن هذا القطاع يعتمد على حفاظِهِ
على السمعة الجيدة وعلى ثقة العملاء به من أجل ضمان الاستمرارية والتطور.

يعتبر ا�مان المصرفي من أهم السمات ا�ساسية التي يجب على المصارف مراعاتها في مختلف تعاملاتها
وهذا قصد التحوط وا»حتماء من مختلف المخاطر الملازمة لنشاطاتها والناجمة عن التغيرات ذات الصلة.

كلمة حلال معناها كل ماهو مباح وفقًا للشريعة ا»سلامية ، والاستثمار الحلال هو استثمار ا�موال لفترة من الزمن
مع وجود عائد أو ربح متوقع، في حدود ما تسمح به الشريعة ا»سلامية.


