
الاستدامة في البنك العربي
الاسلامي الدولي

رؤية شاملة لتحقيق التوازن بين البيئة - المجتمع - والحوكمة لضمان مستقبل مستدام

SUSTAINABILITY AT THE IIAB
A Comprehensive Vision for Balancing Environment - Society 
and Governance Ensuring a Sustainable Future



الرؤية والاهداف
VISION AND GOALS



رؤية البنك العربي الاسلامي
IIAB Visionالدولي -

البنــك العربــي الاسلامــي الدولــي يطمــح �ن يكــون المؤسســة 
ــدة فــي دمــج مبــادئ الاســتدامة ضمــن  المصرفيــة ا�سلاميــة الرائ
اعمالــه، بمــا يحقــق التــوازن بيــن النمــو الاقتصــادي والمســؤولية 

الاجتماعية وحماية البيئة. 

Islamic International Arab Bank aspires to be the leading Islamic 
banking institution in integrating sustainability principles into its 
business, achieving a balance between economic growth, social 
responsibility, and environmental protection.

Excellence in Innovation

Providing innovative and sustainable banking solutions.

Sustainability for Future
Generations

Innovation and Partnership

Ensuring the continuity of economic, social, and environ-
mental value for future generations

Developing Sharia-compliant �nancial products that support sus-
tainable development.
Building strong relationships with customers and the community 
to achieve a shared positive impact.

Transparency

Clarity and integrity in dealing with clients and stake-
holders.

Social and Environmental
Responsibility

Commitment to serving the community, protecting the environ-
ment, and enhancing governance.

الريادة في الحلول المصرفية

التميز في تقديم حلول مصرفية مبتكرة ومستدامة.

المسؤولية الاجتماعية و البيئية1

الالتزام بخدمة المجتمع وحماية البيئة وتعزيز الحوكمة.

الاستدامة ل�جيال القادمة

ضمــان اســتمرارية القيمــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة 
ل¢جيال القادمة.

الابتكار والشراكة

تطوير منتجات مالية متوافقة مع الشريعة تدعم التنمية المستدامة.
بناء علاقات متينة مع العملاء والمجتمع لتحقيق اثر ايجابي مشترك.

الشفافية في التعامل

الوضوح والنزاهة في التعامل مع العملاء واصحاب المصلحة.



المحاور الاستراتيجية

•Environmental Pillar - المحور البيئي
•Social Sustainability Pillar  - المحور الاجتماعي
•Governance and Transparency Pillar - الحوكمة والشفافية 

STRATEGIC PILLARS



المحور البيئي
ENVIRONMENTAL PILLAR



Reducing Energy
Consumption

Reducing Carbon
Emissions

Supply Chain Sustainability

Supporting Green
Buildings

Green Innovation
and Clean Technology

The bank focuses on reducing energy consumption 
and shifting to renewable sources. 
Target: The bank aims to maintain 70% of electricity 
consumption from renewable sources.

Developing a roadmap to reduce direct emissions from inter-
nal bank operations. 
Calculating greenhouse gas emissions �nanced by the bank 
and setting a plan to reduce these emissions.

Supporting green buildings by using smart LED lighting, motion 
sensors, and rooftop solar panels. 

Obtaining accredited certi�cations for new buildings such as 
LEED or EDGE. 

Using eco-friendly building materials and furniture. 

Integrating and expanding sustainable �nance provided by the 
bank. 

Studying to provide of charging stations for electric vehicles. 

Planting trees around buildings to improve air quality and 
reduce heat.

Promoting the integration of sustainability into supply chains.

Developing innovative products to enhance envi-
ronmental solutions. 
Enhancing digital banking transactions to reduce 
paper reliance and fuel consumption. 
Using smart systems to manage energy consump-
tion in o�ces and branches.

خفض استهلاك الطاقة

ــى  ــول ال ــة والتح ــتهلاك الطاق ــض اس ــى خف ــك عل ــز البن يرك
مصادر متجددة.

هــدف البنــك هــو المحافظــة علــى 70% مــن اســتهلاك 
الكهرباء من مصادر متجددة.

الابتكار الاخضر 
والتكنولوجيا النظيفة

ــر  ــز الحلــول البيئيــة والتطوي ــر منتجــات مبتكــرة لتعزي تطوي
مــن رقميــة المعــاملات المصرفيــة وتقليــل الاعتمــاد علــى 

الاوراق واستهلاك الوقود.
فــي  الطاقــة  اســتهلاك  انظمــة ذكيــة لادارة  اســتخدام 

المكاتب والفروع.

استدامة سلسلة التوريد

تعزيز دمج الاستدامة في سلاسل التوريد.

تقليل الانبعاثات الكربونية

تطويــر خارطــة طريــق لتقليــل الانبعاثــات المباشــرة مــن عمليــات 
البنك الداخلية.

حســاب انبعاثــات الغــازات الدفيئــة الممولــة مــن البنــك ووضــع خطــة 
لخفض هذه الانبعاثات.

دعم المباني الخضراء

 ،LED دعــم المبانــي والمكاتــب الخضــراء، باســتخدام اضــاءة ذكيــة
حساسات حركة والواح شمسية على الاسطح.

.LEED  أو  EDGE الحصول على شهادات معتمدة ل¢بنية الجديدة

استخدام مواد بناء واثاث صديقة للبيئة.
 

دمج وتوسيع التمويل المستدام المقدم من قبل البنك.

دراسة توفير محطات شحن للسيارات الكهربائية.

زراعة اشجار حول المباني لتحسين جودة الهواء وتقليل الحرارة.



محور الاستدامة الاجتماعية
PILLAR SOCIAL SUSTAINABILITY



Enhancing Training, Health,
and Safety Programs

Supporting Fairness and EqualityInvesting in Community Service

Enhancing Operational 
E�ciency to Reduce Waste

Stakeholder Engagement

Developing and assessing learning needs related to 
Environmental, Social, and Governance (ESG) topics for 
all jobs and setting an implementation plan. 

Launching initiatives to raise awareness of ESG topics 
and integrating them into the bank's business. 

Internal campaigns to encourage green practices.

Setting a clear policy for equality and non-discrimination in 
recruitment and promotion. 

Ensuring fair wages and equality in senior management positions. 

Ensuring human rights and decent work standards.

Partnerships with civil society organizations to support educa-
tional or environmental projects, or to eliminate hunger and 
poverty. 

Cooperation with the government and private sectors on 
�nancial inclusion and development initiatives for all segments 
of society. 

Developing partnerships with entities that support the green 
economy.

Improving and digitizing internal processes. 

Using Arti�cial Intelligence (AI) technologies to automate repetitive 
tasks and reduce errors.

Supporting community development by launching a Corporate Social 
Responsibility (CSR) program. 

Launching initiatives and free workshops on �nancial and banking lit-
eracy targeting youth, women, and persons with disabilities.

تعزيز برامج تدريب وصحة
وسلامة الموظفين

بالمواضيــع  المتعلــق  التعلــم  احتياجــات  وتقييــم  تطويــر 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة لجميــع الوظائــف ووضــع 

خطة تنفيذها.

البيئيــة  بالمواضيــع  التوعيــة  لزيــادة  مبــادرات  اطلاق 
والاجتماعية والحوكمة ودمجها في اعمال البنك.

حملات داخلية للتشجيع على الممارسات الخضراء.

الاستثمار في خدمة المجتمع المحلي

دعم التنمية المجتمعية من خلال اطلاق برنامج للمسؤولية الاجتماعية.

اطلاق مبــادرات وورش عمــل مجانيــة للتوعيــة الماليــة والمصرفيــة تســتهدف 
الشباب، النساء، وذوي الاعاقة.

دعم العدالة والمساواة

التوظيـف  فـي  التمييـز  وعـدم  للمسـاواة  واضحـة  سياسـة  وضـع 
والترقية.

ضمان عدالة الاجور والمساواة في المناصب الادارية العليا. 

ضمان حقوق الانسان ومعايير العمل اللائق.

اشراك اصحاب المصلحة

مشــاريع  لدعــم   المدنــي  المجتمــع  مؤسســات  مــع  شــراكات 
تعليمية أو بيئية أو القضاء على الجوع والفقر.

التعــاون مــع القطــاع الحكومــي والخــاص فــي مبــادرات الشــمول 
المالي والتنمية لكافة فئات المجتمع.

تنمية شراكات مع جهات تدعم الاقتصاد الاخضر.

تعزيز الكفاءة التشغيلية لتقليل
الهدر  -

تحسين العمليات الداخلية ورقمنتها.

استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي �تمتة الاعمال المتكررة وتقليل الاخطاء.



الحوكمة والشفافية
GOVERNANCE AND TRANSPARENCY



Policies and Procedures
for Integrity and Compliance

Special Governance Structure
for ESG

Performance Measurement

Board of Directors InvolvementPeriodic Sustainability
Reporting

Establishing policies for integrity, compliance, and ESG 
risk management. 

Developing a comprehensive framework for managing 
these risks, including supporting policies and regula-
tions.

Involving the Board of Directors in monitoring the achievement of goals 
to ensure transparency and accountability.

Preparing periodic sustainability reports according to interna-
tional standards .

Creating a governance structure dedicated to Environment, Social, and 
Governance topics.

Measuring performance using Key Performance Indicators 
(KPIs) and integrating them into the bank management's per-
formance evaluation.

السياسات والاجراءات 
للنزاهة والامتثال

وضــع سياســات للنزاهــة والامتثــال وإدارة المخاطــر البيئيــة 
والاجتماعية والحوكمة.

يشــمل  المخاطــر  هــذه  �دارة  شــامل  اطــار  تطويــر 
السياسات والانظمة الداعمة.

هيكل الحوكمة الخاص
بالبيئة والمجتمع والحوكمة

إنشاء هيكل حوكمة خاص بمواضيع البيئة والاجتماع والحوكمة.

قياس الاداء 

فــي  ودمجهــا  رئيســية  مؤشــرات  باســتخدام  الاداء  قيــاس 
تقييم اداء ادارة البنك.

التقارير الدورية للاستدامة

إعداد تقارير استدامة دورية وفق معايير دولية.

اشراك مجلس ا©دارة

ــفافية  ــان الش ــداف لضم ــق الاه ــة تحقي ــي متابع ــس الادارة ف ــراك مجل إش
والمساءلة.



خطة تطبيق استراتيجية
الاستدامة

IMPLEMENTATION PLAN
FOR SUSTAINABILITY STRATEGY



The Sustainability Committee
within the bank monitors
implementation.

Setting an annual operational plan
with a dedicated budget for 
sustainability projects.

Implementing continuous awareness and 
training programs for employees to enhance 
their understanding and commitment.

الاســتدامة  لجنــة  تقــوم 
داخل البنك بمتابعة التنفيذ

وضــع خطــة تشــغيلية ســنوية 
مــع تخصيــص ميزانيــة مخصصــة 

لمشاريع الاستدامة  

تنفيــذ برامــج توعيــة وتدريــب 
مســتمرة للموظفيــن لتعزيــز 

فهمهم والتزامهم  

• Energy consumption reduction rate. 
• Recycling rate. 
• Number of community service initiatives. 
• Employee satisfaction level.

De�ning KPIs:Conducting an annual review of results 
and publishing them to promote trans-
parency and accountability.

اجراء مراجعة سنوية للنتائج ونشرها 
لتعزيز الشفافية والمساءلة

تحديد مؤشرات الاداء
الرئيسية :

نسبة خفض استهلاك الطاقة•
نسبة اعادة التدوير•
عدد مبادرات خدمة المجتمع•
مستوى رضا الموظفين•


